
Farmers Market Coordinator

Seasonal; May/June through October/November

Part-time; 9-35 hours per week / TBD

Pay rate: $18/hour with opportunities for mid- and end-of-season bonuses

The East Denver Food Hub (EDFH) is a social enterprise that develops a resilient, equitable, and
compassionate local food ecosystem based on equity and inclusion, environmental
stewardship, sustainable technologies, and private/public partnerships. EDFH commits to
building a model for local food aggregation and distribution, as well as educating the public on
the value of supporting and investing in local farms through local procurement initiatives and
legislative policies. We seek to demystify the supply chain, address food insecurity, support the
viability of local agriculture, and develop community wealth-building initiatives to promote
economic justice.

Position Description:

The Farmers Market Coordinator(s) will report to the Farmers Market Team Lead and the

Operations and Markets Manager. Coordinators are responsible for handling all farmers market

sales and operations, including booth set up, market inventory, and transactions. Market

Coordinators serve as the public face of East Denver Food Hub and are expected to represent

the company to the best of their ability at all times. An ideal candidate enjoys working

effectively in a team environment, is comfortable working closely with people from different

backgrounds, is solutions-oriented, flexible, and has a great sense of humor.

Farmers Market Coordinators will work at one or more of the following locations:

● East Denver Food Hub

● Adams County Healthy Farmers Market

● Focus Points Huerta Urbana

● Central Park Farmers Market

● South Pearl Street Farmers Market

English/Spanish bilingual speakers, LGBTQIA+ people, and BIPOC individuals are highly

encouraged to apply.



Duties & Responsibilities:

Applicants should feel comfortable performing all duties listed below. However,

accommodations may be made to enable individuals with disabilities to perform their duties.

● After confirming market pallets are correctly staged, load food and supplies from the

EDFH warehouse into company vehicles and bring it to market

○ Ensure food safety protocols are being followed at all times

○ Training will be provided

● Set up an attractive, inviting, and food-safe market booth displaying a wide variety of

products

● Engage with customers, offer information, answer questions, upsell, and generally

encourage them to shop with us

● Maintain a knowledge of applicable food access programs, including SNAP/EBT, WIC,

Double Up Food Bucks, FMNP, and pay-what-you-can models. Create a booth that is

intentionally welcoming to food assistance program users

○ Training on food assistance programs will be provided

● Ring up customers in Square and TotilPay (where applicable), take payments

● At the end of the market, break down the vendor booth, pack up any unsold food, clean

booth footprint, and bring it back to the EDFH warehouse

● Upon return to the EDFH warehouse, complete necessary inventory paperwork and

organize all unsold food back into proper storage locations, as directed by the Farmers

Market Team Lead or the Warehouse Operations Coordinator

● Communicate hits & misses from each market to the Market Team Lead and Operations

and Markets Manager. Brainstorm ways to improve our markets and increase sales

● Farmers Market Coordinators will be asked to drive company vehicles throughout the

season and will be added to the EDFH and/or Altitude Produce insurance policy

● Assist with warehouse tasks, use company software platforms (FarmFare,

HeavyConnect) as needed/desired. Training provided.

Ideal skills, traits, & qualities:

● Bilingual English/Spanish preferred

● BIPOC applicants encouraged to apply

● Must be able to regularly lift 50 lbs

● Outgoing, friendly, comfortable talking to strangers

● Comfortable in all weather conditions

● An interest and familiarity with Colorado grown/produced fresh fruits, vegetables, and

other grocery items. Ideal applicants are able to demonstrate a passion and

understanding for local food and share that knowledge with customers.



● Attention to detail, ability to problem solve, affinity for teamwork, and sense of humor

are all a must!

● Sales experience preferred

● Available for all (or almost all) market dates from May-end of the market season. Time

off opportunities will be limited for Farmers Market Coordinators during the duration of

the season

● Local food systems knowledge and a desire to build a more equitable, inclusive, and

sustainable food system

● Racism, misogyny, classism, homophobia, and transphobia do not represent the values

of EDFH and will not be tolerated

Compensation and Benefits

● $18/hour with opportunities for mid and end of season bonuses

● Eligible for Workers Compensation

● Access to fresh-local produce at wholesale cost

To apply:

Email kathryn@eastdenverfoodhub.com to apply. Resumes and cover letters preferred but not

required. If your resume does not demonstrate your relevant experience for this position,

please include a couple sentences describing your knowledge and/or experience.

While this position is temporary, East Denver Food Hub is constantly growing and creating new

jobs. We value our team members and aim to promote economic stability for our community

through job creation and community wealth building programs.

East Denver Food Hub values the diversity of our communities and never discriminates based on

race, color, sex, national origin, religion, age, disability, marital status, pregnancy, sexual

orientation, gender identity, genetic information, or any other non-merit-based factor.

mailto:kathryn@eastdenverfoodhub.com


Farmers Market Coordinator

Estacional; Mayo/Junio a Octubre/Noviembre

Tiempo parcial; 9-35 horas por semana

Salario: $18/hora con oportunidades para bonos de mitad y final de temporada

The East Denver Food Hub (EDFH) es una empresa social que desarrolla un ecosistema
alimentario local resiliente, equitativo y compasivo basado en la equidad y la inclusión, la
administración, ambiental, las tecnologías sostenibles y las asociaciones público/privadas.
EDFH se compromete a construir un modelo para la agregación y distribución de alimentos
locales, así como a educar al público sobre el valor de apoyar e invertir en granjas locales a
través de iniciativas de adquisición local y políticas legislativas. Buscamos desmitificar la
cadena de suministro, abordar la inseguridad alimentaria, apoyar la viabilidad de la agricultura
local y desarrollar iniciativas de creación de riqueza comunitaria para promover la justicia
económica.

Descripción del Puesto:

Los Coordinadores de Mercados de Agricultores informarán al Líder Del Equipo de Mercados y

al Gerente de Operaciones y Mercados. Los coordinadores son responsables de manejar todas

las operaciones y ventas del mercado, incluida la instalación de puestos, el inventario del

mercado y las transacciones. Los coordinadores de mercado sirven como la cara pública de East

Denver Food Hub y se espera que representen a la compañía lo mejor que puedan en todo

momento. Un candidato ideal disfruta trabajar de manera efectiva en un entorno de equipo, se

siente cómodo trabajando en estrecha colaboración con personas de diferentes orígenes, está

orientado a las soluciones, es flexible, y tiene un gran sentido del humor.

Los coordinadores de mercados de agricultores trabajarán en uno o más de los siguientes

lugares:

● East Denver Food Hub

● Adams County Healthy Farmers Market

● Focus Points Huerta Urbana

● Central Park Farmers Market

● South Pearl Street Farmers Market



Se recomienda que presenten su solicitud personas bilingües ingles/espanol, personas

LGBTQIA+ y personas BIPOC.

Deberes y Responsabilidades:

Los solicitantes deben sentirse cómodos realizando todas las funciones enumeradas a

continuación. Sin embargo, se pueden hacer adaptaciones para permitir que las personas con

discapacidades desempeñen sus funciones.

● Después de confirmar que las tarimas del mercado están preparadas correctamente,

cargue los alimentos y los suministros del almacén de EDFH en los vehículos de la

empresa y los lleve al mercado.

○ Garantizar que se sigan los protocolos de seguridad alimentaria en todo

momento.

○ Entrenamiento incluido.

● Instale un puesto de mercado atractivo, seguro y que muestre una amplia variedad de

productos

● Interactúe con los clientes, ofrezca información, responda preguntas, aumente las ventas

y, en general, anímelos a comprar con nosotros.

● Mantener un conocimiento de los programas de acceso a alimentos aplicables, incluidos

SNAP/EBT, WIC, Double Up Food Bucks, FMNP y modelos de pago-lo-que-pueda. Crear

un puesto que intencionalmente dé la bienvenida a los usuarios del programa de

asistencia alimentaria

○ Entrenamiento incluido sobre programas de asistencia alimentaria

● Tome pagos en Square y TotilPay (cuando corresponda)

● Al final del mercado, desmonte el puesto del vendedor, empaque los alimentos no

vendidos, limpie el espacio del puesto y llevelo de vuelta al almacén de EDFH.

● Al regresar al almacén de EDFH, complete el papeleo de inventario necesario y organice

todos los alimentos no vendidos en los lugares de almacenamiento adecuados, según lo

indique el líder del equipo del mercado de agricultores o el coordinador de operaciones

del almacén.

● Comunique los éxitos y errores de cada mercado al Líder del Equipo de Mercado y al

Gerente de Operaciones y Mercados. Lluvia de ideas sobre cómo mejorar nuestros

mercados y aumentar las ventas.

● Se les pedirá a los coordinadores de mercados de agricultores que conduzcan los

vehículos de la empresa durante toda la temporada y se agregaran a la poliza de seguro

de EDFH y/o Altitude Produce

● Ayude con las tareas del almacén, utilice las plataformas de software de la empresa

(FarmFare, HeavyConnect) según sea necesario/deseado. Entrenamiento incluido.

Habilidades, Rasgos y Cualidades Ideales:



● Preferiblemente bilingue ingles/espanol

● Se alienta a los solicitantes de BIPOC a postularse

● Debe poder levantar regularmente 50 libras

● Extrovertido, amigable, cómodo hablando con extraños.

● Cómodo en todas las condiciones climáticas.

● Interés y familiaridad con las frutas, verduras y otros alimentos frescos

cultivados/producidos en Colorado. Los candidatos ideales pueden demostrar pasión y

comprensión por la comida local y compartir ese conocimiento con los clientes.

● ¡La atención al detalle, la capacidad para resolver problemas, la afinidad por el trabajo

en equipo y el sentido del humor son imprescindibles!

● Experiencia en ventas preferida

● Disponible para todas (o casi todas) las fechas de mercado desde mayo hasta finales de

la temporada de mercado. Las oportunidades de tiempo libre serán limitadas para los

coordinadores de mercados de agricultores durante la duración de la temporada

● Conocimiento de los sistemas alimentarios locales y deseo de construir un sistema

alimentario más equitativo, inclusivo y sostenible.

● El racismo, la misoginia, el clasismo, la homofobia y la transfobia no representan los

valores de EDFH y no serán tolerados.

Compensación y Beneficios

● $18/hora con oportunidades para bonos de mitad y final de temporada

● Elegible para Compensación de Trabajadores

● Acceso a productos locales frescos a precio de mayorista

Aplicar:

Envíe un correo electrónico a kathryn@eastdenverfoodhub.com para presentar su solicitud. Se

prefieren currículums y cartas de presentación, pero no se requieren. Si su currículum no

demuestra su experiencia relevante para este puesto, incluya un par de oraciones que describan

su conocimiento y/o experiencia.

Si bien este puesto es temporal, East Denver Food Hub crece constantemente y crea nuevos

puestos de trabajo. Valoramos a los miembros de nuestro equipo y nuestro objetivo es

promover la estabilidad económica de nuestra comunidad a través de la creación de empleos y

programas de creación de riqueza comunitaria.

East Denver Food Hub valora la diversidad de nuestras comunidades y nunca discrimina por

motivos de raza, color, sexo, origen nacional, religión, edad, discapacidad, estado civil,

embarazo, orientación sexual, identidad de género, información genética o cualquier otro

aspecto factor sin merito o bases.
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