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Innledning

Prosjektet springer ut fra Fagforbundet Hordaland, yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst sin
handlingsplan for perioden 2017-2019. Hvor ett av malene var a styrke og synliggjgre
ungdomsarbeiderens rolle i et tverrfaglig samarbeid. En god ungdomstid er imidlertid ikke et resultat
av en enkelt yrkesgruppe eller én aktgrs arbeid alene.

Fagforbundet er Norges stgrste arbeidstakerorganisasjon, med over 367.000 medlemmer.
Fagforbundet skille seg ut som organisasjon blant annet gjennom a organisere over 140 ulike
yrkesgrupper. Det innebaerer at forbundet har en bred oversikt og kontakt med de fleste aktgrene
som jobber med unge mennesker. Samtidig er det en fanesak for Fagforbundet a fremme og legge til
rette for et kvalitativt godt tverrfaglig arbeid. Gjennom anerkjennelse av ulik kompetanse, generell
kompetanseheving for alle grupper, og gjennom a se tjenester og yrkesutgvelse i sasmmenheng med
andre utgvere. Pa den maten mener Fagforbundet at man far gode tjenester.

Fagforbundet har et bredt fokus, bade som arbeidstakerorganisasjon og som samfunnsaktgr. Sterk
offentlig sektor, fattigdomsbekjempelse, like muligheter og gode tilbud til barn og unge er noe av
fokuset. Et bedret tverrfaglig og tverrsektorielt arbeid er en sentral del av Fagforbundets arbeid. Noe
vi legger til rette for i dette prosjektet. | samarbeid med Bergen Kommune, NAV og KS.

Metoden som legges til grunn for prosjektet baserer seg pa tjenestedeign og brukerdreven
tjenesteutvikling. Det jobbes ut fra ungdoms perspektiv og behov. Pa denne samlingen var kun
tjenesteutgvere involvert.

Prosjektleder Fagforbundet:
Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
v/ Anders Nordanger e ———

Faglig ansvarlige:
Pdl Isdahl Solberg (NO)
Marius Ulozas (LT)

Falgende aktgrer deltok:
NAV
KS
Enhet for kulturformidling og deltakelse
Folkehelse i Bergen Kommune
Fellesverket

Politiet v/ungdomsseksjonen
Utekontakten i Bergen L ———
Seksjon skole i Bergen Kommune T

Fagforbundet



Sammendrag

Ulikt utgangspunkt

Det var viktig a klargjgre hva de ulike deltakerne mener nar de snakker om ungdom. Deltakerne
jobbet ut fra ulik forstaelse om ungdom, spesielt nar det gjaldt alder. En felles forstaelse for hvem

malgruppen er var viktig a etablere. Vi diskuterte de ulike definisjonene vi arbeider med nar vi ser pa

ungdom; biologisk forstaelse, kulturell forstdelse og politisk/juridisk forstaelse av alder. | dette

prosjektet snakker vi ungdom i alderen 15-25 ar.

Vare oppfatninger, forestillinger og fordommer om ungdom
Hvordan er var forestilling som voksne av ungdommer. Vi gnsker etterhvert a utforske hvordan

voksne som jobber med unge sitt syn og opplevelse av ungdom, samsvarer med ungdoms eget syn pa

seg selv. Gruppen hadde fglgende oppfatninger:

Hvordan fremstiller media ungdom
@reklokker
Hettegenser
Saggebukse
Gaming og isolasjon pa gutterommet
Presentasjonssamfunn
Enten Eller (good vs bad)

Hvordan opplever vi at ser de ut?
De er universelle og apne, og har stgrre
aksept for andre
Grenser viskes ut
Veare forskjellige
Alle er ungdom, men har ulike
kategorier(subgrupper / uniform)
Lyst langt har og sminket
Ankelsokker/glipa
Treningsbukse

Hva er viktig for dem?
Prestasjonsungdom — Fremsta vellykket
Ha en plan for livet «Pa vei opp og ut»
Nettverk og venner
Oppdaterte pa samfunnet
Vil prestere
Vil ha aksept
Vil veere som andre
Picture perfect (sosiale medier)

Hva forventer ungdom?
At det ordner seg
Rettighetsorientert
Verdens navle
Alt er dpent, usikkert og spennende
Fremtidsoptimisme og/eller pessimisme
Ta de riktige valgene
Tilhgrighet
Autonomi
Tett oppfelging av foreldre
At de skal bidra

Hva forventer samfunnet av ungdom?
At de bruker mulighetene sine
At de klarer seg noenlunde, og er noenlunde
glad
Ta den tiden de trenger
At de er aktive pa fritiden, fritidstilbud,
idrett, nok sgvn, har venner og nettverk
At de er sunne og presterer
At de fglger normer og regler

Stgrste utfordringer?
A ta de riktige valgene (ta egne valg, ikke
andres)
De som faller utenfor pa skolen
Prestasjonssamfunnet
Geografiske og sosiale forskjeller
Press
Egne hgye forventninger
Redd for a skuffe
Helse




Oversikt over relevant institusjoner/aktgrer i Bergen

Vi kartla mulighetene for samarbeid mellom ulike aktgrer i Bergen. Deltakerne identifiserte fglgende

institusjoner/aktgrer som jobber med eller er i kontakt med ungdom i Bergen.

Utekontakten

Fysak

Forsvaret

Butikker / kjgpesenter
Introduksjonsprogrammet
AKKS

Brak

UKM

NAV

V13

Folkehelse

Barnevern

Politi

Kulturskolen
Friomsorgen
Gaming-miljget
Politikere / politiske org.
Bergen Kommune

Ung Arena

Sykehus

Polyfon

Fellesverket

Papillon

Hyssingen produksjonsskole
Universitet / hgyskole
Ungdomsskoler
Folkehgyskoler
Ungdommens bystyre
Mo-la

Mo-by
Mobbeombudet X RIS
Helsestasjoner Togp b s

Bergen Internasjonale kultursenter
Arbeidsgivere

Karrieresenter

Frivillighetssentraler

Kultur (skolekorps, kor, gvingsbinger os
Frivillige organisasjoner
SLT

Konfliktradet
Forandringsfabrikken
Biblioteker

Videregaende skoler

PPT

Neeringslivet

Bufetat

Kriminalomsorgen
Studentorganisasjoner
Natteravner
Oppfalgingstjenesten
Fritidsklubb / ungdomshus
Byutvikling (barnas byrom, barnetrakk osv..)
Religigse organisasjoner

Idrettslag

BUP

Helsetjenester

Helsestasjoner




Hva mener gruppen er viktig for godt samarbeid
Vi sa pa hva som kjennetegner gode og fungerende samarbeid, og kartla hvilke prinsipper det er
viktig 3 ta med inn i det videre arbeidet.

e Kommunikasjon

e Transparent

e Apenhet fgr, under, etter

e Aklargjgre hensikten med samarbeidet

e Vere klar over stammesprak (institusjonalisert sprak)
e Vere apen om hindringer /utfordringer

e Gjennomfgringsvilje

e Prioritere samarbeidet

e Vere villig til & ta pa seg ansvar

e Veere en aktiv deltaker

e Hatydelige spilleregler, et tydelig
mandat

o Vere villig til 3 gjgre endringer i
egen praksis

o Ha respekt for andre og kunne
sette seg inn i andres situasjon

e Ma veere villig til 3 inngd
kompromisser

e Vere apen for tilbakemeldinger

e Ha fokus pa hva som er viktig

e Ha en positiv holdning, og skape en positiv atmosfaere

Veien videre
Vi har lagt opp til tre samlinger i dette prosjektet. Om veien videre ble fglgende gnsker/behov
formidlet:

Hva bgr vi tilby

o Vedlikeholde nettverket som er opprettet
e Ha et relevant program

e Legge til rette for gode diskusjoner

e Fokusere pa lokale forhold og behov

e Kartlegge (Journey mapping)

e Involvere unge i prosessen



Hva er det behov for a lsere mer om

e Taushetsplikt og hvordan vi deler informasjon
e Hva skjer i de ulike institusjonene
e Trender, sosiale medier, rusbruk

Hva kan institusjonene bidra med fremover?

e Kan mgtes hos de ulike institusjonene

Opplaering i gatemegling

Dele informasjon

Bruke hverandre som kunnskapsbank (foredrag, informasjon)
Invitere hverandre til de ulike arenaene man arrangerer

Neste samling
4.—5.juni




Metodebruk

Samlingen ble gjennomfgrt over to dager, men ulike aktgrer som jobber med ungdom til stede.

Hensikten med mgtet var at de ulike aktgrene skulle fa bedre forstaelse for hvordan ulike

institusjoner jobber med ungdom, og hvorfor. Samlingen ble ledet av to fasilitatorer.

| starten ble det brukt noe tid pa a bli bedre kjent med hverandre, og at man fikk anledning til a

presentere sitt arbeid for de andre aktgrene til stede.

Deretter sa vi neermere pa hvordan ungdom i dag blir oppfattet, fra ulike stasted og hvilke

utfordringer unge og institusjoner star ovenfor (eget stasted, media, samfunn osv). Vi kartla ogsa

hvilke aktgrer som jobber med unge, hvilke muligheter for samarbeid som finnes og sa pa hvordan

gode samarbeid fungerer.

Deler av arbeidet ble gjennomfgrt individuelt, deler i grupper og deler i plenum.

Det var ogsa satt av tid pa dag to til noen
faglige innlegg: et innlegg om
Medvirkiningsteori og et innlegg om
tverrsektorielt samarbeid. Avslutningsvis sa vi
narmere pa hvordan dette arbeidet kan
viderefgres og hva man bgr ta med seg videre i
arbeidet eller endre. Vi sa ogsa pa hvordan de
ulike aktgrene til stede kunne bidra til et videre
arbeid med a styrke tverrsektorielt samarbeid i
Bergen.
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Program dag 1

09.00 - Introduksjon

10.00 — Hvordan og hvorfor vi jobber med unge
12.00 — Lunsj

13.00 — Kartlegge unges behov

15.00 — Utforske muligheter

16.00 - Ferdig

Program dag 2

09.00 — Tverrsektorielt samarbeid og stgtte
10.30 — Medvirkning av unge

12.00 Lunsj

13.00 — Kartlegge ideer

15.00 — Veiene videre

16.00 — Ferdig




Ressurser

Prinsipper for ikke-formell lzering

Active
Participation
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enviroment

Open and non-
formal

communication
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Principles
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approach

Learning from Group oriented
experience learning

Sosial Kontroll
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Non-
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Sosial utvikling
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Aktuelle lenker

Presentasjoner

Medvirkningsteori og Cross-sectorial cooperation

https://www.dropbox.com/sh/iwmi99gwxewtf2r/AABk9eBjw9sbvNgpASnOzGrta?dl=0

Boker

Medvirkningshandboken:

https://360participation.com/wp-content/uploads/2017/11/Participation-Handbook.pdf

Handbok i tverrsektorielt samarbeid:

https://360participation.com/wp-content/uploads/2017/11/Cross-Sectorial-Handbook.pdf

Teori og metodikk

www.360participation.com

Kontaktinformasjon
Medvirkningsagentene Politikos tyrimy ir analizés Fagforbundet:
www.medvirkningsagent.no institutas www.fagforbundet.no
Post@medyvirkningsagent.no www.institutas.eu Anders Nordanger
+47 48 3152 81 marius.ulozas@gmail.com Mobil: 411 02 444
+370-686-26260 E-post: nestleder@fagforbundet-
bergen.no
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