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OFFRE DE STAGE 

Avril 2024 

 
Stagiaire - bioacoustique et ornithologie  
 

 

Habitat est une entreprise de solutions environnementales fondée en 2017 et basée à Montréal. Elle 
propose des solutions nature pour alimenter et propulser la transition écologique de sa clientèle. 

Habitat est née d’une mise en commun des expertises de trois laboratoires de pointe dans le domaine 
des sciences humaines et naturelles. L’équipe collabore avec de nombreuses universités, centres de 
recherche et organisations non gouvernementales afin de faciliter le transfert des connaissances 
scientifiques vers des utilisations pratiques dans les domaines de l’écologie, la foresterie et 
l’aménagement du territoire. Au cours des six dernières années, Habitat a catalysé la transition écologique 
d’une clientèle diversifiée. L’entreprise collabore avec les ministères de l’Environnement et les grands 
parcs nationaux du Québec et du Canada, des fondations internationales, des municipalités et régions 
métropolitaines, ainsi que des entreprises privées. 

Travailler chez Habitat, c’est se joindre à une équipe motivée et dynamique, qui a pour ambition 
d’accompagner la transition écologique de sa clientèle.  

Description sommaire du stage :  

Afin d’assister Habitat dans la réalisation d’un projet de recherche axé sur le suivi de la biodiversité en 
milieu agricole et forestier, le ou la stagiaire sera principalement appelé.e à l’identifier les espèces 
d’oiseaux du Québec à partir d’enregistrements acoustiques. Il ou elle pourra être amené.e à se déplacer 
sur le terrain afin de participer à des caractérisations écologiques, comprenant la récolte de données des 
capteurs bioacoustiques. Aussi, le ou la stagiaire pourra contribuer à la consolidation et aux traitements 
de données, à la création de cartes ou de figures, à la revue de littérature ou réaliser des inventaires sur 
le terrain visant à caractériser la forêt sur un territoire défini. 

Les tâches proposées dans le cadre du stage pourraient varier en fonction des mandats et projets en cours 
au moment du début de celui-ci. 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

- Très bonne capacité d’identification des chants d’oiseaux du Québec 
- Bonne connaissance de la flore du Québec 
- Familiarité avec les outils de géolocalisation et d’acquisition de données sur le terrain 
- Aptitudes pour le terrain et à travailler dans des conditions variées 
- Bonne autonomie dans le travail  
- Bonne capacité à travailler en équipe  
- Permis de conduire.  
 
Conditions de travail et avantages 
Salaire : 20 $/heure   
Temps plein : 35 h   
Période du stage : début juillet pour 8 semaines  
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Lieu de travail : à l’exception des déplacements sur le terrain, le stage sera réalisé au bureau d’Habitat 
(5818, boul. St-Laurent Montréal, QC H2T 1T3) et en télétravail.  
Horaire de travail : du lundi au vendredi 
Lieu du poste : télétravail hybride à Montréal (Mile End) 
Environnement accueillant et convivial, avec plusieurs évènements internes misant sur l’esprit d’équipe 
et la collégialité 
 
Dépôt de candidature 
Date limite de candidature : 23 mai 2024 
Veuillez déposer votre candidature au lien suivant : https://www.habitat-nature.com/nos-emplois 
Seul·e·s les candidat·e·s retenu·e·s seront contacté·e·s. 
Habitat se réserve le droit de procéder à des entrevues avant la date limite. 
 

Vous n’avez pas la certitude d’avoir les qualifications pour ce poste ? Habitat veut vous connaître ! Des 
recherches suggèrent qu’il est peu probable que les femmes postulent un nouveau poste à moins qu’elles 
ne remplissent 100 % des qualifications professionnelles demandées. Les hommes, en revanche, sont prêts 
à candidater lorsqu’ils satisfont à environ 50 à 60 % des exigences. Si le poste et la mission d’Habitat vous 
intéressent, s’il vous plaît : postulez. 

Habitat s’engage à offrir des chances égales à chaque personne dans le recrutement, l’emploi, la 
formation, la rémunération et les promotions. Nous souhaitons offrir un milieu de travail et de vie sain où 
des personnes d’origines et de caractéristiques diverses peuvent partager, collaborer, se réaliser et 
s’épanouir. 


