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Om du upplever en 
hotfull situation på 
arbetet. Vad gör du?
l Är det akut ropar jag på hjälp.
l  Vi har en handlingsplan för vad vi 
ska göra, så jag följer den.
l  Går undan och rådgör med mina 
kollegor.
l  Försöker prata med den eller  
de som hotat mig. 
l  Ringer polisen direkt.
l  Vet inte vad jag ska göra.
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Om du får ett mail till 
arbetet som uttrycker 
hat och hot mot dig som 
person, vad gör du?
l  Struntar i det, det är bara troll som 
håller på.
l  Vi har en handlingsplan för vad vi 
ska göra, jag följer den.
l  Pratar med min chef.
l  Polisanmäler.
l  Vet inte vad jag ska göra.
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En deltagare/elev 
uppmanar sina kurs-
kompisar att bränna en 
bibel, på skämt – för att 
”se vad som händer”.  
Du råkar höra samtalet. 
Vad gör du?
l  Upplyser om att ni inte accepterar 
sådana samtal i lokalerna.
l  Så länge inga bränder genomförs 
på plats är det ok.
l  Tar tag i frågan, vrider och vänder 
på olika perspektiv.
l  Blir osäker, vad ska jag göra? 
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En grupp har olika åsikter 
om hur de ska lösa en 
uppgift. De har fastnat 
och kommer inte vidare. 
Vad gör du?
l  Gör ingenting. Att låta dem lösa 
uppgiften själva är en del av den 
demokratiska lärprocessen. 
l  Sätter dig vid bordet och lyssnar 
utan att avbryta.
l  ”Hjälper till” och ser till att samtalet 
kommer vidare.
l  Gör något annat, vad?



KRIS, HANDLING OCH FRAMTIDSTRO 2023–2024	

Det pratas politik på 
kafferasten. Deltagarna/
eleverna är överens om 
att alla som röstar på ett 
särskilt parti är idioter. 
Jargongen är hård, vad 
gör du?
l  Vad de pratar om på rasten är 
deras ensak.
l  Det råder yttrandefrihet i Sverige, 
prata på och kalla folk vad ni vill. 
l  Du deltar i samtalet och uttrycker 
egna åsikter.
l  Upplyser om att det inte är ok att 
tala så om partiet. Gäller det alla 
partier, eller bara vissa?
l  Försöker bredda samtalet genom 
att bidra med flera perspektiv.
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En deltagare/elev tar 
kontakt med dig. Hen 
säger att en i gruppen är 
”en man som klätt ut sig 
till kvinna”. Deltagaren /
eleven tycker att det är 
besvärande. Vad gör du?
l  Du frågar vad som är svårt och hur 
du kan hjälpa till.
l  Du kontaktar ledaren/läraren,  
vad säger du?
l  Du vet inte vad du ska säga?  
Vad gör du då?
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En deltagare /elev 
kränker verbalt en annan 
deltagare/elev och 
hävdar att hen har rätt 
att göra så, eftersom en 
politiker just uttalat sig 
så i sociala medier. Hur 
bemöter du det?
l  Bemöter inte alls, inte din sak.
l  Säger att kränkningar av den sorten 
inte är ok och berättar vad ni står för. 
l  Säger att personen inte kan delta i 
verksamheten om hen uttrycker sig så. 
l  Vet inte vad jag borde göra.
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Någon i rummet skrattar 
och säger ”det är för 
mycket tjafs om olika 
kön hit och dit, det finns 
bara två”. Deltagaren/
eleven menar att det 
är så man tycker i 
samfundet hen tillhör 
och som ni samverkar 
med. Vad gör du?
l  Låter det passera. Inte hela världen.
l  Ber att få tala med ledaren och sä-
ger att sådant inte får stå oemotsagt.
l  Tar det direkt med gruppen, berät-
tar vad ni står för och ber om övriga 
perspektiv i gruppen. 
l  Drar diskrimineringslagstiftningen 
för gruppen. 
l  Vill inte lyfta frågan själv utan ber 
chefen tala med ledaren.
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Det går rykten om att 
en deltagare/elev har 
koppling till ett kriminellt 
nätverk. Vad gör du?
l  Så länge inget kriminellt händer 
i lokalerna gör du ingenting. Alla är 
välkomna.
l  Ber om ett samtal med den som är 
berörd, lyfter frågan och ber att få veta 
hur det är. Vad gör du sedan?
l  Förklarar att kriminella inte kan 
vara med i verksamheten.
l  Du har inte rätt att fråga någon om 
hen är kriminell!
l  Tar ett snack och försöker hitta nå-
got ni kan bidra med som engagerar 
personen i en annan riktning. 
l  Talar med dina kollegor, talar med 
din chef. 
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Dagligen får vi nyheter 
om katastrofer i världen, 
till exempel bilder från 
kriget i Ukraina eller 
stora naturkatastrofer. 
Händelser som kan vara 
svåra att ta in och hitta 
lösningar på.
l  Hur kan folkbildningen eller den or-
ganisation du verkar inom möta ungas 
oro inför världsläget och framtiden?
l  Vilka aktiviteter, som skapar egen-
makt och samhällsengagemang, kan 
erbjudas unga människor?
l  Känner du att du har kompetens 
som krävs för att möta ungas oro 
inför framtiden? Om inte, vad behöver 
du?
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Sverige är på väg in 
i Nato. Det kommer 
att behövas mycket 
informationsspridning 
om vad som händer när 
medlemskapet är klart.
l  Bör ni ta ett ansvar här? Om ja, vad 
kan ni göra?
l  Vi har en helt annan roll, vilken?
l  Jag är personligen emot Nato-med-
lemskapet och tänker inte delta i ett 
informationsarbete.



KRIS, HANDLING OCH FRAMTIDSTRO 2023–2024	

De senaste åren har 
det pratats mycket om 
krisberedskap. Under 
Covid spred många 
civilsamhällesaktörer 
information, särskilt där 
informationen hade svårt 
att nå fram. Är det vårt 
ansvar?
l  Klart vi ska ta ansvar för att sprida 
information om och i kris.
l  Får vi ett regeringsuppdrag gör vi 
det, annars inte. 
l  Vi har ett annat uppdrag och det är 
något annat. Vad då?
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Sverige lever med krig i 
närområdet. Nyheter om 
kriget upptar en stor del 
av mediautrymmet. Vad 
är sant och vad är fake? 
l  På vilket sätt kan vi bidra till att det 
blir lättare att förstå vad som är sant 
och inte? 
l  Har du den kunskap som krävs för 
att leda deltagare/elever vidare, till 
exempel hur man faktagranskar och 
kollar källor i nyheter?
l  Hur kan vi engagera deltagare/elev-
er så att de inte sprider fake-news?
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”Alla” pratar om 
AI. Hur tänker ni? 
Diskutera nedanstående 
påståenden!
l  Stora möjligheter för vårt oss att 
utveckla vår verksamhet. Berätta!
l  AI är en tillgänglighetsfråga, kun-
skap måste spridas till alla som inte 
har tillgång till en dator eller kunskap 
om AI. Hur kan vi göra detta?
l  Vi behöver mer kunskap kring de 
plattformar som erbjuder och tjänar 
pengar på AI. Kan man lita på dem, 
eller går man någon annans ärenden?
l  Jag är kritisk till hela AI-grejen.
l  Jag behöver mer kunskap för att 
kunna jobba med detta.
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Litar samhället på er, 
är ni en aktör som har 
omvärldens förtroende? 
Era tankar om detta? 
l  Hur försäkrar ni er om att alla hos 
er tar ett demokratiskt ansvar och står 
upp för era grundvärderingar?
l  Hur försäkrar ni om att material 
som används är korrekta?
l  Hur försäkrar ni er om att föreläsa-
re som anlitas har rent mjöl i påsen?
l  Har inget bra svar.
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Flera inom folkbildningen 
samverkar med 
religiösa samfund och 
politiska föreningar. 
De senaste åren har 
flera samarbeten 
ifrågasatts och kallats 
odemokratiska.
l  Varför tror du att den här debatten 
tar så stor plats just nu? 
l  Har du sett verksamhet eller age-
rande som gränsar till det odemokra-
tiska bland de ni samverkar med?
l  Vad krävs för att ni ska veta vad 
era samarbetsparter står för?
l  Vad gör du om du blir osäker? Vet 
du vem du kan prata med?
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När utmaningarna  
i samhället är stora 
behövs också 
hoppfullhet.
l  Vilken verksamhet hos er ger 
glädje och hopp? Dela och berätta för 
varandra. 
l  Finns det fler målgrupper som skul-
le kunna erbjudas den verksamheten?
l  Vad mer kan man erbjuda för att 
skapa kraft, tillit och tilltro?
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I en tid med stora 
förändringar i omvärlden 
finns risk att vissa 
grupper hamnar utan-
för och inte får den 
information de behöver. 
Dela tankar kring 
nedanstående!
l  Har ni särskilda insatser för att 
personer med funktionsnedsättningar 
ska kunna ta del av vad som händer?
l  För personer i digitalt utanförskap?
l  För analfabeter eller de som har ett 
annat språk än svenska?
l  Vilken verksamhet kan rusta de här 
människorna?
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De senaste åren har 
trycket mot folkbild-
ningen och delar av 
civilsamhället varit 
hårt. Dessutom sker 
stora förändringar 
i omvärlden. Har ni 
avslutat samarbeten 
på grund av media-
uppmärksamhet? 
l  Om ja, tycker ni fortfarande att det 
var ett välgrundat beslut? Berätta!
l  Finns det risk för att ni nu bidrar till 
ökat utanförskap genom att avsluta 
samarbeten?
l  Om någon eller vissa personer i en 
förening gjort något som leder till av-
slutat samarbete, hur påverkas övriga 
medlemmar i föreningen?
l  Fanns det något sätt att fortsätta 
samarbetet? 
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Har alla människor rätt 
till en andra chans? 
Människor som tidigare 
i sitt liv varit kriminella, 
uttryckt rasistiska 
åsikter, diskriminerat 
eller visat brist på 
tolerans? Är alla 
välkomna till er?
l  Alla har rätt till en andra chans.
l  Nej, de finns de vars agerande och/
eller åsikter gör att vi inte kan bjuda in 
dem. Vad kan det handla om?
l  Nästan alla är välkomna, men inte 
de som …
l   Vet inte, kan inte svara på den 
frågan.



KRIS, HANDLING OCH FRAMTIDSTRO 2023–2024	

Tonläget och debatt-
klimatet är hårt idag. Det 
krävs snabba svar – ja 
eller nej, rätt eller fel. 
Finns det risk för att man 
missar något, när man 
inte hinner reflektera?
l  Reflektion är viktigt. Att ge sig 
själv tid att begrunda är något vi 
uppmuntrar till.
l  Nej, det är bra med snabba vassa 
samtal, man tvingas skärpa sina 
sinnen, vara alert och träna sin debatt-
förmåga.
l  Risken finns att det bara är de som 
skriker högt som hörs.
l  Hur skapar man samtal med 
inbyggd reflektionstid?


