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FORORD

Som larare vet jag att den har boken behdvs i skolorna runt om i landet. De flesta ldrare vet att de ska
undervisa om rasism. Men fragan om hur vi ska géra det och radslan for att gora fel har lange hindrat
manga larare fran att ta sig an uppgiften. Samtidigt har jag som féreldsare och projektledare forstatt
att antirasistiska verktyg aven behdvs i studieférbund, féreningar, fackférbund, organisationer och
verksamheter. Jag ville skapa en bok med redskap dar ledaren inte behdver ha mycket forkunskaper
om rasism fOr att ta sig an det kontroversiella amnet utan dar ledaren lar sig tillsammans med
deltagarna.

Boken tog manga ar att ro i hamn. Den stotte pd ovantade politiska och juridiska hinder och jag fick
kampa lange for att fa den publicerad. Det ar manga personer jag vill tacka och som pa olika satt
bidragit till att boken slutfoérts. Utan mitt fack (SAC) hade David aldrig vunnit mot Goliat i den juridiska
djungel som boken och jag hamnade i - tack Emil, Peter och Rasmus for er hjalp. Jag vill tacka Sara
Abbas for att du varit mitt bollplank sedan dag ett, jag har lart mig mycket fran dig sedan vi traffades

i ett klassrum for Over tio ar sedan. Jag vill ocksa tacka lararna i Facebookgruppen Larare mot Rasism
som testade mina workshops pa sina skolor runt om i landet. Jag vill dven tacka sakkunniga som
Kitimbwa Sabuni, Bagir Kwiek, Eva Forsgren, Maimuna Abdullahi, Christopher Thorén och Maria
Fredriksson for att ni tog er tiden att svara pa mina fragor och gav mig feedback i skrivprocessen.

| varje kapitel finns ett portratt av en person som ar en férebild i arbetet mot rasism.Forebilder ar
viktiga i arbetet mot rasism eftersom de bidrar med representation och férandring av normer och
attityder. De 6kar aven medvetenheten och inspirerar andra att strava efter jamlikhet.

Mitt mal har alltid varit att boken ska komma till anvandning och att den ska vara kostnadsfri for dem
som vill anvanda den, darfor ar jag oerhort tacksam for Palmefonden, Kulturradet och forlag DIKKO
som finansierat boken. Vill dven tacka Sensus for vart samarbete. Jag ser fram emot att se boken
anvandas i studiecirklar runt om i landet.

/Mirjam
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Handledning

Den har handledningen ar riktad till dig som vill utveckla vardegrundsarbetet pa din skola, i din
studiecirkel, forening eller pa din arbetsplats. Syftet med handledningen ar att rusta dig for att halla
och leda workshops, lektioner eller studiecirklar om rasism. Malet med handledningen ar att ge dig
praktiska verktyg for att kunna jobba férebyggande och mot rasism. Materialet gar att anvanda i
grund- och gymnasieskolan och darfér finns manga exempel i boken fran skolvarlden. Men boken
gar lika bra att anvanda utanfor skolmiljon, i studieférbund, féreningar eller pa arbetsplatser. | boken
anvands ordet ledare for den som haller i workshopen eller studiecirkeln och ordet deltagare for dem
som deltar i workshopen. Handledningen kommer att beréra féljande omraden:

+ Bokens teoretiska perspektiv

« Bokens tematik och pedagogiska upplagg
+ Workshops-nivaer

« P3 arbetsplatsen

+ Folkbildningens pedagogik

+ Skolans styrdokument och lagar

* Forutsattningar i rummet

Bokens teoretiska perspektiv

Bokens alla delar bygger pa teorin om strukturell rasism som skiljer sig fran den traditionella
forstaelsen av rasism. Teorin om den strukturella rasismen visar att rasism stracker sig mycket langre
an enskilda medvetna rasistiska handlingar. Idag talar forskare om att rasism praglar alla nivaer och
omraden av samhallet. Begreppet strukturell rasism beskriver hur dagens samhalle vaxt fram utifran
historiska arv, vardagliga normer, regler och sociala vanor. Konsekvenserna av strukturell rasism ar
att invanare i samhallet far en ojamlik fordelning av makt, resurser, status, privilegier och mojligheter,
pa basis av idéer om ras, etnicitet, hudfarg och religion. Det kan beskrivas som en maktordning

som forstarks i vardagliga handlingar. Strukturell rasism ar bade direkt och subtil, och den kan vara
medveten eller omedveten.

Normkritiskt arbetssatt

Da boken bygger pa den strukturella forstdelsen av rasism kravs ocksa ett arbetssatt som matchar
den. Det normkritiska perspektivet pa vithet ar en viktig utgdngspunkt eftersom rasismen ofta
handlar om de antaganden vi gér om en manniska pa basis av deras utseende. | Sverige, och i manga
andra delar av varlden, ar vithetsnormen en mer eller mindre synlig del av var struktur och ofta

sa djupt rotad i var uppfattning om verkligheten att vi har svart att fa syn pa den. Vithetsnormen
resulterar bland annat i att vita och icke-vita personer far helt olika bemé&tande i samhaéllet och béar pa
olika erfarenheter av vad det innebdar att vara manniska och medborgare.

Vithetsnormen fordelar makt till olika personer, i olika situationer och pa olika platser, beroende
pa hur de uppfattas utifran vithet. Pa arbetsplatser eller i skolan kan det uttryckas genom
trakasserier eller pd andra mer normaliserade satt, som negativa blickar, eller bristen pa positiva
uppmarksammanden. Darfor utgar boken fran ett normkritiskt arbetssatt. Det innebar att fokuset
laggs pa att skapa forutsattningar for handlingar som motverkar en rasistisk maktordning i
verksamheten. Det normkritiska arbetssattet bygger pa att synliggdéra och utmana normer och
privilegier som verkar inom rasismen som struktur med fokus pa hudfarg, etnicitet och religion.
Har uppmuntras deltagarna till att kritiskt studera den varld de lever i, de som dominerar och de
som asidosatts. En stor del av det arbetet handlar om att forsta att strukturell rasism ar historiskt



férankrat, darfor ar historia en stor del av boken. Genom ett normkritiskt arbetssatt kring strukturell
rasism uppmuntras ocksa deltagarna att ta till sig de normer och varden som verksamheten vill
framija.

Normkritiska begrepp

For att kunna satta ord pa olika normer och de hierarkier dessa normer skapar utgar boken fran ett
antal normkritiska begrepp kring hudfarg. Detta for att méjliggéra samtal om rasism och de fordelar
och nackdelar rasism som maktsystem for med sig i samhallet. Har ligger fokuset pa vitheten som
ar den maktbarande positionen i samhallet. Boken anvander sig av begreppen vit, icke-vit och svart.
Utgangspunkten ligger i hudfarg som enbart en social kategori, sddana som skapas i vardagliga
moten.

Med hudfarg menas ett bredare grepp pa utseende och de antaganden vi gér om en persons
ursprung. Begreppet “hudfarg” kan ibland sta i vagen for vad rasism handlar om, for 0stasiater
handlar rasism ofta mer om ansiktsdrag.

Antisemitism och Islamofobi ar inte heller ndédvandigtvis kopplat till hudfarg. Det innebar att
hudfargskategorierna endast ar politiska benamningar och inte nédvandigtvis benamningar for en
persons identitet. Begreppet “Vit” anvands som en politisk bendmning fér en person med kopplingar
till Europa. Det ar den samhallsgrupp som ar normen i en rasistisk ordning och darmed tilldelas
fordelar, rattigheter och majligheter i samhallet. Begreppet “icke vit” anvands som en politisk
benamning fér en person med utomeuropeiska kopplingar.

Icke-vit som begrepp satter fingret pa alla de individer och grupper som avviker fran den vita
normen och darmed ocksd missgynnas i ett samhalle som praglas av rasism. Till skillnad fran svarta
kan de erhalla vissa fordelar i samhallet da de inte avviker fran vithetsnormen pa samma satt som
exempelvis svarta gor. Det leder oss in pa det tredje och sista begreppet; “svart” vilket ar en politisk
benamning pa en person med kopplingar till Afrika, mer specifikt soder om Sahara. | ett samhalle
som praglas av strukturell rasism, dar vithetsnormen rader, ar svarta personer och grupper de som
missgynnas i storst utstrackning. Det ar ocksad ndgot som boken lyfter fram i kapitlet /dentifiera;
Antisvart rasism samt kapitlet Analysera: Om minoritetsstress och hudfdrgens roll i samhdllet. For att
kunna jobba normkritiskt i frdgan om rasism behover vi ocksa begrepp for att kunna identifiera hur
olika personer och individer i samhallet paverkas. Darfor tror vi att dessa begrepp som sociala och
politiska benamningar tjanar ett gott syfte i boken.

Bokens tematik och pedagogiska upplagg

Boken bestar av tre kapitel: /dentifiera, Analysera och Agera. Syftet med boken ar att arbeta
forebyggande och mot rasism. Ett satt att jobba férebyggande ar att kunna se och identifiera rasism.
Jag tror att en snavare forstdelse av rasism som medveten och hotfull, kan géra att vi forbiser de
subtila, aterkommande rasistiska vanor, jargonger och rutiner som vi tar for givet. Det kan handla om
begransande normer till misstankliggérande av vissa personer eller grupper.

Identifiera ar bokens forsta och storsta kapitel med nio omraden. Syftet med det kapitlet som helhet
ar att; lara sig att se och forsta rasism i alla dess former och uttryck. Detta gérs genom att deltagarna
far reflektera 6ver verkliga vittnesmal, analysera texter, bilder, filmer och forskningsresultat. Kapitlet
borjar med tre basomraden som tacker normer kring svenskhet, historiska forstaelser av rasism samt
rasismer och rasistiska uttrycksformer. Det skulle vara fantastiskt om grupper skulle jobba igenom
samtliga kapitel,
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men jag forstar att det kan vara svart att hinna med. Darfor har jag utformat basomraden som ska
ge deltagarna en god kunskap och forstaelse for rasism idag. Darefter fortsatter identifiera kapitlet
med sex fordjupningsomraden déar olika rasismer lyfts fram. De ar antisvart rasism, antisemitism,
antiromsk rasism, antimuslimsk rasism, antisamisk rasism och antiasiatisk rasism. Samtliga rasismer
férutom antiasiatisk lyfts fram i den nationella planen mot rasism Samlat grepp mot rasism och
hatbrott - Nationell plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott. | planen listas fem
minoritetsgrupper som sarskilt utsatta nar det kommer till rasism: afrosvenskar, judar, muslimer,
romer och samer. Jag valjer ocksa att sla folje med regeringens arbete da jag instammer i att de
grupper som namns har historiska erfarenheter av rasism och éar, an idag, sarbara grupper i dagens
samhalle. En ytterligare minoritetsgrupp som jag valt att lyfta fram ar Ostasiater och férmodade
Ostasiater. De utsatts for antiasiatisk rasism som jag tror kan vara en av de mest socialt accepterade
formerna av rasism i Sverige idag. Jag har ocksa sett hur pandemier med ursprung i 6stra Asien triggat
en sarskilt hotfull form av rasism mot stasiater och férmodade &stasiater globalt.

Bokens andra kapitel, Analysera handlar om minoritetsstress och hudfargens roll i samhallet. Syftet
med Analysera-kapitlet som helhet ar att forsta och problematisera rasismens konsekvenser pa

ett individ- och samhallsplan. Detta gors bast genom olika varderingsévningar dar deltagarna far
reflektera kring identitet, Over sina egna fordelar och nackdelar i samhallet samt forsta hur en persons
fordelar ar pa bekostnad av en annan persons nackdelar.

Bokens tredje och sista kapitel, Agera, bestar av ett omrade som handlar om civilkurage och
ingripanden. Syftet med Agera som helhet ar att lara sig om civilkurage och tréna ingripandetekniker
for att motverka rasism i vardagen samt att utforska olika demokratiska verktyg for att driva
samhallsforandring. Detta gors bast genom samtal om civilkurage, traning utifran olika dialogtekniker
samt kreativa uppgifter om demokratisk agens.

Workshops-nivaer

Samtliga elva omraden i boken har ett gemensamt nivaupplagg. Det innebar att varje omrade har
tre olika workshops, en som ar mild, en som ar medium och en som ar stark. Mild-workshops ar
anpassade till grupper med deltagare som behdver bli mer trygga i normkritik och sin forstaelse
av rasism. Pa samma satt ar medium-workshops anpassade till grupper som ar mer bekvama i
normkritik och har en bredare forstaelse av rasism. Slutligen ar stark-workshops anpassade till
grupper som har goda kunskaper i normkritik och en mer nyanserad férstaelse av rasism.

Mitt mal ar att hjalpa dig anpassa 6évningarna till din grupps forutsattningar, da jag vet att det kan
skilja sig avsevart fran grupp till grupp. Darfor har jag utformat ett verktyg som ska hjalpa dig hitta
ratt niva for din/dina grupp/er. Se det som ett enklare diagnostiskt test dar du utifran din kdannedom
svarar pa ett antal pastaenden. Testet utgar fran tva fragor. Den ena ror grundkunskap och férstaelse
i normkritik samt analytisk férmaga i komplexa samhallsfragor. Den andra ror gruppdynamik och
sammansattningen av olika hudfarger, etniciteter och religioner i gruppen. For varje pastaende
ringar du in det svar som beskriver dina deltagare som grupp bast, antingen A, B eller C. Nar du
sedan avslutat testet raknar du ihop antalet A, B och C du fick. Den bokstav du fick flest av, ar

den lektionsniva du borjar med att anvanda i gruppen. Skulle det sta jamnt mellan tva bokstaver
rekommenderar jag att du bérjar med den lagre nivan till en bérjan och gradvis jobbar dig uppat.
Givetvis kan alla tre nivder gbras om tiden och engagemanget finns.
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Test workshops-nivaer (A) Mild, (B) Medium eller (C) Stark

1) Grundkunskap och férstaelse - (A) mindre (B) god (C) mycket

En grupp med kunskap och forstaelse i normkritik

(@), (b) eller (c)

En grupp med analys och reflektionsférmdga

(@), (b) eller (c)

En grupp med vana att samtala och reflektera kring komplexa samhdllsfrégor

(@), (b) eller (c)

2) Gruppdynamik och sammansattning- (A) nagorlunda, (B) mer (C) mycket

En grupp som dr respektfull och inkluderande

(@), (b) eller (c)

En grupp som har ett gott och tryggt samtalsklimat

(a), (b) eller (c)

En grupp som préglas av studiero

(a), (b) eller (c)

En grupp som har en blandad sammansdttning utifran etnicitet, hudférg och religion

(a), (b) eller (c)

En grupp ddr praktiska forutsdttningar, tid och dynamik finns for att jobba med boken.
(a), (b) eller (c)

Flest A - Gruppen kan bygga en starkare grundkunskap och forstaelse i rasism. Har rekommenderas
grundlaggande Mild-workshops.

Flest B - Gruppen kan vidga sin kunskap och férstaelse av rasism. Har rekommenderas svarare
Medium-workshops.

Flest C - Gruppen kan utmanas i sin kunskap och férstaelse av rasism. Har rekommenderas svara
Stark-workshops.
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Pa arbetsplatsen

Pa en arbetsplats ar gruppen mer varierad an i skolan och de anstallda ar personer med olika
bakgrund och olika aldrar. Férkunskaperna och intresset ar varierande i gruppen och darfor ar det
bra att alltid bérja med en kort teoretisk introduktion for att utjdamna kunskapsskillnader. For dig som
vill anvanda boken pa din arbetsplats ar det bra att kanna till bade det formella ledarskapet och de
osynliga hierarkierna pa arbetsplatsen. Som ledare pa arbetsplatsen har du en formell auktoritet
och ett ansvar att ta upp viktiga amnen som rasism. Det ar viktigt att du tar ansvar for att skapa en
atmosfar dar sddana diskussioner kan aga rum pa ett respektfullt och konstruktivt satt. Visa tydligt
att du som ledare tar amnet pa allvar och att du aktivt arbetar for att framja mangfald, inkludering
och réttvisa i arbetsplatskulturen. Som ledare ar det ocksa viktigt att vara medveten om att det finns
osynliga hierarkier och maktstrukturer pa arbetsplatsen som kan paverka hur manniskor upplever
och uttrycker sig om rasism. Alla har inte samma modjlighet eller kansla av sakerhet att uttrycka sig fritt
om dessa amnen. Var medveten om din egen position i hierarkin och hur det kan paverka dynamiken
i diskussionen. Se till att du inte dominerar samtalet utan istallet ger plats at andra att dela sina
perspektiv. Genom att ta hansyn till bade formella ledarskapsstrukturer och osynliga hierarkier kan
man skapa en miljé dar amnen som rasism kan diskuteras dppet och konstruktivt pa arbetsplatsen.

Folkbildningens pedagogik

For dig som anvander boken inom ramen av en studiecirkel eller annan folkbildning kan det vara bra
att kanna till folkbildningens pedagogik som skiljer sig en del fran skolans pedagogik. Folkbildningens
pedagogik handlar om att anpassa kurser och studiecirklar efter deltagarnas férutsattningar,
erfarenheter och behov. Det betyder att folkbildningens deltagare har stort inflytande éver vad

och hur de ska lara sig. Det ar darfér vi inom folkbildningen garna anvander just ordet “deltagare”,
eftersom det ordet betonar ett aktivt Iarande. Deltagarna soker och bygger sin egen kunskap genom
dialog, interaktion och reflektion, bade individuellt och tillsammans i grupp. Folkbildning ar fritt och
frivilligt, det vill saga det far inte inga i en formell utbildning eller som en del av ett arbete utan alla
deltagare ar pa samma plats och méts for att de vill det. Inom folkbildningen ar det livslanga larandet
viktigt och vi anvander vi oss av demokratiserande metoder som “rundor” dar alla deltagare har
samma utrymme till sitt forfogande att beratta om sin syn eller sina erfarenheter kring ett amne och
som inbjuder till samtal och utbyte av tankar och erfarenheter.

Vi anvander oss av olika 6vningar och metoder for att tillvarata alla deltagares perspektiv och satter
regler och mal for studiecirkeln tillsammans. En ledare inom folkbildningen ar flexibel och uppmuntrar
deltagarnas delaktighet i beslutsprocesser och vill skapa en miljo for medbestammande. Ledarskapet
i en grupp handlar om att fora processen framat, skapa forutsattningar for larande, utveckling och
gemenskap. | ledarskapet ingdr att bade leda sig sjalv och att leda andra. Ibland finns det deltagare
som har en uttalad uppgift att vara ledare och ibland tar deltagare pa sig en ledarroll nar en uppgift
ska l6sas.

Skolans styrdokument och lagar

For dig som arbetar inom skolan och vill anvédnda boken finns det sarskilda styrdokument att forhalla
sig till. Skolan ar ingen vardeneutral plats. Den har en demokratisk uppgift att utrusta elever for att sta
upp fér alla manniskors lika varde, rattigheter och majligheter. Det innebar att skolan i sitt uppdrag
maste motverka rasism och formedla varden som star emot rasistiska idéer och uttryck i alla dess
former. Idag star skolan infor stora utmaningar i sitt uppdrag, da rasism ar ett problem for unga bade i
skolan och i det omgivande samhallet.

“Intolerans, fértryck och vdld, till exempel rasism (...), ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva
insatser.” - Samtliga laroplaner for grund-
och gymnasieskola

Laroplanerna skickar en tydlig signal om vikten av att arbeta mot framlingsfientlighet och intolerans.
Och aven om skolans laroplaner utgar fran begreppet framlingsfientlighet star jag fast vid att fragan
handlar om rasism. Begreppet framlingsfientlighet ar egentligen ett psykologiskt begrepp som
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handlar om radsla och misstanksamhet. Det system av normer som vart material behandlar handlar
om strukturell rasism. Det ar en struktur som bygger pa ett historiskt normsystem dar vithet ar
overordnat. Det innebar att alla som avviker fran detta normsystem systematiskt missgynnas oavsett
om de ar “framlingar” eller inte. Att jobba forebyggande och motverkande mot rasism som pedagog
ar alltsd inget valbart eller frivilligt, utan rasism ska bemoétas med kunskap, samtal och handling. | det
forebyggande och motverkande arbetet mot rasism starks ocksa manskliga rattigheter. Det innebar
att varje person, oavsett etnicitet, hudfarg och religion, ska fa dtnjuta samma férutsattningar och
mojligheter att delta i undervisning och samhallsliv.

“Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de mdanskliga réttigheterna och aktivt motverka alla
former av krénkande behandling”. - Skollagen 1:5

Skollagen slar vakt om manskliga rattigheter och understryker skolans ansvar att aktivt motverka
krankande behandling. Nagra av dessa varden ar; alla manniskors lika varde, jamstalldhet och
solidaritet mellan manniskor. Det ar aktiva varden, det vill sdga ndgot som vi ska ldra oss om och
praktisera. Att skapa en jamlik [arandemilj6, att respektera varje manniska som sin like och att
dessutom visa solidaritet ar ndgot som aktivt behdver undervisas och tranas pa. Darfor ar det
viktigt att ha med sig att manskliga rattigheter ar lika mycket skydd mot trakasserier som likvardiga
mojligheter i skolans varld.

Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande som
deltar i eller séker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha

blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ér utbildningsanordnaren skyldig att utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen
kan krévas for att férhindra trakasserier i framtiden.

- Diskrimineringslagen, 2:7

Diskrimineringslagen lyfter fram skolans ansvar att forebygga och motverka trakasserier i skolan. Det
innebar att elever och studenter har lagens uppbackning nar det kommer till rasism i skolan, da dessa
trakasserier ar kopplade till etnicitet, hudfarg eller religion. Det ar upp till skolpersonalen att ta varje
fall pa allvar och lyssna pa den utsattes vittnesmal, dokumentera detta och ta ansvar.

Férutsattningar i rummet

For att kunna jobba normkritiskt med deltagarna kravs det att du som ledare har koll pa de
normsystem du befinner dig i. Pa sa satt kan du dven fundera éver hur dessa normer hanger

ihop med makt och resurser. Det ar endast genom en individuell normkritisk analys av dina egna
samhallspositioner, som du effektivt kan reflektera 6ver hur de kan paverka ditt uppdrag. Att

jobba med fragor som roér normer, makt och rasism ar inte bara svart utan ocksa emotionellt
kréavande. Beroende pa vilka erfarenhet vi har av rasism kan var egen okunskap, egen utsatthet eller
obekvamlighet kring begrepp som exempelvis hudfarg, leda till en kanslomassig kris. Det ar inget
negativt utan en viktig del i arbetet med normkritiska metoder. Darfor maste du vara varsam, bade
mot dig sjalv och dina deltagare.

Samtalsévningar for arbetsgrupper

Bland bokens workshops finns ett antal évningar som ar vardefulla for dig och kollegorna i din
verksamhet att gora. Se det som ett forberedande och kompetenshéjande tillfalle, bade for dig som
val inforstadd i normkritik och reflekterat 6ver det individuellt, och fér dig som inte ar lika van vid det.
Nar det kommer till kritiska och kansliga fragor som normer, makt och rasism ar det ytterst viktigt

att vara forberedd. Att géra dvningarna vid ett tidigare tillfalle kan ocksa hjalpa dig att forutspa olika
scenarion som kan uppsta i rummet med deltagarna och fa dig att fundera pa hur du kan beméta
dessa.
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Jag rekommenderar att du gor 6vningen Absolut Svensk i basomrade 1 - Normer och svenskhet. Den
ror forestallningar om svenskhet utifran egenskaper, satt och utseende. Genom att gemensamt
reflektera kring svenskhet i gruppen kan ni ocksa reflektera over till vilken grad ni besitter dessa
kapital individuellt samt hur dessa kopplas till makt och resurser i samhallet.

Jag vill ocksa rekommendera att du gor 6vningen Férdelstestet i omradet Analysera - Om
minoritetsstress och hudfargens roll i samhallet. Den handlar om begreppet hudfarg och hur individer
och grupper tilldelas férdelar och nackdelar i samhaéllet. Genom att géra testet individuellt och sedan
reflektera kring hudfargens roll i samhallet tillsammans i grupp, och genom samtalen och de insikter
du vinner i detta, kan du battre navigera genom samtalen som kan uppsta bland deltagarna och ha
ett Oppet samtal om hur rasismen tar sig uttryck bade i och utanfér verksamheten.

Avslutningsvis rekommenderar jag ocksa att ni samtalar kring ett antal exempel som ror
mikroaggressioner i verksamheten.

Se faktaruta: Mikroaggressioner. Innan ni gor évningen ar det bra om ni laser faktadelen om
mikroaggressioner i basomrade 3 - Rasismer och rasistiska uttrycksformer i boken. Darefter tittar du
igenom exemplen och besvarar foljande fragor;

+ Vilken erfarenhet har du av dessa uttryck?

« Pavilka satt ar uttrycken rasistiska?

+ Vilken intention har avsandaren tror du?

« Vilken effekt kan uttrycket fa for mottagaren?

« Hur kan du bli battre pa att identifiera och motverka mikroaggressioner i verksamheten?

Mikroaggressioner

> Ge komplimanger till icke-vita for deras “goda svenska.”

» Inte lara sig uttala icke-svenskklingande namn utan ge dem smeknamn
istallet eller uttala det fel och ndéja sig med det.

» Att forvanta sig att personer i en viss grupp ska “representera”
perspektivet fran andra i deras etnicitet, religion, kon osv, i diskussioner
eller debatter.

» Lata eleverna/deltagarna delta i obligatorisk lasning dar
huvudpersonerna alltid ar vita.

> Attiskolan avskracka elever fran att arbeta med projekt som utforskar
deras egna sociala identiteter. Exempelvis i geografi; att inte lata en
afrosvensk elev, med rétterna i Somalia, fordjupa sig kring Somalia med
argumentet att den sakert redan kan allt om landet. Eller i religion; att
inte 1ata en judisk elev gora ett arbete om judendomen.
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Normkritik och representation

Ett annat satt att jobba normkritiskt i vardegrundsarbetet ar genom att granska och bredda
representationen i laromedel/material i verksamheten. Eventuell negativ representation eller icke
befintlig representation av andra normer i samhallet kan leda till att icke-vita och svarta personer
internaliserar vithetsnormen. Det kan leda till att de vill efterlikna vita ideal genom att reducera
fysiska skillnader. Det vill saga rakpermanenta haret, undvika solen eller - annu mer extremt - bleka
hyn med skadliga produkter. Darfér ar det normkritiska arbetet i verksamheten och val av Iaromedel/
material av stor vikt. Vaga samtala med kollegor och deltagare kring vem och vad som syns och hors
visuellt, i text eller i fysisk form; Vad ér normalt och inte normalt?

Hur hénger detta ihop med makt?

Lat samtalet ocksa dppna upp for moéjligheter till starkande och positiva speglingar, for och av
deltagarna, i verksamheten. Det géller allt fran att uttala deltagarnas namn korrekt med enkelhet till
att lyfta fram goda exempel och berattelser som de kan kdnna igen sig i for att skapa en inkluderande
miljo.

Ett demokratiskt rum

Som ledare ar det viktigt att etablera rummet som en demokratisk plats innan man bdrjar samtala
om rasism. Det vill sdga att deltagarna maste instdmma i ett antal demokratiska férhallningssatt som
speglar verksamhetens vardegrund. Jag rekommenderar att du presenterar dem for deltagarna och
uppmuntrar till samtal kring varje punkt. Féljande forhaliningssatt ar fundamentala och nagot som ni
behover aterkomma till under varje motestillfalle:

- Attvirespekterar alla ménniskors vdrde; genom att inte uttrycka rasistiska asikter och 1ta
varandra tala till punkt. Yttrandefriheten ar inte absolut och star inte 6ver hets mot folkgrupp.

- Attvildater alla komma till tals; genom att aktivt fordela ordet genom hela motet/workshopen.
Tillsammans hjalps vi at att maktutjamna rummet, det vill sdga att lyfta fram alla som aktiva
aktoérer i 6vningarna.

- Attvi samtalar om rasism och inte debatterar; genom att reflektera och vrida och vanda pa saker,
att stalla fragor och reflektera tillsammans. Genom goda samtal kan vi maximera vart larande
och fa upp 6gonen for flera perspektiv.

- Attvi skiljer pa sak och person; genom att nyansera och problematisera icke-demokratiska
uttalanden. Inte genom att “satta dit” personer.

- Attvi skiljer pa dsikt och fakta; genom att formulera oss tydligt och skilja pa personliga
erfarenheter och beprévad kunskap. Nar vi uttrycker fakta hanvisar vi alltid till palitliga kallor.

- Attvi tillater oss sjélva och varandra att “provtdnka” och tanka hogt, att testa tankar och asikter
i gruppen, men sedan ha méjlighet att andra sig och dra tillbaka uttalandet om det inte langre
kanns ratt efter att det sagts hogt eller diskuterats i gruppen. Pa det sattet kommer vi vidare
som grupp och kan hitta nya tankespar.

Att leda samtal om rasism

Som ledare ar det viktigt att du sjalv ar noggrann med att folja de forhallningssatt ni etablerat i
rummet med deltagarna. | vissa sammanhang har du som ledare en maktposition, dar du ocksa blir
en forebild for deltagarna. Det innebar att de gér som du gor, inte nddvandigtvis som du lar. Just
darfér behéver du vara val férberedd. Du behover:

Férutspa diskussioner som kan uppsta
Ha en strategi for att beméta svdra fragestdllningar

Goéra normmedvetna gruppindelningar under 6vningarna
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Nar det kommer till amnen som normer, makt och rasism ar det viktigt att lyfta fram de grupper som
pa daglig basis lever med problematiken att utsattas for rasism i samhallets olika rum. Att fa ta del

av undervisning om rasism kan verka starkande, deltagarna far da hjalp med att satta ord pa saker

de gar igenom. Deltagarna kan se positiva representationer av manniskor och berattelser de kan
spegla sig i. De kan aven finna ndgon slags trost i att de inte &r ensamma i de utmaningar de stdr infor,
genom att bli bekraftade och sedda som individer och rustade fér en varld som kan vara tuff.

Med det sagt vill jag ocksa flagga for att samtalen om rasism ocksa kan verka negativt om de inte
genomfdrs med varsamhet. Det finns en mangd olika erfarenheter och uppfattningar av rasism bland
icke-vita och svarta deltagare. En del av dem ar val inforstadda i strukturell rasism och kan med
latthet beskriva personliga erfarenheter av rasism. Manga av dem har rustats pa hemmaplan och ar
medvetna om att de férmodligen kommer behodva arbeta langt mycket hardare an vita svenskar for
att ta sig fram i samhallet. Det finns dock ocksa deltagare som inte har den forstaelsen alls.

En del icke-vita och svarta deltagare skulle kanske argumentera for att de aldrig blivit utsatta for
rasism. Det kan till och med vara sa att de icke-vita eller svarta deltagarna sjalva kan uttrycka
rasistiska asikter. | det senare exemplet ar vi inne pa det som kallas for internaliserad rasism, det vill
saga att individen sjalv omedvetet accepterat den radande rasistiska ordningen och den vithetsnorm
som rader. Under uppvaxten har deltagaren lart sig att vithet ar efterstravansvart och nagot som en
bor ratta sig efter. Det ger upphov till en typ av mindervardeskomplex som tar sig olika uttryck. Ett
satt ar att forstarka ett rasistiskt vi och dem, genom att “sparka nerdt” och uttrycka rasistiska asikter.
Andra strategier ar genom att reducera fysiska och sociala skillnader mellan sig sjalv och vita, genom
att exempelvis plattanga haret, forandra sitt tal, manér, kladstil och fritidsintressen for att “smalta in”
och distansera sig ifran “de andra”.

Internaliserad rasism och assimilering ar dven en konsekvens av minoritetsstress (las mer om detta pa
sidan 150). Med en negativ sjalvbild 6kar risken fér psykisk ohdlsa. Att kanna sig kass, utanfor eller att
man inte duger och inte tror pa sina formagor leder latt till uppgivenhet och en kansla av vanmakt. Det
kan aven leda till att personen kanner frustration och har taggarna utat. Darfor ar det extra viktigt att
man ar varsam som ledare och har fingertoppskansla nar man leder deltagarna. Nar personer har en
sadan nedvarderande syn pa sig sjalva ar risken stor att det blir en sjalvuppfyllande profetia, det vill
saga att de rasistiska idéer som formedlats till dem tar sig in pa djupet i deras sjalvbild och gor att de
beter sig i enlighet med de rasistiska ideerna.

Som ledare ar det viktigt att alltid respektera deltagarnas olikheter och unika perspektiv. Det betyder
att deltagaren ager sina erfarenheter och att det inte gar att paskynda medvetenheten hos dem.

Att stimulera till samtal och nya tankeverksamheter pa ett varmt satt ar alltid fruktbart. Det kan
ocksa finnas tillfallen dar icke-vita och svarta deltagare kanner sig obekvdama infor vissa @mnen eller
kanske befinner sig sjalva i en utsatt position. Dar kan du som ledare ha férberedande samtal med
deltagarna om de kommande workshoparna pa amnet rasism. De kan da sjalva ta stallning till om

de vill medverka i helgrupp, om de skulle vara trygga med det. Ett annat alternativ ar isafall att fa
individuella uppgifter att gora pa egen hand, om risken finns att otrygghet kan uppsta i rummet.
Deltagarnas valmaende ar alltid i centrum. Malet langre fram ar att kunna ha 6éppna och arliga samtal
om hur strukturell rasism ter sig pa individuella- och samhallsplan, har kan du som ledare ha samtal
om verkligheten dar du och dina deltagare medvetet kan rora er framat.
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Att bemota rasism

Som ledare behodver du vara kanslig och lyhérd i rummet. Det kan komma tillfallen dar olika typer av
rasistiska uttryck forekommer. Dar behéver du som ledare bemota det pa ett mjukt och inkluderande
satt. | samtalen om rasism ar malet alltid dialog, aldrig debatt. Med det sagt ska du alltid markera mot
krankande beteende. Anledningen till att dialogen féresprakas ar for att det ar den mest konstruktiva
strategin, for det 6ppnar upp for émsesidiga utbyten, dar alla far vara med. Motsatsen till detta ar att
konfrontera deltagaren genom att “satta den pa plats”. Det kan skapa en motsatt effekt och snarare
forstarka personens rasistiska uppfattningar och inte ge en kansla av att hens asikter ar fel och inte
far uttryckas.

Darfor ar din roll som ledare att, pa ett mjukt och inkluderande sétt, pavisa varfor vissa asikter kan
uppfattas som krankande och orattvisa. Ett satt att gora detta pa ar genom att beskriva principen
om intention och effekt. De flesta manniskor upplever det som svart att anklagas for nagot de inte
medvetet gjort. Det galler dven frdgan om rasism, eftersom vi traditionellt ser rasism som medvetna
rasistiska attacker. Darfor bér du som ledare vara tydlig med att beteende eller asikt kan forstarka
rasistiska strukturer (begransande normer, stereotyper och liknande) dven om deltagaren inte
betraktar sig- eller av andra betraktas som rasist. | samma veva maste du ocksa hjalpa deltagaren
att forsta de effekter som ett sddant beteende ger upphov till. Det vill sdga att, genom samtal, fa
personen att inse hur ett sddant beteende landar hos utsatta personer och grupper.

Det gor du bast genom att skilja pa sak och person, tala pa samma niva som deltagaren och fraga
om exempelvis kallor till ett visst pastaende samt nyansera med konstruktiva foljdfragor. Nar en
argumentation om rasism uppstar kan du som ledare anvanda dig av rationell logik som teknik, det
galler att hjalpa deltagaren att tanka logiskt med ett antal fragor. Det gér du av tva anledningar, dels
for att logik frikopplar asikten fran deltagaren och dels for att rasism oftast ar ologisk. Avslutningsvis
behover du som ledare vara noggrann med att skilja pa individ och struktur i samtalen om rasism.
Det ar inte alltid deltagarnas egna upplevelser stammer dverens med strukturella uttryck av rasism.
Men dven de upplevelserna ar sanna och akta, det maste bekraftas. | diskussionen behdéver du ocksa
lyfta samtalet till en hogre niva dar du hjalper deltagarna att se den storre (aggregerade) bilden, det
vill sdga summan av alla “sma” rasistiska uttryck, beteenden och normer. Faktum ar att rasismen finns
6verallt och att den ar en del av vart normsystem, oavsett om vi &r medvetna om det eller inte.
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IDENTIFIERA

Identifiera ar handbokens férsta och storsta kapitel. Kapitlet borjar
med tre basomraden som tacker normer kring svenskhet, historiska
forstdelser av rasism samt rasismer och rasistiska uttrycksformer.
Syftet med hela kapitlet ar att lara sig att se och forsta rasism i alla dess
olika former och uttryck. Genom att forst identifiera rasism kan vi bast
analysera och agera mot den.






NORMER OCH SVENSKHET



@D o1. IDENTIFIERA

BAS 1
Normer och svenskhet

Definition av normer

Normer kan beskrivas som oskrivna regler som vi alla ar med och skapar genom det vi gor, sager och
forvantar oss i motet med andra. Normer ar aven ett satt for oss att skapa gemensam forstaelse for
var omgivning. Pa sa vis kan normer vara viktiga for att skapa samhorighet. Normer framstar oftast
som sjalvklara och det ar inte férran ndgon bryter mot de outtalade reglerna som normerna blir
synliga. Normer kan till exempel skapas genom lagar, skamt, traditioner, sdnger, sociala medier och
reklam. Aven om normer kan ge en kansla av samhérighet och trygghet kan de som inte lever upp
till normerna eller bryter mot dem bli utstétta, osynliggjorda och nedvarderade. Det finns flera olika
normer i samhallet och de ar kopplade till olika omraden som exempelvis alder, sexualitet, funktion,
kon eller klass.

Normer kopplade till diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet
Sverige har vi en diskrimineringslag som handlar om de sju diskrimineringsgrunderna.

+ koén

+ konsoverskridande identitet eller uttryck

+ etnisk tillhdrighet

+ religion eller annan trosuppfattning

+ funktionsnedsattning

+ sexuell laggning

« alder
All orattvis behandling anses inte vara diskriminering. For att det ska vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen maste den orattvisa behandlingen beréra ndgon av dessa sju
diskrimineringsgrunder. Diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet innefattar nationellt eller etniskt
ursprung, fodelseland, sprak, hudfarg eller liknande omstandigheter. | Sverige ar det vanligt att
personer med exempelvis en rosa-beige hudton tillskrivs en vit identitet. Eftersom hudfarg ar en
grund som namns i etnisk tillhérighet, kravs en tydligare forstaelse for vad diskriminering genom
hudfarg innebar.
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01. IDENTIFIERA (O

Svenskhetsnormen

Det finns flera normer som ligger inbaddade i diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet. Nagra exempel
ar svenskhetsnormen, vithetsnormen och vasterlandska normen. Normer som kan kopplas till etnisk
tillhorighet i Sverige utgar fran en svenskhetsnorm som kopplar ihop nationalitet, hudfarg och sprak.
Det betyder att vara svensk innebar att ha en svensk nationalitet, ha en rosa-beige hudton och tala
flytande och korrekt svenska.

Nar vi talar om manniskor i termer av hudfarg refererar vi mer generellt till manniskors utseende och
deras féormodade ursprung. Det betyder att vi inte lagger tyngden pa en persons faktiska hudton utan
snarare de tankar vi har kring en persons utseende. Darfor ar det viktigt att forsta att hudfarg ur ett
diskrimineringsperspektiv séllan handlar om manniskors hudfarg, utan de olika sociala betydelser

vi tillskriver varandra pd grund av vara utseenden. Den har processen kallas for rasifiering. | vara
vardagliga méten med manniskor gor vi detta automatiskt, vi laser in olika tankar om varandras
utseenden, tankarna kan vara bade positiva och negativa.

Vithetsnormen

En annan norm med koppling till etnicitet ar den som kallas for vithetsnormen. | Sverige ar det vanligt
att personer med exempelvis en rosa-beige hudton tillskrivs en vit identitet. Den normen gar ut

pa att beskriva vithet som positivt, dnskvart och normalt. Ett tydligt exempel pa att vithetsnormen

har i Sverige ar till exempel det faktum att rosa-beiga kritor, plaster, smink och underklader kallas
hudfargade. Det ar ett satt att neutralisera vithet och satta det som grund for svenskhet. Har rader
alltsd en tyst vithetsnorm. Det innebar att vita personer far sociala, ekonomiska och politiska fordelar i
samhallet. Ordet vit kan anvandas for att peka pa att aven manniskor med en rosa-beige hudton har en
hudfarg och en etnisk tillhérighet. Vi behdver prata om hudfarg i ett bredare perspektiv och inte bara
nar det talas om personer som inte har en rosa-beige hudton och darfor inte ar vita.

Vasterlandska normen

En ytterligare norm som ar kopplad till etnisk tillhérighet ar den vasterlandska normen som

placerar USA och Europa i centrum. Det sker exempelvis i historieskrivning, nyhetsbevakning och
kulturproduktion. En del beskriver det som eurocentrism. Den vasterlandska normen syftar till att
koppla ihop “vasterlandsk” kultur och vita kroppar med positiva varden som civilisation, demokrati och
upplysning. En av konsekvenserna av den vasterlandska normen ar att andra varldsdelar och kulturer
osynliggors, utesluts och anses vara mindre viktiga och vardiga. Den vasterlandska normen bidrar ocksa
till att forminska den europeiska exploateringen av andra lander och kulturer, bade historiskt och idag.
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Ordlista

Normer - Oskrivna regler som vi skapar tillsammans.

Vithetsnorm - Skapas genom en form av rasifiering.
Vithetsnormen innebar att det ses som positivt,
efterstravansvart och normalt att vara vit.

Diskriminering - Nar en person behandlas sémre an en
annan i en liknande situation.

Diskrimineringsgrunder - Personliga rattigheter som
skyddas mot orattvis behandling i lagen.

Eurocentrism - Att genom en europeisk blick se resten av
varlden som underlagsen

Exploatering - Ett annat ord for att utnyttja.

Rasifiering - Att rasifiera ar ett satt att gora en person eller
en grupp annorlunda utifran hudfarg, etnicitet och religion,
och en person ar inte rasifierad utan man blir rasifierad.

Vit - En politisk bendmning pa en person med kopplingar
till kontinenten Europa.

Icke vit - En politisk benamning pa en person med
kopplingar till utomeuropeiska kontinenter.

Svart - En politisk bendmning pa en person med
kopplingar till subsahariska delen av Afrika.




01. IDENTIFIERA (0D

BAS 1
Workshop om normer och svenskhet

Workshopens syfte

Att genom normkritisk teori kunna identifiera och problematisera normer kring svenskhet, vithet och
vasterlandskhet pa individ- och samhaéllsniva samt reflektera dver dess effekter i stort.

Upplagg - Bas 1 Normer och svenskhet
1. Varderingsévning Identitet- Mild
2. Absolut svensk - Medium

3. Gissa svensken - Stark
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MILD DEL 1 - VARDERINGSOVNING IDENTITET

Syftet med denna workshop ar att fa deltagarna att reflektera kring sin identitet och valen man har/
inte har i sitt liv. Valjer vi vart vi fods, var familj eller var klassbakgrund? Var identitet praglas i stor
utstrackning av saker vi inte kan ra for. Det finns flera definitioner av vad identitet innebaér.

Den enklaste definitionen ar att identitet ar hur vi ser pa oss sjalva samt hur andra uppfattar oss.

Bdrja denna 6vning med att gdra en gemensam tankekarta kring ordet Identitet med gruppen. Du
hoglaser sedan texten om diskrimineringsgrunderna i kapitel Bas 1 - Normer och svenskhet innan du
delar in deltagarna i mindre grupper.

Borja med att be gruppen att enskilt reflektera 6ver fragan:
Vad viljer du i ditt liv?

Darefter delar du in deltagarna i mindre grupper, dar de diskuterar foljande fragor:

+ Vad valjer man inte? Vilka val paverkas av de manniskor man umgas med?

+ Vilka val paverkas av det samhalle man lever i (tid och plats)?

« Vilka val tdnker ni att man gor omedvetet, utan att egentligen tanka pa det?
Deltagarna samlas sedan och diskuterar sista fragan tillsammans.

* Har alla ménniskor samma mdéjligheter att goéra val?




MILD DEL 2 - VITHETSNORMEN

Workshop for att synliggora vithetsnormen. Normer syns nar man utmanar dem och ser nagot
normbrytande. Workshopen gar ut pa att synliggéra normer for deltagarna och pa det viset forbereda
dem infér kommande évningar. Workshopen bdrjar med att ledaren skriver “Normer” pd tavlan och
darefter skapas en gemensam tankekarta om ordet med deltagarna.

Visa deltagarna tre bilder: plaster, “hudfargade” underklader och rosa-beige fargpennor.

+ Vad vacker bilderna fér tankar hos er?
+ Vad brukar ni kalla fargpennorna med den fargen?

Dela upp deltagarna i grupper och be dem diskutera féljande fragor:

Vad ar en norm? Ge tre exempel pa normer i Sverige.

Hur skapas normer?

Hur befaster vi normer?

Vad é&r skillnaden mellan normer och lagar?

Vad menas med att "sticka ut"?

Vad kan handa nar man sticker ut?

Vilka normer hade vi fér 100 ar sedan? Ar de samma som idag?
Vad ar "typiskt svenskt” i storstad kontra landsbygd?

Samla deltagarna i helgrupp och diskutera de sista fragorna tillsammans

Nar ni ser pa film, spelar spel eller laser bocker - vilka normer ser ni da?

Hur ser det ut? Vilka mdnster ser ni?

Vilka normer dominerar och vilka hamnar i skymundan?

Pa vilket satt speglar popularkulturen normerna som finns i samhallet?

Pa vilket satt kan media bli battre pa att spegla normerna som finns i samhallet?
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MEDIUM - ABSOLUT SVENSK

Workshop 1 - Like a Swede ar en modifiering av Fabian Nekoians lektion. Las stycket om
Svenskhetsnormen i kapitel Bas 1 - Normer och svenskhet innan du borjar évningen.

Workshopen bdrjar med att du delar upp tavlan i rummet i mitten med ett lodratt streck och skriver
en 6ppen fragestallning. Varje begrepp/kannetecken far bara sta pa vardera sida av tavlan, en gang.
Deltagarna far skriva ord pa tavlan och motivera det de skrivit.

Fragestallningen: Vad ar typiskt svenskt/osvenskt nar det kommer till utseende, egenskaper,
satt, traditioner, humor osv? Exempelvis “att sta i k", “vara punktlig”, “sekulart”, “Kalles
julafton”, “sill".

Diskussion efterat:

Titta pa tavlan tillsammans och diskutera resultatet. Stall sedan féljande fragor till gruppen:

Varfor ar det viktigt att definiera vad som ar svenskt?
Hur kommer vi fram till vad som ar svenskt? Vem/vilka bestammer det?
Vilka ar konsekvenserna for dem som hamnar utanfor svenskhetsnormen?

Pa vilket satt gynnas eller missgynnas en person om man ser ut som en majoritetssvensk (vit)
person?




STARK - GISSA SVENSKEN

Workshopen handlar om att fa syn pa sina egna och samhallets férestallningar och normer kring
svenskhet, vithet, sekularitet och vasterlandska normer. Vanligtvis ar det personer som bryter mot de
har normerna som blir utpekade och diskuterade. Nu ska vi istédllet vanda pa perspektiven. Syftet ar
att synliggora och ifrdgasatta svenskhets-normen, som manga tar for given.

Gor sa har:
Dela in deltagarna i grupper om tre-fyra personer i varje grupp. De ska tillsammans komma 6verens
om ett varumarke/féretag vars hemsida/sociala medier de ska bestka.

+ Be deltagarna plocka ut bilder fran persongalleriet eller reklambilder pa sina mobiler eller
datorer, och lagga in bilderna i ett bildspel sd att alla kan se dem. Be deltagarna att valja varsin
bild som de tror visar en svensk person. Gor en runda och ga igenom de valda bilderna en'i
taget.

Lat den som valt bilden forklara varfér man har valt just den.

Summera bildvalen genom att skriva en lista pa tavlan och upprepa sedan hogt de kriterier som
deltagarna har gatt pa nar de valt ut bilderna, till exempel “blond”, “bladgd”, “normal” eller “vanlig
tiej”.

Diskussionsfragor:

Hur ar vithetsnormen kopplad till svenskhet?

Vilken roll spelar hudfarg i samhallet idag?

Hur ser samhallet pa en person beroende pa vilken hudfarg hen har?
Vilka andra normer spelar in i svenskhet?

Vad anses vara mindre svenskt eller osvenskt?

Vad kan vi gora for att vidga normen sa alla blir inkluderade?
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HISTORISKA FORSTAELSER
AV RASISM, STRUKTURELL
RASISM OCH HATPYRAMIDEN
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BAS 2
Historiska forstaelser av rasism, strukturell
rasism och Hatpyramiden

Historiska férstaelser av rasism

Rasism som fenomen kan beskrivas som en kameleont som bytt skepnad genom manniskans historia.
Darfor ser det olika ut vilken férstaelse personer har for vad rasism ar. | sin renaste form ar rasism

ett maktsystem som sorterar manniskor och grupper i olika ordning. Det paverkar hur vi ser och
behandlar varandra i det vardagliga livet och vilka méjligheter vi méter i samhaéllet. Oavsett hur rasism
definieras genom historien sa har syftet varit detsamma; att skaffa makt éver grupper i samhallet.
Det mest effektiva sattet att ta makt har varit genom att gora stora ekonomiska vinster pa andras
gruppers bekostnad. Det finns tre historiska forstaelser av rasism; en baserad pa biologiska skillnader,
en baserad pa religiosa skillnader och en pa kulturella skillnader.

Religids rasism

Rasism har aven setts som religioésa skillnader. Redan under 1400-talet talade politiska och religiésa
makthavare i Spanien om religios tillhérighet som en grund fér kategorisering av manniskor. De
pratade i termer av "rent” blod som de kristna hade och ett "orent” blod som judar och muslimer
hade. Pa det sattet kunde individer som var judar och muslimer ges negativa egenskaper och utmalas
som annorlunda, farliga och mindre varda. Konsekvenserna av att kategorisera judar och muslimer
som bdrare av orent blod blev fiendskap mot, utnyttjande och fértryck av dessa grupper. For att
“rena” landet brandes ceremoniellt tusentals handskrivna koraner pd Granadas marknadsplats.
Judarna och muslimerna fick valet att konvertera, utvandra eller dé. Allt som kunde férknippas med
judendom och islam férbjods. Hundratusentals muslimer och judar dodades eller férdrevs fran
Spanien som ett resultat av den religidsa rasismen.

Biologisk rasism

Forstdelsen av rasism som bygger pa teorier om biologiska skillnader mellan manniskor ar en gammal
forstdelse av rasism men som fortfarande ar utbredd an idag. Den utgdr ifrdn att manniskor delas in

i olika biologiska raser med olika varden. Det biologiska tankesattet gar tillbaka till 1500-talet under
den europeiska invasionen av Afrika, Asien och Sydamerika. Da diskuterade européerna hur de skulle
forhalla sig till ursprungsfolken. Européerna betraktade inte urfolken som manniskor, utan som
varelser i behov av rening och uppfostran. Langre fram i historien gjordes det ocksa vetenskapliga
forsok for att ge de rasistiska idéerna trovardighet. Syftet var da att med hjalp av forskning forsoka
fastsla ett antal manskliga raser baserade pa biologiska kvalitéer och framférallt hudfarg. Genom
biologisk uppdelning kunde manniskor ges olika varden. Det var den har typen av tankesatt som
gjorde det okej for européerna att utnyttja manniskor och stjala resurser fran andra delar av varlden.

Kulturell rasism

Rasism har ocksa setts som kulturella skillnader. Sa sent som pa 1960-talet bérjade forskare tala om
en ny form av rasism. En rasism som grundar sig i att olika kulturer ses som enskilda, oférenliga och
unika grupper.

Dessa grupper i form av kulturer, formar individer och deras personligheter och egenskaper. Detta
innebar att individer som kommer fran en specifik kulturell grupp, arver ett bagage som ar mer eller
mindre omgjligt att forandra. Konsekvensen av detta ar att alla individer fran samma kulturella grupp
tanker, agerar och fungerar pa exakt samma satt. Som det ar med rasismens logik rangordnades
ocksa kulturer och darmed ocksa individer med olika kulturella bakgrunder. Detta mynnade slutligen
ut i segregering och diskriminering av individer med olika kulturella bakgrunder. Darfor tillskrivs de
alla samma identitet med likadana egenskaper. An idag &r bade muslimer och judar utsatta fér den
har typen av rasistisk retorik.
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Nutida forstaelser av rasism

| Sverige har rasism ofta setts som ett individuellt uttryck for en ideologi. Det vill sdga att rasism ar
medvetna asikter och handlingar som en person uttrycker, utifran en évertygelse om manniskors
olika varden. Den har synen pa rasism satter ocksa ramarna fér vem som anses vara rasist, vilken
handling som ar rasistisk och vilken organisation som ar rasistisk. Idag ar det vanligare att prata om
att manniskor bar pa fordomar och inte att de ar en del av ett rasistiskt maktsystem, som paverkar
deras handlingar. Det ar viktigt att tydliggdra skillnaden mellan férdomar och rasism for att inte
forminska allvaret i problemet, da ordet férdom ar inte en synonym for rasism. Till skillnad fran
rasism ar en férdom en osakligt grundad uppfattning, antingen om en individ eller en grupp. Alla
manniskor bar pa fordomar och de kan baseras pa alla mojliga grunder, alltifrdn en persons kladsel till
en persons yrke. Men att gynnas av ett rasistiskt system, bara pa rasistiska idéer och uttrycka dem pa
olika satt ar nagot annat. Alla manniskor har en del i det rasistiska systemet, den paverkar oss alla. For
vissa individer och grupper ar konsekvenserna av rasismen mer drabbande an fér andra.

Strukturell rasism

Pa senare tid har den individuella synen pa rasism utmanats av svensk forskning. | utredningar som
Mangfaldsbarometern visar det sig att rasism stracker sig storre an enskilda medvetna handlingar.
Det kan ocksa handla om negativa idéer om minoriteter och begransande normer. Idag talar forskare
om att rasism praglar alla nivaer och omraden av samhallet. Begreppet strukturell rasism beskriver
hur dagens samhalle vaxt fram utifran historiska arv, vardagliga normer, regler och sociala vanor.
Konsekvensen av strukturell rasism ar att invanare i samhallet far olika tillgang till ekonomiska, sociala
och politiska rattigheter.

Strukturell rasism beskrivs bast som en maktordning dar individer och grupper far éver- och
underordning baserat pa etnicitet, hudfarg och idéer om ras. Det &r en maktordning som forstarks
i vardagliga handlingar. Strukturell rasism ar bade direkt och subtil (osynlig), och den kan vara
medveten eller omedveten.

Enligt den strukturella forstdelsen av rasism ar omvand rasism omojlig eftersom det skulle krava

en helt ny samhallsordning. Eftersom den stdrsta gruppen i Sverige bestar av vita svenskar, utgor

de normen i samhallet. Det ar ocksa vita svenskar som har bast tillgang till ekonomiska, sociala och
politiska rattigheter. | dag ar det grupper som star utanfér den vita normen som far samre méjligheter
i samhallet. For att icke-vita svenskar ska kunna utéva strukturell rasism mot vita svenskar kravs forst
att all politisk, ekonomisk och social makt tas ifran deras hander. Det skulle vara omgjligt idag.
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Hatpyramiden

Hatpyramiden fran Anti Defamation League visar rasistiska beteenden som gradvis vaxer fran botten
till toppen. Pyramiden beskriver inte bara fysiskt vald utan talar dven om rasistiska beteenden som
skadar individer pa andra satt. Aven om beteenden pé varje niva paverkar individer och grupper
negativt, s ar det nar man ror sig upp pyramiden som beteenden far mer livshotande konsekvenser.
Likt en pyramid stods de Ovre nivaerna av de lagre nivderna. Om manniskor i ett samhalle anser att
beteenden pa lagre nivaer ar acceptabla eller “normala” leder det till att beteenden pa néasta niva blir
mer accepterade. Det kan vara svart att forsta hur folkmord kan ske dven i modern tid. Pyramiden
visar att drivkrafterna bakom folkmord bygger pa en acceptans av alla typer av beteenden som finns
langre ner i pyramiden.

Forfoljelse Systematiskt doda, eller att
och folkmord forsoka att déda ett helt folk.

Hatbrott Hot, vald, vandalism, mordbrand,
misshandel, valdtikt, mord eller
terrorism med rasism som motiv.

Diskriminering som
beror ekonomin, politiken,
arbetsmarknaden, bostadsmarknaden,
utbildningsvasendet och rattssystemet.

Mobbning, utfrysning, rasistiska
Rasistiskt agerande tillmalen, rasistiska “skamt”

till fornekelse av icke-vitas
upplevelser.

Rasistiska attityder Stereotypisering,
taskiga kommentarer

och mikroaggressioner.
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Ordlista

Diskriminering - Ar nér lika fall behandlas olika, den ena
samre an den andra.

Ideologi - Ett antal sammanhangande idéer och
varderingar om varfér samhallet ser ut som det gor, hur
samhallet bor se ut och hur man ska férandra det.

Maktordning - Maktordning ar den éver- och
underordning som avgor olika gruppers makt i samhallet.

Mikroaggressioner - Osynliga nedvarderande beteenden
i ord, handling eller satt som riktar sig mot personer som
tillhor en utsatt grupp i samhallet. Ofta omedvetna.

Minoritet - Minoritet ar motsatsen till majoritet och i ett
samhalle menas den grupp manniskor som har minst
medlemmar i férhallande till hela befolkningen.

Rasism - Ett maktsystem som sorterar manniskor och
grupper i olika ordning. Det paverkar hur vi behandlar
varandra i det vardagliga livet och vilka méjligheter vi far
i samhallet.

Segregation - Att manniskor utifran specifika grunder
lever separerade fran varandra. Sddana grunder kan
vara ekonomisk status, etnicitet, hudfarg, kén eller
alder. Oavsett grund till separation, leder segregation till
koncentrationer av manniskor med liknande bakgrund.
Det kan ske i till exempel pa arbetsmarknaden, i
bostadsomraden och i skolor.

Strukturell rasism - En maktordning dar individer och
grupper satts i 6ver- och underordning baserat pa etnicitet,
hudfarg och idéer om ras.
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BAS 2
Workshop om historiska forstaelser av rasism,

strukturell rasism och hatpyramiden

Workshopens syfte

Att genom en historisk forstaelse 6ka sin kunskap om rasism som begrepp och dess konsekvenser i
samhallet pa individ- och samhaéllsniva.

Upplagg - Bas 2 Historiska forstaelser av rasism, strukturell rasism och hatpyramiden
1. Vittnesmal Rasism i vardagen - Mild
2. Historiska forstdelser av rasism - Medium

3. Hatpyramiden - Stark
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MILD - RASISM | VARDAGEN

Ledaren laser vittnesmalet for alla deltagare, darefter delas deltagarna in i mindre grupper dar de ska
diskutera vittnesmalet.

“Kollega i lunchrummet: Ni svarta luktar alltid kokos. Det kanske ér for att ni h6r hemma i djungeln
egentligen? Inget illa menat, men svarta ar vil mer, du vet, primitiva?”

Reflektera enskilt kring fragorna en stund innan du tillsammans med din grupp borjar att diskutera.

Varfor tror du att kollegan sager sa?

Vad tror du ar syftet med uttalandet?

Vad tror du att avsikten ar med uttalandet?

Hade du agerat ifall du hérde nagon uttrycka sig pa det sattet?
Hur skulle du agera ifall du horde ndgon uttrycka sig pa det sattet?

Samla alla deltagare och diskutera den sista fragan i helgrupp:

 Hur tror ni arbetsmiljon paverkas nar kollegor uttalar sig pa det viset?




MEDIUM - HISTORISKA FORSTAELSER AV RASISM

Deltagarnas instruktioner

Ni ska tillsammans sortera berattelserna i tre olika kategorier; rasism som biologisk, religits eller
kulturell skillnad. Motivera era svar, en berattelse kan beréra mer an en kategori.

Berattelserna till denna workshop finns pa sidorna 47-49.

Fragor att utga ifran:

Hur skulle du beskriva grunden/grunderna for agerandet utifran kategorierna biologisk, religios
eller kulturell skillnad?

Pa vilket satt kan agerandet motiveras utifran en religios skillnad?

Pa vilket satt kan agerandet motiveras utifran en kulturell skillnad?

Pa vilket satt kan agerandet motiveras utifran en biologisk skillnad?

Kan du se kdnsnormer i handelserna? Pa vilket satt samspelar de med normer om svenskhet?
Hade du agerat om du horde nagon uttrycka sig pa det sattet?

Hur skulle du agera om du hoérde nagon uttrycka sig pa det sattet?




STARK - HATPYRAMIDEN

Berattelserna till denna workshop finns pa sidorna 47-49.
Deltagarnas instruktioner

Ni ska nu fa i uppgift att placera berattelserna i Hatpyramiden utefter vilken typ av agerande
berattelsen handlar om.

+ Motivera era placeringar.
+ Spana kring hur berattelserna kan stiga uppat i pyramiden.

Slutdiskussion

Fragor att diskutera i helklass, valj ut nagra av foljande fragor som du tycker ar relevanta for din
grupp:
Vilken/vilka forstaelse/r av rasism dominerar i samhallet idag?
Motivera och ge exempel.
Kan du se kdnsnormer i handelserna? Pa vilket satt samspelar de med normer om svenskhet?
Pa vilket satt tror du att den forstaelsen av rasism kan paverka en individs sjalvbild?
Hur tror du handelserna paverkar samhallet?
Vilka konsekvenser kan rasism som biologiska skillnader fa i samhallet? Exempelvis inom
sjukvarden?
Vilka konsekvenser kan rasism som religiosa skillnader fa i samhallet? Exempelvis i arbetslivet?

Vilka konsekvenser kan rasism som kulturella skillnader fa i samhallet? Exempelvis inom
rattssystemet?

Skulle du agera om du hérde méanniskor uttrycka sig pa de satten?
Hur skulle du agera om ni hérde manniskor uttrycka sig pa de satten?




Antisamisk rasism
Foljande vittnesmal ar utdrag fran Sameradions bok
#vardagsrasismmotmigsomsame

“Larare i hogstadiet ansag att mina koncentrationssvarigheter berodde pa att jag var genetiskt anpassad for ett
liv till fjalls.” - Matilda Koren

“Men, inte fan visste jag om att du var lapp!?

Nja, alltsd, lapp ar ju ett skallsord, sa det kanns inte ok.

Och, det arinte inristat same i min panna. Men ja, jag ar same.

Men du ar sa ljus och 1ang! Jag trodde alla lappar var korta och mérkal?”
- Kristoffer Astrom

Antisvart rasism
Féljande vittnesmal ar utdrag ur boken, Svart kvinna av Fanna Ndow Norrby, 2015.

NO-larare pa en biologilektion om hybrider:
Né&r en hast och en asna blandar sig blir det en hybrid, en muldsna. Han vander sig mot mig, och fragar: Men det
vet val du redan allt om?

Anstallningsintervju pa ett foretag i Goteborg:

Beratta lite om dig sjalv.

Jag borjar beratta... Blir avbruten.

Du pratar ju jattebra svenska! Far man fraga om du ar adopterad?
Nej, jag ar inte adopterad.

Musiklektion pa lagstadiet:

Klasskamrat 1 - Haha, du har sa stor rumpal!

Larare - Sluta retas! Hon kommer fran en annan kontinent. Det ar d&rfor hon nastan ser ut som en apa.
Klasskamrat 2 - Men hon ser inte ut som en apa?

Larare - Har du kant pa hennes har nagon gang? Det ar bara manniskor fran Afrika som har sadant har.

Lagstadielarare forklarar religion och hudfarg:
Larare - Gud skulle skapa manniskan. Da tog han en lerklump och formande en man och lade in leran i ugnen.
Men den blev brand, sé den kastade han ut i Afrika. Sedan gjorde han en ny, den blev lagom. Den kom till Europa.

Okéand man i 30-arsaldern:

Vart ska du?

Jag ar pa vag till min sons skola.

Ni svarta hanar parar er och knullar som schimpanser. Och vad hjalper det med skola? Du och andra svarta har
bara 85i1Q sa barnen blir ocksd dumma.

Kollega i lunchrummet:

Ni svarta luktar alltid kokos. Det kanske ar for att ni hér hemma i djungeln egentligen? Inget illa menat, men
svarta ar val mer, du vet, primitiva?

Antisemitism
Foljande vittnesmal ar tagna fran instagramkontot TNKVRT. 2019:

“Min mamma har sedan jag varit liten sagt att jag absolut inte far beratta for nagon att jag ar jude, pa grund av
vilka konsekvenser det kan fa. Det rakade komma fram under en religionslektion under hogstadiet och efter det
borjade killarna (alltid killarna) heila nar jag gick forbi i korridoren och dra judeskamt och blev provocerade nar
jag inte skrattade.” - Anonym

“Jag har en lite annorlunda nasa an de andra i klassen.
De skamtade mycket om att min nasa sag judisk ut” - Anonym
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Antiromsk rasism
Foljande vittnesmal ar utdrag ur Danny Lams bok Var kommer du ifran, egentligen? 2019

“I sjuan eller attan hade min historieldrare en forelasning om andra varldskriget. Hen pekade pa nagra av oss
och sa: “Vanessa, du hade definitivt inte klarat dig.” Det var forsta gangen jag forstod att jag aldrig kommer vara
nagot annat an rom eller invandrare i andras 6gon. Det var forsta gangen jag fattade att det jag upplevde var ren
rasism och den smartan gar inte att forklara. Numera kanner jag den varje dag.”

- Vanessa Karamani (Dannys bok, Vart kommer du ifran, egentligen?)

“| ettan pa gymnasiet sa en kille “do, javla tattare” till mig, helt oprovocerat. jag satt bara och vantade pa att
lektionen skulle borja. Det var dagen efter romernas nationaldag, da jag antligen hade tagit tillfallet i akt och
skrivit pa min instagram om varfor ordet tattare ar problematiskt.

Rektorn och lararna sa att han kanske var lite smakar i mig. Jag polisanmalde killen och berattade for
skolledningen, men da forsokte kuratorn fa mig att dra tillbaka min anmaélan” - Anonym

Antiasiatisk rasism
Foljande vittnesmal ér utdrag ur Danny Lams bok Var kommer du ifran, egentligen? 2019

“Jag har fatt hora hela livet att jag ser sa smart ut och som att jag ar bra pa matematik. Jag forstod aldrig vad med
mitt utseende det &r som ser sa “smart och matematiskt” ut, och tog det som en komplimang genom hela min
skolgang. sen fick jag hora att det var eftersom jag ar asiat som jag ser sa smart ut och bra pa matematik. Men
det far jag saklartinte tailla upp av, det ar ju snallt sagt! - Anonym

“Har rotter i Japan men passerar som vit. Men nar mitt umgange i gymnasiet fick veta att min mammas sida ar
japansk sa blev mitt nya namn “Ling ling” “guling” “asiaten” etc. plotsligt kunde jag inte kora bil, jag at hund, och
en massa andra stereotypa fordomar. Alla turister fran lander som Japan, Kina, Korea etc, var min slékt och det
skamtades standigt om att jag inte kunde se ordentligt. Tyckte forst att det var skitjobbigt men bérjade skoja om
det sjalv som en ren férsvarsmekanism. Har pa senare ar insett hur fel det var och att jag inte var kanslig nar jag
blev ledsen utan att det var helt relevant. Blir besviken pa folk som inte kunde se det sjalva eller som fortfarande
inte vill ta at sig nar jag idag har tagit upp det” - (Vart kommer du ifran, egentligen?) - Anonym

Antimuslimsk rasism
Foljande vittnesmal ar fran Instagramkontot Muslimskkvinna:

Jag praktiserade pa min pappas arbete nar jag gick i skolan. Vi star i lunchkdn néar hans kollega fragar “Kan hon
svenska?” Min pappa svarar “Ja, klart hon kan, hennes mamma &r svensk” Da vander sig mannen mot mig och
sager “Jaha, du ar en san dar blandras” - anonym

Jag var pa akuten for att jag hade stukat foten. Hade nagra dagar innan fatt ett bldmarke pa kinden for att min
son pa 8 manader slangde bak huvudet. Lakaren glomde totalt bort min fot och spekulerade om att jag inte trots
allt blir slagen utav min man - det ar ju sadar i den “muslimska kulturen” - anonym

Nar jag skulle skriva min ccuppsats i rattsvetenskap valde jag att granska paragrafen om religionsfrihet
i grundlagen, blev kallad till Iararna som tyckte att jag skulle byta amne och ifragasatte min formaga till
opartiskhet med tanke pa min religion, Islam. - anonym

Det var sent pa kvallen och jag var pavag hem fran min kompis, jag var ensam pa busshallplatsen, jag ser tva
man i 40-arsaldern ga mot mig. Dom borjar skrika “Hora!” och att jag borde aka tillbaka till mitt hemland. Jag
kollade besviken pa dom, sen bad jag dom att sluta, nar jag val hade sagt “sluta” sa gick den ena mannen fram
och tog tag i mig och den andra mannen slog mig rakt i ansiktet, jag blev medvetslds och vaknade sedan upp av
att nagon annan fragade hur jag mar.- anonym 16 arig muslimsk tjej.

Kommentar fran lakare nar vi sokte infertilitetsbehandling:
“Hehe, det brukar inte vara ett problem fér er om man tittar pa familjestorleken i era delar av varlden” - anonym
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BAS 3
Rasismer och rasistiska uttrycksformer

Rasismer

Syftet med en del rasistiska uttryck ar att nedvardera vissa grupper. Med det menas att de rasistiska
uttrycken endast far effekt nar de riktas mot en specifik grupp. Idag ar det darfér vanligt att tala om
flera olika sorters rasismer och inte endast en rasism. Ar 2016 kom regeringen ut med en nationell
plan mot rasism, dar afrosvenskar, muslimer, judar, romer och samer beskrevs som sarskilt utsatta
for rasism. En utsatt grupp som ofta gldms bort i antirasistiska sammanhang ar syd- och dstasiater.
| den har boken ar dven antiasiatisk rasism inkluderad. Fokus i den har boken ar darfoér de sex
rasismerna: antisvart rasism, antisemitism, antiasiatisk rasism, antiromsk rasism, antimuslimsk
rasism och rasism mot samer. Alla ovan namnda rasismer ar historiska kvarlevor som ar hdgst
aktuella i var tid.

Antisvart rasism

Med antisvart rasism menas den rasism som riktas mot personer som har sitt ursprung eller antas
ha sitt ursprung i subsahariska Afrika, det vill sdga svarta personer. Antisvart rasism, aven kallad
“afrofobi” praglas av negativa idéer kopplade till exempelvis en brun/svart hudton och texturerat har
(afrohar).

Antisemitism

Med antisemitism menas den rasism som riktas mot judar eller personer som antas vara judar. judar
ar en etnisk, religios och kulturell grupp. Som grupp har judar blivit utsatta for rasism under lang tid.
Forintelsen under andra varldskriget ar det historiskt storsta uttrycket for antisemitism.

Antiromsk rasism

Med antiromsk rasism menas den rasism som riktas mot romer och resandefolk, eller personer som
antas vara romer eller resandefolk. Tidigare i historien har romer och resande utsatts for bland annat
forfoljelse och folkmord som ett resultat av rasistisk politik.

Antimuslimsk rasism

Med antimuslimsk rasism menas den rasism som riktas mot muslimer eller personer som antas vara
muslimer. Muslimer &ar ingen grupp baserad pa etnicitet eller hudfarg, men i dagens samhalle ar det
inte ovanligt att det anda refereras till muslimer som en folkgrupp. Darfor talas det om islamofobi i
termer av rasism. Detta beror pd att de nedvarderande uttrycken mot muslimer och personer som
antas vara muslimer liknar den rasistiska retoriken som riktas mot andra folkgrupper.

Antiasiatisk rasism

Antiasiatisk rasism ar en form av rasism som riktas mot syd- och 6stasiatiska personer. Antirasistisk
rasism kallades tidigare for Sinofobi. Ordet ‘sinofobi’ kommer fran latin och beskriver férakt mot Kina
och kineser. Termen satter fingret pa de generaliseringar och de ogrundade tankar som rasismen
bygger pa, i detta fall att alla som har ett utseende som antas vara kinesiskt har samma ursprung
samt drabbas av samma typ av rasism.
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Antisamisk rasism

Med antisamisk rasism menas rasism som ar riktad mot samer och personer som antas vara samer.
Den har typen av rasism mot ursprungsbefolkningen ma sakna en egen term men ar an hogst
narvarande for samer. Samer ar, likt judar, sverigefinnar, tornedalingar samt romer och resande en
nationell minoritet i Sverige. Som dessa nationella minoriteter har samer ocksa fortryckts under den
rasbiologiska historien och utsatts for fortsatt diskriminering pa grund av sin kultur.

Rasistiska uttrycksformer

Rasism kan ta uttryck pa olika satt i vardagen. Det kan uttryckas direkt och indirekt samt medvetet
och omedvetet. Med storre kunskap om rasism blir det allt lattare att skilja pa olika typer av rasistiska
uttryck.

Man kan urskilja olika satt som rasism kan uttryckas pa genom att kategorisera rasismer som:
direkt rasism, vardagsrasism och mikroaggressioner. Dessa tre rasistiska uttrycksformer finns och
samspelar i vardagen pa bade individ- och samhallsniva. Dessa uttryck skapar sociala ménster och
vanor i samhallet som i slutandan paverkar individer olika, beroende pa vilken grupp individer antas
tillhora.

Direkt rasism

Med direkt rasism menas tydliga rasistiska handlingar som inte sallan utférs medvetet. Direkt rasism
kan exempelvis vara att kalla en svart person for n-ordet eller att vandalisera religidsa lokaler med
nazistiska symboler som hakkors. Det centrala med denna form av rasism ar att den pa ett direkt satt
ger uttryck for en rasistisk idé.

Vardagsrasism

Till skillnad fran direkt rasism, handlar vardagsrasism om en vardaglig form av rasistiska handlingar.
Med vardagsrasism menas uttryck som negativa stereotyper och generaliseringar, det vill saga
forenklade, dverdrivna och lasta idéer om en person eller grupp. Det kan exempelvis vara att en
person uttrycker irritation éver en grupp manniskor pa grund av deras religion, eller att en person
uttrycker att en specifik etnisk grupp ar kriminella.

Mikroaggressioner

Mikroaggressioner ar subtila, nedvarderande, rasistiska beteenden i ord eller handling. De kan ofta
vara férkladda som komplimanger, skamt eller harskartekniker och uppfattas som nedvarderande
eller hotfulla av de som utsatts. Mikroaggressioner ar ofta oavsiktliga och kan smyga sig in i det
vardagliga sprakbruket. De sker aterkommande och i ett socialt accepterat monster vilket gor det
svarare for den utsatte att saga ifran. Exempel pa mikroaggressioner ar att ge icke-vita svenskar
komplimanger for deras svenskkunskaper eller afrosvenskar for deras skdnhet “trots” att de ar svarta.
Den sista “komplimangen” bygger pa en idé om att svarta endast i undantagsfall kan vara vackra. Det
ar viktigt att forstd att dven om mikroaggressioner sallan utférs medvetet sa har de en negativ effekt
pa de som utsatts.
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Ordlista

Afrohar - Det har som vaxer fran en svart persons huvud.

Diskriminering - Nar lika fall behandlas olika och den ena
till det sémre, da har diskriminering skett.

Fértryck - Fortryck ar en handling dar en starkare part
orattvist utdévar sin makt 6ver en svagare part.

Héarskartekniker - Metoder en person eller grupp
kan anvanda for att, pa ett omarkbart satt, satta sig i
Overlage.

Icke Vit - En politisk benamning pa en person med
kopplingar till utomeuropeiska kontinenter.

Konspiration - Idéen om en grupp individer som med
onda avsikter styr varlden.

Stereotyper - Forenklade, 6verdrivna och lasta idéer om
en person eller grupp.

Svart - En politisk benamning pa en person med
kopplingar till Afrika.

Vit - En politisk benamning pa en person med kopplingar
till Europa.
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BAS 3
Workshop om rasismer och rasistiska
uttrycksformer

Upplagg - Bas 3 Rasismer och rasistiska uttrycksformer
1. Vittnesmal Rasismer och rasistiska uttrycksformer - Mild
2. Vittnesmal Rasismer och rasistiska uttrycksformer - Medium

3. Upplevelsekuben- Stark
Mild - Vittnesmal Rasismer och rasistiska uttrycksformer

Workshopens syfte

Att genom genuina berattelser lara sig identifiera och skilja pa olika former och uttryck av rasism samt
skapa mojligheter till reflektion och diskussion om olika rasismer och rasistiska uttrycksformer pa
individniva och samhallsniva.

Instruktioner: Denna dvning ar till for att lara deltagarna identifiera olika typer av rasism och
rasistiska uttrycksformer. Ovningen bérjar med att ledaren gar igenom faktatexterna om rasismer
och rasistiska uttrycksformer samt ordlistan. Efterat reflekterar de enskilt for att sedan diskutera
tillsammans med en annan deltagare. Slutligen delas gruppen in grupper med fyra deltagare i varje
grupp. De kommer fa ett case (en berattelse) som de ska analysera tillsammans. Ett case kan visa mer
an en typ av rasism eller rasistisk uttrycksform.

Berattelserna till denna workshop finns pa sidorna 47-49.
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MILD - RASISMER

Ledaren borjar med att visa och lasa upp ett case for hela gruppen och sedan far deltagarna nagra
fragor att reflektera och diskutera kring.

“Jag hade ndgra klasskamrater som gick 6ppet med Davidsstjdrna och en utav dom, han blev véldigt utsatt.
Nédgon kastade mat pd honom i bamba néir han kéikade och skrek jivia jude Gt honom.” - anonym

Hur skulle du beskriva berattelsen utifran definitionerna om rasismer?
Hur skulle du beskriva handelsen utifran definitionen om rasistiska uttrycksformer?
Vilken avsikt tror du att personen som kastade mat pa killen hade?

Vad tror du ar anledningen till att individer valjer att bara symboler/utstyrslar som visar deras
tillhdrighet - trots att de riskerar att bli utsatta?

Vilken roll spelar hudfarg och utseende nar det kommer till risken att utsattas for rasism?
Vilka konsekvenser far det for olika grupper?

Exempelvis afrosvenskar, judar och dstasiater.

P4 vilket satt pdverkar rasismen individer som kan “smalta in” bland vita svenskar?

Hur skulle du agera om du hoérde nagon uttrycka sig sa?

Hur kan du agera antirasistiskt nar du hér nagon uttrycka sig sa?




MEDIUM DEL 1 - RASISMER & RASISTISKA UTTRYCKSFORMER (GRUPPDISKUSSION)

Deltagarna delas in i sma grupper och varje grupp far ett case att arbeta med.

Gruppens uppgift ar att tillsammans motivera vilken rasism och vilken/vilka uttrycksformer casen
beror. Sedan kommer varje grupp att Iasa upp sitt case for gruppen och sedan redovisa det de kommit

fram till.

Fragor de kan utgad ifran ar:
Hur skulle ni beskriva berattelsen utifran definitionerna om rasismer?
Hur skulle ni beskriva handelsen utifran definitionen om rasistiska uttrycksformer?
Hur skulle ni beskriva handlingen? Subtil (maskerad och osynlig) eller tydlig?
Vilka avsikter tror ni att personen hade?
Vilka konsekvenser far det for den utsatta i berattelsen?
Hur skulle du agera om du hérde nagon uttrycka sig sa?




MEDIUM DEL 2 - RASISMER & RASISTISKA UTTRYCKSFORMER FORDJUPNING
(GRUPPDISKUSSION MED KORT REDOVISNING)

Deltagarna gar vidare med att diskutera foljande fragor:

Vilken manniskosyn ligger bakom agerandet?

Var tror ni utévaren, i det har fallet, fatt sina asikter ifran?

P4 vilket satt pdverkas de som utsatts for rasism i samhallet?
Pa vilket satt kan det paverka deras mojligheter i samhallet?
Hur skulle du agera om du horde nagon uttrycka sig sa?

Efter en stunds diskussion forbereder grupperna sig pa att lasa upp sitt case for resten av deltagarna.
Darefter ska de beratta om vad de diskuterade och motivera vad de kom fram till.




STARK - UPPLEVELSEKUBEN

Syftet med denna workshop ar att deltagarna, genom att uppmuntras att konstant reflektera éver sin
fysiska position i upplevelsekuben, ska kunna fa insikt i hur de sjalva diskuterar rasism.

Forberedelser for ledaren:

1. Skapa ett stort kryss pa marken med hjalp av maskeringstejp eller liknande. Pa sa vis ska du
skapa fyra “rutor” stora nog for deltagarna att rora sig i.

2. Laggen lappivarje ruta. Pa dessa ska det sta ett ord: “Tankar”, “Observationer”, “Vilja/Behov”
och “Kanslor”. Ett ord per lapp.

Deltagarna delas in i par. De ska sedan valja varsitt vittnesmal for att diskutera “néar jag laser detta
vittnesmalet, sa...". De ska fysiskt flytta sig inom upplevelsekuben utefter samtalet. Pratar de om
vittnesmalet utifran tankar? Da ska de sta i den ruta som har lappen “Tankar” pa marken. Verkar
samtalet gd over till kdnslor snarare an tankar? Da ska de flytta sig till den ratta rutan. De ska ga runt i
kuberna och reflektera éver hur de faktiskt hanterar dessa fragor, ar det en observation eller kansla?
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Vittnesmal/cases Bas 3 - 6vningarna
- Pa min sons skap hade de ocksa skrivit: n-ordet, &k hem. Svartskalle...
- Det lades klistermarken pa mina skap, “Hall Sverige rent. “

- Jag hade nagra klasskamrater som gick 6ppet med Davidsstjarna och en utav dom, han blev
valdigt utsatt. Nagon kastade mat pa honom i bamban nar ha kakade och skrek javla jude at
honom.

- Jaghar en van som jobbar pa forskola i Majorna och hon ar bade israel och judinna, hon visste
inte riktigt varfor gruppen, de har var lararna som stotte ut henne. Men da krép det fram att de
var sura Over vad Israelerna hade gjort.

- Ja, det finns ju en kille i min klass som heter Zakaria. Men alla som har det namnet heter ju
Sakarias i mina 6ron, Den har lilla killen gar kanske i femman och kommer fram till mig och
sager: Men froken, jag heter inte Sakarias, jag heter Zakaria inte s i slutet. Och da sager lararen:
men han &r sa trotsig och han tror sig vara éver mig, sa jag sa till honom: men i Sverige finns inte
z, utan det finns s, sa du far heta Sakarias.

- Forsta dagen pa en annan arbetsplats (Goteborgs Stad Norra Hisingen) Jag tar en kaffekopp och
dricker lite kaffe, da sdger en annan kollega: har du druckit kaffe med den koppen, du far inte
dricka med den koppen. Den &r bara till var personal. Det ar som att jag inte ar personal dar. Den
tillhor var personal du far diska den, diska den ordentligt. Efter detta gar jag till min chef som
sager vad som har hant: ne men de har haft en dalig dag pa jobbet.

- Ja, de ar jatterasistiska pa den skolan. De har kallat in méten for att de sager att det ar fel pa
romska barn, for att en romsk tjej sitter i matsalen och ater med éppen mun, de var tvungna att
kalla in ett moéte, den har tjejen har ju en ADHD diagnos, men det var inte darfér de samlades,
for att prata om hennes diagnos, utan det var hur hon ater i matsalen och att hon ater med
Oppen mun och att de blir acklade.

- Den hér (svarta) sarskole-eleven blir oftast bortglémd, Varje gang det ar nagot med den har
eleven sa tittar larare bort, de kan |ata henne sitta pa toaletten en bra stund férran nagon
bestammer sig for att ga torka henne. De later henne lida, hon blir behandlad pa ett séamre satt
an vad de andra barnen blir och det ar endast pga hennes hudfarg.

- De kallade mig javla zigenare, javla invandrare, puttade pa mig. De provocerade mig och jag ar
ingen brakstake i naturen, men de drog fram det, fér man orkar inte ta all skit hela tiden. Larare
sag allt. Till slut sa en av mina larare: “Jag kan inte géra ndgot, dom ar sa manga fler och deras
foraldrar overrostar era.” Sa da bytte jag skola.

- Jagoch mina fordldrar tréaffade en handlaggare. Nar mina féraldrar introducerade sig, jag var
ju dar som stdd bara, sd jag sa mitt namn bara, inget mer. Men nar mina féraldrar samtalade
med handlaggaren, sa markte jag direkt pa samtalet, vilken ton det skulle vara pd motet. Det
var sd att mina foraldrar inte har den basta svenskan och det markte handlaggaren direkt.
Men tonlaget blev att personen forsokte lagga sig Over dom pga deras bristande svenska, sa
jag steppade in i det har och sen borjade forklara och bérjade agera lite halvt som tolk, var en
sakkunnig. Da blev det ett helt annat tonlage pa diskussionen och pa motet. Det gjorde att han
inte kunde vara lite dominant och bossig.
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ANTISAMISK RASISM
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Antisamisk rasism

Historia och definition

| flera tusen ar har samerna, Sveriges ursprungsfolk, levt i Norden och Ryssland. Samerna ar inte en
homogen grupp utan har manga olika sprak och kulturer. Som erkand nationell minoritetsgrupp och
urfolk har samerna sarrattigheter, det finns dock stora brister i hur dessa f6ljs. Under hundratals

ar och an idag har den svenska staten fortryckt samer pa olika satt, ofta pa grund av statens
forsvarspolitiska, nationalistiska eller ekonomiska intressen. Staten har aven fortryckt samer pa grund
av raspolitik som havdade att samer var underlagsna och ociviliserade ménniskor. Samer har fatt
utsta allt fran tvangsforflyttningar och rasbiologiska experiment till diskriminerande lagar. Rasismen
mot samer idag har en stark koppling till de koloniala och rasistiska strukturerna. Det finns inget
vedertaget begrepp for rasism mot samer.

Rasismen idag

Samer far ofta krankande kommentarer som kan grunda sig i bade rasism, fordomar och okunskap.
Hatbrotten mot samer 6kar, kator branns ner, skyltar med samiska ortnamn vandaliseras och renar
plagas. Forestallningen om att samer ar "nomader och renagare langt uppe i norr” och inte har en
plats i det moderna samhallet ar mycket utbredd. Osynliggdrandet av samer ar tydligt i skolan, dar
undervisningen sallan berér samer. Ofta anges andra folkgrupper, men inte samer, som exempel i
skolundervisningen nar det talas om urfolk. Det undervisas aven mer om andra landers koloniala
historia an om var egen. Overlag rader det brist pa information om samernas historia och samisk
representation i diverse laromedel. Pa grund av osynliggérandet av samer i svenska skolor rader det
en okunskap om samer.

Hundratals ar av avhumanisering och fértryck paverkar samernas liv an idag, inte minst pa ett
psykosocialt plan. Varannan samisk kvinna uppger att hon har haft sjdlvmordstankar och var tredje
ung samisk renskotare har dvervagt att ta sitt liv. Psykisk ohalsa ar mycket utbredd bland samer,
minoritetsstress ar en bidragande faktor till detta.
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Sprakforbudets foljder

Det var ett angrepp mot samernas identitet och gemenskap nar svenska staten forbjéd samerna

att tala och lara ut sina sprak. Sprak ar namligen ett viktigt medel for att féra vidare kultur och
traditioner. Samerna har kampat hart for att halla sitt sprak vid liv, trots det tidigare diskriminerande
sprakfoérbudet.

Kolonisation

Kolonisation ar maktovertagande av nagon annans land, dar orattvis maktférdelning pa flera nivaer i
samhallet skapas nar en stat borjar hantera fragor som tidigare hanterats av ursprungsbefolkningen.
Under 1600-talet nar staten koloniserade svenska Sapmi pabdrjades en forsvenskningspolitik dar man
ville assimilera de samer som inte arbetade med renskotsel. Staten stiftade aven diskriminerande
lagar for att forhindra renskétande samer fran att influeras av andra levnadssatt. Begreppet “lapp ska
vara lapp” myntades och blev politik. Staten tillat bland annat inte renskétande samer att bygga hus
med fyra vaggar, tak och skorsten, de ville att de skulle fortsatta leva i kator.

Ordet lapp ar ett gammalt nedsdttande ord
for same som Sveriges kungar, politiker och
tjanstepersoner anvant sig av historiskt.

Tyvarr forekommer det an idag.

I de samiska spraken anvands inte ordet lapp.
Numera kan ordet ses som hets mot folkgrupp om
det anvands for att forolampa samer.
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Osynliggorandet

“Jag har ju fatt se konsekvenserna av den aktiva rasismen, fast tva generationer senare. Nar min pappa boérjade
skolan sa kunde han inte svenska. Och pa den tiden pa 40-50 talet sa var det forbjudet att tala samiska i skolan.
Om de gjorde det sa kunde de till och med fa stryk av larare eller andra svenska elever. Detta och annat har
gjort att han aldrig har lart mig samiska. Han har aldrig pratat samiska med mig. Jag har lart mig samiska som
vuxen och nu pratar jag det hela tiden med min son. Idag finns det ju lagférbattringar som gor att nationella
minoriteter som just samer har speciella rattigheter. Nar jag vaxte upp pa 70-talet sa fanns det inga sarskilda
rattigheter for samer, men idag nar man laser de har lagarna sa blir man otroligt glad att det finns ett stod for
vart sprak och var kultur.

Nar jag har forsokt att se till att kommunen ska folja lagen och ge sprakhjalp och kulturell hjalp till forskolan

dar min son har gatt, sa glider de gérna undan, alltsa tjansteman och politiker. Kanske séger att, njae, de har
fragorna har vi jobbat med i 30 ar, vi vet hur det fungerar med det har och sa vidare. Pa nagot satt forsoker glida
undan sa att de inte behover folja lagen sa att mitt barn far sin kultur och sitt sprak. Men rent direkt moter jag ju
inte rasismen for jag smalter jag in som en vanlig svensk pa det sattet jag ser ut. Men jag far ofta hora, varfor ska
ni lara er samiska? Ni férstar ju allting. Alla samer kan ju svenska. Och varfér ska ni fa ndgot mer? Ar ni speciella
pa nagot satt? Men det ar ju ingen som vet sa mycket om oss for att var kultur och historia har ju osynliggjorts
och osynliggors aven idag. Pa grund av detta osynliggdrande sa ar nastan den samiska kulturen helt utrotad.
Och nar vi forsoker se till vara rattigheter sa anses det ofta att det ar orimligt. Jag kdnner idag att historien
upprepar sig, att min pappa inte fick tala sitt eget sprak i skolan och idag far min son inte prata sitt sprak heller.”
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Ordlista

Avhumanisering - Att framstalla individer och grupper
som mindre manniskolika.

Fortryck - Handlingar som utfors for att plaga och halla
nere manniskor.

Homogen - Likformig, likadan och enhetlig.
Ordet ar motsatsen till heterogen.

Kolonialism - Industrilanders utnyttjande av (forna)
kolonier eller andra utvecklingslander. ¢

Minoritetsstress - en sarskild typ av stress och oro som g
kan uppsta hos personer som tillhér minoritetsgrupper
pa grund av orattvist bemotande i samhallet.

B e
Osynliggoérande - Att ddlja, inte tala eller skriva om b Fo
négon/nagot. L:;f

Stereotyper - Forenklade, 6verdrivna och lasta idéer om s
en person eller grupp.

Sarrattigheter - Avskilda och speciella rattigheter.

Urfolk - En grupp manniskor som har en langvarig
historia i samhallen som existerade innan kolonisation
eller etablerandet av nuvarande nationella granser
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Workshop - Antisamisk rasism

Workshopens syfte

Att genom aktuella berattelser och historisk bakgrund kunna identifiera rasism mot samer i text
och retorik, forsta dess effekter pa en individ och samhallsniva samt reflektera kring hur historiskt
strukturellt fortryck har paverkan pa samers liv an idag.

Upplagg - Antisamisk rasism
1. Samiska vittnesmal - Mild
2. Seriestripp Férdomar - Medium

3. Osynliggérandet - Stark
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MILD - SAMISKA VITTNESMAL

Ovningen bérjar med att du fragar deltagarna vad de tanker pa nar de hér ordet same, en gemensam
tankekarta skapas pa tavlan.

Ovningen gar vidare med att du hoglaser faktatexten om Historia och definition i kapitlet Antisamisk
rasism.

Sedan visar du vittnesmalen pa sidan 72, dar samer berattar om rasismen de upplevt. Dela in
deltagarna i mindre grupper dér de utifran vittnesmalen far diskutera fragorna:

Vilka konsekvenser har tvangsforflyttningarna haft pa samer idag?
Ser du ndgot monster bland vittnesmalen?

| ett av vittnesmalen beskriver en kvinna en diskussion med en man om att hon ska borja studera
pa universitetet dar konversationen slutar med féljande citat “Du pluggar for att bli ndgonting
annat an same”.

Vad menade han?

Vad kan vi gora for att motverka rasism mot samer idag?




Berattelser om hur vardagsrasismen
mot samer ser ut idag.

Till er som beskrivit mig med ordet lapp.
Vet ni hur ont det gjorde varje gang?
Nu sdger jag emot men dad tog jag emot.

- Eleonor Blind

#vardagsrasismmotmigsomsame
- Ville ha kolt pd skolfotot. Fick inte for det “stack ut fér mycket”.

-Hade kolt pa skolavslutningen istdllet. Blev mordhotad.

-Ldrare i hogstadiet ansdg att mina koncentrationssvarigheter berodde pd att jag var genetiskt anpassad fér
ett liv till fjdlls.

-Blivit kallad lapphora, lappjével osv for manga ganger for
att rékna upp.

-Spenderade tdgresa med skrytande renérontjuv som
“rakade” hdlla rédvin 6ver min viska efter att hen
upptdckte sameflaggan pd den

-Rddda en varg, skjut en same? Jo men, den har en ocksa hort.

-Stod och véiintade pd bussen iklddd kolt, en person kommer fram och vill bli fotograferad ihop med mig
fér “det dr férsta gdngen jag ser en riktig same”.

-"Du kan inte vara same, for du har inga renar”.

- Matilda Koren

Ndr en kille fragar mig om jag bérjat studera pad universitetet “fér att bli ndgonting annat”. Jag latsades inte
férstd vad han menade fér att verkligen fG héra honom sédga det hégt. Han sa det: “Du pluggar for att bli
ndgonting annat én same”

- Susanna Israelsson




Vardagsrasismen kan vara att inte f& sin rést hérd och att man blir osynliggjord for att man ér same... Det
kan ocksa vara att man blir ett alibi/representant foér hela den samiska gruppen i olika sammanhang. Det
ldggs ett tungt ansvar pd den enskilde att ha svar péd alla pdhopp och férdomar. Jag sjdlv vill férédndra folks
okunskap och attityd, genom att ge kunskap om samisk kultur och historia.

- Lis-Mari Hjortfors

Nagot som jag hort sa sjukt manga ganger...

-Men, inte fan visste jog om att du var lapp!?

-Nja, alltsé, lapp dr ju ett skdllsord, sd det kédnns inte ok.

Och, det dr inte inristat same i min panna. Men ja, jag Gr same.

-Men du dr sa ljus och ldng!
Jag trodde alla lappar var korta och mérka!?

-Alltsd, ordet lapp kédnns inte ok!
Men nej, vi kommer i alla former och férger.

-Ok... Men du har ju inget samiskt efternamn?
0SV, 0SV, OSV...

Det dr diskussioner som kan hélla pé hur Idnge som helst.
Mest okunskap, men det skdr ju i hjdrtat att folk inte vet bdttre.

#vardagsrasismmotmigsomsame
- Kristoffer Astrém




MEDIUM - FORDOMAR

Diskutera, analysera och reflektera éver de fordomar om samer och stereotyper av samer som
arvanliga att stota pa. Du laser faktatexten Rasismen idag i kapitlet Antisamisk rasism . Dela

in deltagarna i mindre grupper. Varje grupp far sedan en férdom att diskutera i form av Anders
Sunesons seriestrippar. Varje seriestripp har en titel, tex. "Samerna ar mérka och sma med sneda
dgon”. Sedan ska eleverna diskutera och reflektera kring férdomen. Efter en stund av diskussioner
samlas grupperna igen dar deltagarna far lasa upp titeln av sin férdom och sedan beratta kort om vad
de diskuterat. Ledaren har férklaringen (facit) till fordomen fran Samiskt informationscentrum och kan
lagga till sddant som deltagarna missat.

Fragor de kan utga ifran:

* Var tror ni férdomen kommer ifran?
+ Pavilket satt ar fordomen skadlig?
* Hur tror ni samer upplever denna férdom?

“Samer ar inget urfolk, de kor ju bil och bor i hus”
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"Samer bor i kator pa fjallet”
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Férdom 1 Titel: “Samer ar inget urfolk, de kér ju bil och bor i hus”

Facit - Begreppet urfolk har inget att géra med vem som var forst eller hur modernt folket lever. Det
ar en juridisk definition att ett urfolk/ursprungsfolk har levt i ett visst geografiskt omrdde innan det
koloniserades. For att vara urfolk ska man sjalv kdnna sig som sadant och vilja bevara sin etniska
identitet. Samerna uppfyller alla kriterier och ar dven erkanda av Sveriges riksdag bade som ett folk
och ett urfolk.

Fordom 2 Titel: "Samer bor i kator pa fjallet”

Facit - Samer bor precis som "vanliga svenskar”. Manga av renskétarna och deras familjer har tillgang
till kator, dar de ibland bor under vissa perioder. Annars bor alla samer i hus eller lagenheter, i stader
eller pa landsbygd, precis som "vanliga svenskar”.

Féordom 3 Titel: "Samerna har fler rattigheter &n vi vanliga svenskar”

Facit - Minoritetsreformen skall starka skyddet fér minoriteter.

Samer har sarrattigheter som géller bland annat sprak, medinflytande och renskotsel.
Minoritetsreformen ger samerna och de andra nationella minoriteterna en reell méjlighet att kunna
behalla sina sprak trots tidigare fortryck och forbud. Detta syftar till att starka skyddet for de
minoriteter som levt sida vid sida med svenskarna langt innan Sverige som nation bildades.

Fordom 4 Titel: "Samerna dr mérka och sma med sneda 6gon”

Facit - Samer kan vara sma och morka, men de kan lika garna vara blonda, ldnga och blddgda. Att de
skulle se ut pa ett specifikt satt grundar sig pa de rastyper som den rasbiologiska forskningen hittade
pa for hundra ar sedan. De gamla forestallningarna om hur en "riktig” same ser ut lever fortfarande
kvar.

Fordom 5 Titel: "Kan man samiska sa kan man prata med alla samer”

Facit - Det finns flera samiska sprak. Spraken skiljer sig sa pass mycket ifran varandra att det inte ar
sjalvklart att det gar att forsta och kommunicera pa till exempel nord- och sydsamiska. Jamfér med
skandinaviska och hur svart det kan vara for en svensk att forsta danska eller norska dialekter.
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STARK - BERATTELSEN OSYNLIGGORANDET

Du laser upp texterna sprakférbudets féljder och kolonisation i kapitel antisamisk rasism for deltagarna
och sedan laser ni berattelsen pa sidan 68. Efterdt diskuterar deltagarna de férsta fragorna tva och
tva, sedan samlas grupperna och diskussionen fortsatter i helgrupp.

Du staller forst fragorna som ar kopplade direkt till berattelsen, har far deltagarna reflektera en
minut sjdlva innan de far diskutera tva och tva:

* Var det nagot speciellt i berattelsen som fastnade hos dig?

+ Visste ni att samiska var férbjudet att tala forr?

« Varfor tror du att staten forbjod samer fran att tala sina sprak, vad ville man astadkomma?

+ Vilken inverkan tror du att sprakforbudet haft pa samernas liv i Sverige idag?

Nu delas deltagarna upp i sma grupper for att diskutera féljande fragor.

+ Varfor tror ni att staten bestdmde att samer i fjallen inte fick bygga fyrkantiga hus med skorsten?
+ Varfor har det varit intressant for statsmakten att kolonisera norra Sverige?

+ Hur forsokte staten rattfardiga diskrimineringen mot samerna?

+ Vilka effekter/konsekvenser gav dessa forbud (sprak+bostader), hur kan man se det idag?

Deltagarna samlas igen for att ta de sista fragorna tillsammans.

Vad kan osynliggérandet ge for konsekvenser?

Hur kan kolonialism och nationalism hora ihop och vilka effekter har det pa den utsatta
minoriteten?

Varfor pratar vi sallan om svensk kolonialism av Sapmi? Vad far det fér konsekvenser?
Vad tror ni hade hant med samernas sprak och kultur om dessa rattigheter inte fanns?

De diskriminerande lagarna ar avskaffade men hur kan diskrimineringen visa sig idag pa
strukturell niva idag?




MIRJAM KATZIN




ANTISEMITISM
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Antisemitism

Antisemitism kan beskrivas pa foljande satt: “Antisemitism ar en viss uppfattning om judar som kan uttryckas
som hat mot judar. Retoriska och fysiska yttringar av antisemitism riktas mot judiska eller icke-judiska personer
och/eller deras egendom samt mot de judiska samfundens institutioner och utrymmen for religiost bruk”.

Idag kan antisemitism férekomma, till exempeli samband med kritik mot staten Israel, som uppfattas som ett
judiskt samhalle. Antisemitism kan ocksa uttryckas genom pastaenden om att judar i hemlighet samarbetar
(konspirerar) for att skada manskligheten. | vissa fall anvands ocksa samma pastaenden for att skuldbelagga
judar for att nagot gar fel i varlden.

Judar i Europa och framvaxten av stereotyper

Sedan medeltiden har judar i Europa levt som en liten grupp i kristna lander. Det ledde till att judarna skapade
egna sma samhallen. Under den har tiden var det vanligt att judar tvingades bo i sarskilda omraden och férbjods
att ha vissa yrken. Eftersom judarna hade en annan religion och ansags vara “annorlunda” av de kristna,

kunde de ocksa motivera negativ sarbehandling av judar. Det vill séga, att diskriminera judarna. Resultaten

av diskrimineringen gjorde att judarna fick samre levnadsvillkor och tvingades ta jobb inom exempelvis
penningutlaning. Pa den tiden var det forbjudet for kristna att jobba med lan och ta rénta, vilket pa sa vis var

ett av fa yrken som judarna fick ha. Med tiden minskade judarnas roll i penningutlaningen, trots detta fanns

en utbredd idé om judar som rika, snala och giriga. Under medeltiden fanns idéer om att judarna forgiftat
brunnarna och pa det viset orsakade pesten. Européerna trodde dven att judarna dodade kristna barn i religiosa
ritualer vilket ledde till vald och forféljelse.

Historiens mest extrema exempel pa antisemitism ar Nazitysklands folkmord pa miljontals judar under andra
varldskriget. Det kom med nazismens starka faste i Tyskland i en tid av ekonomisk kris. P4 den tiden var det
vanligt att beskylla judarna for alla olyckor som drabbat Tyskland. Judarna pekades ut som ett hot mot Tyskland
och den sa kallade “ariska rasen”. Nazisterna menade att judarna lag bakom en hemlig 6verenskommelse med
onda avsikter som exempelvis styrde varldsekonomin. Vid krigets slut 1945 hade narmare sex miljoner judiska
man, kvinnor och barn mérdats. Aven andra grupper forféljdes och dédades under den hér tiden, till exempel
romer, polacker, homosexuella, Jehovas vittnen och personer med olika funktionsvariationer.

Konspirationen om den judiska varldsmakten

Antisemitiska angrepp i dagens samhallen har alla historisk rétter. Konspirationen om den “judiska
varldsmakten” bygger pa tanken om att det finns en hemlig judisk elitistisk grupp med stor och mystisk makt.
Med denna makt pastas de styra varldens politik, ekonomi och medier for eget vinnande. Judar beskylls ofta for
internationella och nationella konflikter, alltifran finanskrisen ar 2008 till dagens globala flyktingstrémmar.

Myten om den judiska varldskonspirationen gar tillbaka hela vagen till medeltiden, dar judar anklagades for att
samarbeta med djavulen och for att vilja ta makten fran kristna. Konspirationen mot judarna forvarrades med
pesten pa 1300-talet; judarna anklagades for att forgifta brunnarna och darmed skada den kristna befolkningen.
| dagens samhaélle kan konspirationen om den judiska varldsmaktordningen sparas till hur olika hogerextrema
grupper i Sverige och Europa samt islamistiska grupper i Mellandstern uttrycker antisemitism.

Antisemitiska karikatyrer

Det ar vanligt att judar gors till karikatyrer. Med karikatyrer menar man forvrangda tecknade bilder for att mala
upp olika stereotyper. Aterkommande karikatyrer pa judar ar det svarta haret, den stora nasan och kloliknande
hander. Redan under 1800-talet, nar rasbiologins idéer spreds runt i varlden, malades judar upp som en egen
underlagsen ras. De beskrevs som frammande, farliga och kroppsligt annorlunda i jamférelse med vita européer.
Den stora nasan beskrevs som en motsats till den europeiska mindre nasan och de kloliknande handerna som
en symbol for stereotypen om den “giriga juden”.

Israel och Palestina

En annan vanlig form av antisemitism kan ses i debatten om Israel och Palestina. | kritiken kopplat till

staten Israel kan det ibland uttryckas férdomar och hat mot judar. Det kan ga sa langt att judar som grupp

gors ansvariga for den israeliska regeringens politik. Judar i Sverige skuldbelaggs och beskylls for Israels
aterkommande militdra angrepp mot palestinier i Gaza och pa Vastbanken. Nér situationen i Israel och Palestina
forvarras 6kar ocksa antisemitiska hatbrott i Europa. Det sker i form av hatbrott och fysiska attacker, forstorelse
av judiska skolor, synagogor och gravplatser.
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Snapchat-bilden

"Hogstadiet var den tiden som var varst. Den forsta tydliga upplevelsen jag minns av antisemitism var i attan.
Jag skulle ga pa en tekniklektion. Sa jag gick in i klassrummet som var fullt av folk och i rummet var tva killar som
brottades, varav den som var underst var en nara kompis till mig. Sa jag drog bort killen som var ovanpa honom.
Varpa han flég upp och skrek, din javla jude, jag far vara hur jékla nazistisk jag vill. Och sa slog han mig i magen
sa jag tappade andan och foll snabbt ner till marken. Tva larare var pa plats i klassrummet. Den ena av dem hade
haft en nara kontakt med min familj, fér innan dess sa hade han haft hemundervisning med min syster. Men
ingen av lararna sa nagonting.

Sa jag reste mig upp nar jag hade aterfatt andan och satte mig vid banken igen, och sa forsokte jag fortsatta med
min dag som om ingenting hade hant. Kort darefter gick jag till min mentor och det var ett méte tillsammans
med killen som slog mig, mig sjalv och min mentor da. Och det var nog det sdmsta moétet nagonsin. Killen
borjade grata framfor mig vilket fick mentorn att sympatisera med honom och tyckte att det rackte att han bara
sa forlat. For da skulle allting vara okej. Ingenting togs vidare till rektorn, killens eller mina foraldrar. Och det

var boérjan pa flera kommande antisemitiska angrepp. Tekniklararen kom fram till mig nagon dag senare och sa
nagonting i stil med att han forstod att det var en konstig situation. Och i stunden kadndes det bara som att han
kom fram till mig bara for att radda sitt eget skinn. Ifall jag skulle ta det vidare, vilket jag obviously inte gjorde. Ett
annat tydligt minne jag har ar fran i borjan av nian. Vi hade en mattelektion. Och plétsligt hor jag hur méanniskor
borjar skratta runtomkring mig. Sa jag vande mig om till vanster och ser att min kompis har uppe Snapchat. Pa
bilden som de skickar runt omkring i klassrummet sa ar jag inringad med en massa hakkors runt omkring mig.
Jag ser vem som skickat bilden och vander mig om for att konfrontera honom och ser hur han star och heilar i
mitten av klassrummet. Jag staller mig upp och sager, vad gor du, varpa min larare, min mentor attackerar mig
och sager, nu far du allt lugna ner dig. Samtidigt som jag forsoker forklara for henne vad som har hant. Hon
svarar till slut och sager att hon ska kolla pa situationen. Tiden gar och jag far inte hora nagonting.

Bara en vecka senare hade vi en musiklektion. Temat for dagen var gamla klassiker. Vi skulle lyssna pa gamla
latar och skapa associationer till dom. Da spelades det en 1at som vissa tyckte lat som en krigslat, da ar det en
kille precis bakom mig som skriker, Heil Hitler. Han sager det jattehogt s att alla ska héra det. Men lararen som
sitter langst fram sager inte ett pip. Jag gick till min mentor igen och beréattade allting. Efter ett tag sa kom hon
fram till mig och berattade att hon haft kontakt med foraldrarna. Bade for han som hade hielat och killen fran
musiklektionen. Men hon berattade inte om vad som hade sagts mellan henne och féraldrarna. Och samtalen de
verkade inte haft nagon effekt 6verhuvudtaget. Jag berattade heller aldrig nagonting for mina féraldrar, for det
var sa normaliserat med antisemitism pa skolan vid det har laget. Och om jag hade sagt nagot till mina féraldrar
sa tror jag bara att min sociala situation hade blivit samre genom social utstétning.”
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Ordlista

Diskriminering - Olika behandling av lika fall, dar ena fallet
behandlas samre.

Funktionsnedsattning - En persons fysiska, psykiska och/eller
intellektuella férmagor som skiljer sig fran normen.

Férdom - En ogrundad uppfattning eller idé. En férutfattad
mening.

Hatbrott - Nar en garningsperson agerar utifran en negativ och
hatisk installning till vissa personers eller gruppers egenskaper.
Motivet ar da att kranka en person utifran idéer om ras, hudfarg,
nationellt eller etniskt ursprung, trosuppfattning eller liknande.

Hogerextremism - Idéer och varderingar som forsoker nd enkla
folkliga krav genom tanken om ett enhetligt “folk” och nation.
Hogerextremister ar ofta emot invandring.

Karikatyr - En forldjligande och dverdriven bild eller teckning.

Konspiration - Ett hemligt samarbete mellan en grupp individer
med ett ont syfte.

Myt - En gammal berattelse som pa olika satt forsoker forklara
vardagen och varlden.

Penningutlaning - Att Idna ut pengar med ranta.

Retorik - Att tala och skriva pa ett évertygande satt. Fa igenom
ett budskap.

Sammansvaérjning - En hemlig dverenskommelse om att géra
nagot ont.

Stereotyp - Forenklade, dverdrivna och lasta idéer om en
person eller grupp.




@D o1. IDENTIFIERA

Workshop - Antisemitism

Workshopens syfte

Att genom aktuella berattelser, teoretisk kunskap och historisk bakgrund kunna identifiera olika
antisemitiska uttryck pa individ och samhallsniva samt reflektera éver dess effekter i stort.

Upplagg Antisemitism
1. Snapchatbilden - Mild
2. Antisemitiska karikatyrer - Medium

3. lIsrael och Palestina - Stark
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MILD - SNAPCHATBILDEN

Bdrja dvningen med att hoglasa texterna Antisemitism, Judar i Europa och framvdéxten av stereotyper i
kapitel Antisemitism. Darefter laser deltagarna berattelsen Snapchatbilden i kapitel Antisemitism. Dela
in deltagarna i sma grupper, be dem samtala kring filmen utifran foljande fragor:

Vad fastnade ni for i berattelsen? Beratta.

Vilka antisemitiska uttryck ser ni i berattelsen?

Ser ni nagra historiska kopplingar till berattelsen? Vilka da isafall?
Varfor agerar ingen larare i stunden tror ni?

Varfor tror ni att lararen ber om forlatelse i efterhand?

Har ni bevittnat rasism pa sociala medier? Om ja, beratta.

Vilket ansvar har skolan nar det kommer till rasism pa
sociala medier?

Hur ser ni att situationen efter musiklektionen bor hanteras?

Vilken effekt har antisemitismen i skolan pa den judiska killen
enligt er?

Samla ihop alla deltagare och lat varje grupp resonera kring sina svar:

+ Varfor tillats antisemitismen fortsatta pa skolan?
+ Vilka ar konsekvenserna av antisemitismen i skolan? Bade for eleven i fraga och andra pa skolan.




MEDIUM - ANTISEMITISKA KARIKATYRER

Bdrja 6vningen med att hoglasa faktatexten Konspirationen om den judiska virldsmakten och
Antisemitiska karikatyrer i kapitlet Antisemitism.

Darefter visar du bilderna under rubriken Vanliga antisemitiska bilder och forestéllningar i samtiden.
Bilderna ar fran Kunskapsbanken Bilders makt.

Dela darefter in deltagarna i mindre grupper och ge varje grupp en karikatyr att analysera
tillsammans. Be varje grupp besvara féljande fragor:

Vad férestaller karikatyren?

Vilket budskap vill karikatyren sanda ut?

Vilka andra detaljer kan du se pa bilden?

Hur bidrar de till att formedla budskapet?

Finns det ndgon historisk bakgrund till bilden? Om ja, beskriv den.

Vilka ska budskapet nd?

Pa vilket satt paverkas vi manniskor av den har typen av karikatyrer? Vad kan det leda till?
Vilken effekt har bilden och dess budskap pa judar som grupp?

Samla ihop deltagarna och ta de sista diskussionsfragorna i helgrupp:

+ Vilket budskap ligger bakom dessa bilder?
+ Vilka effekter har bilderna och dess budskap pa judar som grupp?




STARK - ISRAEL OCH PALESTINA

Borja med att hoglasa faktatexten Israel och Palestina i kapitel Antisemitism. Innan gruppdiskussionen
drar igdng ska deltagarna skriva en flédesreflektion. Syftet med flodesreflektionen ar att stotta
deltagarna i att reflektera 6ver antisemitismen i debatten om Israel och Palestina. Deltagarna far en
ofardig mening som de ska avsluta sjalva genom att skriva en reflektion.

“Nar jag laser om situationen i Palestina och Israel kdnner jag..."

Efter flodesreflektionen ska deltagarna vanda sig till sin granne, och prata om det dom skrivit. Be
deltagarna ta en minut till att hitta monster i det de skrivit, ser de ndgot ord som upprepats? Vilka
likheter och vilka olikheter kan de se i deras texter?

Nar de diskuterat fardigt ar det dags for en gruppdiskussion i helgrupp. Dar deltagarna ska diskutera
foljande fragor:

Pa vilket satt kopplas antisemitism ihop med situationen i Israel och Palestina?

Varfor trakasseras svenska judar nar situationen i Palestina férvarras?

Vilka ar konsekvenserna av detta for judar i exempelvis Sverige?

Pa vilket satt kan politisk kritik foras utan att den blir antisemitisk?

P4 vilket satt kan individer och grupper som inte utsatts for antisemitism stédja judar?




JOHANNES ANYURU




ANTIMUSLIMSK RASISM
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Antimuslimsk rasism

Antimuslimsk rasism ar aven kallat islamofobi och ar en term for hat, férdomar om- och fientlighet
mot muslimer. Islamofobin bygger pa en idé om att muslimer har sarskilda (negativa) egenskaper pa
grund av sin religion. Trots att mindre an 20% av varldens muslimer utgors av araber ar det ett vanligt
forekommande synsatt att alla muslimer ar araber. De negativa ideerna om muslimer ar vanliga i bade
politiken och samhéllet 6verlag.

Den antimuslimska rasismens olika uttryck

Manniskor kan uttrycka antimuslimsk rasism pa olika satt. Aven de som inte &r muslimer kan bli
drabbade av antimuslimsk rasism, pa grund av att andra tror att de ar muslimer. Rasismen kan till
exempel visa sig genom att en muslim har svarare att fa ett arbete, bli kallad till intervju eller att en
muslim far lagre I6n an en icke-muslim med samma kompetens. Det har aven visat sig svarare att

fa en bostad med ett namn som uppfattas som muslimskt. Antimuslimsk rasism kan dven innebara
krankningar, diskriminering och demonisering i vardagen. Det kan till exempel handla om hanfulla
blickar i skolan, att tjejer med hijab far héra att de borde ta av sig sin hijab fér att kunna fa jobb eller
att muslimer nastan enbart portratteras som terrorister i filmer. Manga muslimer upplever att alla
som ar muslimer blir kollektivt bestraffade och stéandigt férvantas ta avstand fran eller sta till svars
for terrordad runt om i varlden. Att dras 6ver en kam gor att muslimer pa individniva foérvantas
representera en folkgrupp pa nastan 2 miljarder manniskor. Studier visar att hatbrott mot muslimer
okar efter varje terrordad, pa grund av att fordomar om muslimer gor att manniskor som vill hamnas
terrordaden vander sig emot muslimer som grupp snarare an mot de faktiska garningsmannen.

Nar muslimer avhumaniseras eller dras 6ver en kam bidrar det till att man inte langre ser dem som
individer, vilket i sin tur gér att man inte kan ha medkansla med dem.

Stereotyper och konspirationsteorier

Det finns manga muslimska stereotyper. De som beror kvinnorna ar manga men alla bottnar i att
kvinnorna ar fortryckta, tvingade till bade giftermal och att bara hijab. Stereotyperna som riktas mot
muslimska man ar att de ar arga kvinnohatare och terrorister. Muslimska man blir ofta maltavlor

for vald i form av rasprofilering och utestangning. Diskrimineringsombudsmannens anmalningar,
forskning och berattelser fran muslimska organisationer visar att muslimska kvinnor och man blir
utestangda fran bland annat arbetsmarknaden, vilket ar ett samhallsproblem.

Stereotyperna lar vi oss tidigt, manga har sakert sett barnfilmer som Disneys Aladdin dar araber/
muslimer portratteras som primitiva, barbariska och l6mska men samtidigt lattbesegrade och
korkade. Kvinnorna i filmen ar antingen exotifierade och sexualiserade till magdansoéser, eller sa ar de
fortryckta och avhumaniserade. Stereotyperna finns i popularkulturen i bade TV-spel, seriemagasin
och film. Hollywood har lange producerat filmer dar handlingen kretsar kring valdsamma och
fanatiska muslimer/araber. Utéver medias stereotypisering och nidbilder av muslimer kommer det
aven negativa tankar fran politikens hall, negativa idéer som grundar sig i konspirationsteorier,

dar politiker sprider konspirationsteorier om att muslimernas mal ar att ta éver varlden genom
barnafédande och smygislamisering. Det rader stora likheter mellan konspirationen om judarna (las
sidan 80) och den om muslimer.

Hatbrott

Enligt statistik fran Brottsforebyggande radet ar antimuslimska hatbrott det vanligast forekommande
av alla antireligiosa hatbrott som anmals i Sverige. Att bli utsatt for ett hatbrott kan vara allt fran

att bli spottad pa till att bli mordad. Trakasserier och hatbrott mot muslimer 6kade markant efter
terrordaden i New York den 11 september 2001.
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Diskrimineringsombudsmannen har tagit fram en rapport som visar att svenska medier férmedlar
negativa forestallningar och likriktade beskrivningar av muslimer. Normaliseringen av den negativa
rapporteringen ar nagot som bidragit till hatbrott mot muslimer. De senaste aren har flera terrordad
riktats mot muslimer: garningsmannen Anders Breivik, Peter Mangs, Anton Lundin Pettersson

och Brenton Tarrant som utférde terrordadet i Christchurch, Aotearoa (Nya Zeeland). Utover sina
fruktansvarda brott har dessa terrorister flera saker gemensamt: deras antimuslimska idéer,
hogerextrema ideologi och en tro pa konspirationsteorier om muslimer. Antimuslimska idéer finns i
hela Europa och det speglar de hdgerextrema partier som valts in parlamenten runt om i Europa.

Koranbranningarna

Koranen ar muslimernas heliga skrift. Under 2023 brandes manga koraner i Sverige vilket ledde

till protester och upplopp i manga svenska stader. | debatten stalldes yttrandefriheten mot
religionsfrineten. Ar det hets mot folkgrupp att offentligt branna en Koran? Att branna Koranen
eller andra heliga skrifter ar inte ett nytt fenomen. | hundratals ar har man brant religidsa skrifter i
samband med forféljelse och folkmord. Europeiska muslimer och judar har bada fatt se sina heliga
skrifter brinna.

Nazisterna brande 6ver 20 000 judiska skrifter innan de bérjade branna manniskor. Att branna en
bok symboliserar ofta att man egentligen vill branna det boken star for. Forfattaren Heinrich Heine
sa "Dar man branner bdcker, branner man till slut ocksa manniskor.” Det handlar ddrmed inte bara
om en bok eller om yttrandefriheten fér muslimer. F6r muslimer symboliserar dessa handlingar att
medmanniskor inte respekterar dem och det som utgér en stor del av deras identitet, deras tro.

Sléjan

Hijab ar den muslimska huvudduken som bars av kvinnor och kan se ut pa manga olika satt beroende
pa kultur och tradition. Det finns flera anledningar till varfér kvinnor bar hijab. Sléjan har funnits langt
innan islams uppkomst och bars aven i Sverige i flera hundra ar. Synen pa sléjan skiljer sig beroende
pa sammanhang eller plats. Hijab kan bade ses som en symbol for fortryck och en symbol for frihet
och motstand, beroende pa var man ar i varlden.

Nar Frankrike koloniserade Algeriet bar kvinnorna hijab for att géra motstand. Sljan fick en sexuell
laddning i samband med kolonialismen. Nar de algeriska kvinnorna tackte sina kroppar och sitt har
sag fransmannen det som en sexuell provokation, ett avvisande till en sexuell invit. Detta skapade

ett begar hos kolonialmakten att avsldja kvinnorna, sla ner deras motstand och gora dem tillgangliga.
Kolonialmaktens stravan att avsldja den algeriska kvinnan medférde att sl6jan blev en symbol fér
motstand och frihet. Trots att tvang inte far forekomma i den muslimska tron riskerar kvinnor i Iran
som inte bar sl6ja att fa harda straff. Dar ses sl6jan som en symbol for regimens fértryck. Sléjan kan
alltsa ocksa vara en konsekvens av politiskt eller kulturellt fortryck.




Skolpsykologen

“Det har handlar om min kusin som var tretton-fjorton ar nar det hande. Hon var i skolan och hade daliga betyg.
Hon hade Fi nastan allt. Vidare mar hon psykiskt daligt éver att hon har en inlarningssvarighet och det ar
egentligen det som ar hennes problem.

Lararna marker av det har och varje gang de forsokte prata med henne sa borjade hon grata. Hon kunde inte
satta ord pa vad det var som var fel. Hon kunde inte forklara att hon inte hdngde med pa lektionerna. Att hon

ar en praktiker mer an en teoretiker. Sa de tyckte att hon skulle prata med skolpsykologen. Hon gar och satter
sig hos skolpsykologen och det férsta skolpsykologen sager ér, jag tror verkligen att dina betyg beror pa att du
har hijab. Du &r ju tretton ar, hur kan det vara sa att du har satt pa dig hijaben, den har hucklen. Det var inte ens
hijab hon sa, hon sa, den har hucklen. Och jag tror ocksa att din pappa misshandlar din mamma, det ar darfér du
inte kan satta ord pa dina kanslor.

Assa hela den hér situationen handlade om att hon hade Fi skoldamnena, det handlade inte om ndgonting annat.
Sa hon sprang ut darifran, hon var jatteledsen och grat.

Hon gick och pratade med sin klassférestandare som inte ens trodde pa henne.

Hon visste inte vad hon skulle gora tills hon ringde sin mamma, assad min moster. Och min moster ar en tung
karaktar. Hon flippade. Hon gjorde kaos. Hon fick rektorn att be om ursakt och hela den grejen. Sa det |6ste sig
till slut fér min kusin, for att min moster hade koll pa hennes rattigheter.”
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Ordlista

Homogen - Nagot som ar likformigt och likadant. Ordets
motsats ar heterogen.

Kollektiv bestraffning - Nar alla bestraffas fast det bara ar en
eller ndgra som har gjort fel.

Karikatyr - Forvrangd, elak och éverdriven bild. Ibland anvands
ordet nidbild istallet.

Nidbild - Férvrangd, elak och 6verdriven bild. Ibland anvands
ordet karikatyr istallet.

Demonisering - Att utmala ndgon eller ndgot som djavulskt,
skrammande och hotfullt.

Hatbrott - Nar en person agerar utifran en negativ installning
mot en viss persons egenskaper som exempelvis tro, religion,
hudfarg eller etnicitet.

Avhumanisering - Framstalla individer och grupper som mindre
manniskolika.

Fortryck - Handlingar som gors for att plaga och halla nere
manniskor.

Normalisering - En process dar idéer och handlingar med tiden
blir sedda som normala.

Rasprofilering - Handlingar i polisens verksamhet som gors pa
basis av religion, hudfarg och etnicitet och som forstarker en
rasistisk ordning i samhallet.

Exotifiering - Att rikta fokus pa ndgot annorlunda eller exotiskt
hos andra pa grund av religion, hudfarg, bakgrund eller
ursprung.

Hégerextremism - En politisk ideologi med varderingar som
ligger utanfor demokratins ramar. Den kannetecknas ofta av
nationalism
och rasism.
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Workshop - Antimuslimsk rasism

Workshopens syfte

Att genom aktuella berattelser och olika medier kunna identifiera rasism mot muslimer i text, bilder
och retorik, forsta dess effekter pa individ- och samhallsniva samt reflektera éver hur fortrycket
paverkar muslimers liv idag.

Upplagg Antimuslimsk rasism
1. Skolpsykologen - Mild
2. Antimuslimska stereotyper - Medium
3. Artikel Sl¢jan - Stark
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MILD - SKOLPSYKOLOGEN

Bdrja dvningen med att hoglasa Definitionen av Antimuslimsk rasism och Islamofobins olika uttryck i
kapitlet Antimuslimsk rasism. Darefter fragar du deltagarna om hur de ser pa antimuslimsk rasism.
Med deltagarnas egna upplevelser och reflektioner skapar ni tillsammans en tankekarta om
antimuslimsk rasism i vardagen. Las berattelsen Skolpsykologen fér deltagarna och darefter 6ppnar du
upp for en gemensam spontan reflektion genom att stalla foljande fragor till gruppen:

Var det nagot speciellt i berattelsen som fastnade hos er?

Kan ni se kdnsnormer i handelserna? Pa vilket satt samspelar
de med islamofobi?

Har ni varit med om nagot som liknar berattelsen som ni just
lyssnade pa? Hur kandes det?

Hur hade ni 6nskat att lararen agerat i berattelsen? Har ni exempel
pa nar ni upplevde att en person agerade i en liknande situation?




Du bérjar workshopen med att héglasa Stereotyper och konspirationsteorier i kapitlet Antimuslimsk
rasism. Sedan ar det dags for bildanalys med diskussionsfragor.

FAR FROM HOME!
FAR FROM FINISHED.

SHA (4

Kunskapsbanken. Bilders makt. 2020. Den férfériska fortryckande och farliga sléjan.
Mdngkulturellt centrum.
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Kunskapsbanken. Bilders makt. 2020. Den stereotypa araben i tecknade serier och filmer. Mangkulturellt centrum.

24

Kunskapsbanken. Bilders makt. 2020. Stereotypen av muslimskt raseri och
den hotfulla araben. Mangkulturellt centrum.
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Visa bilderna fran Kunskapsbanken Bilders Makt for hela gruppen.
Forst far deltagarna en minut att sjalva reflektera 6ver bilderna. Sedan ber du deltagarna att satta sig
tva och tva och beskriva bilden fér varandra rakt av utan vardering.

* Vad forestaller bilden?
* Vilka kanslor kan ni se i bilden?
* Vilka normer finns i bilden?

Grupperna far sedan beratta om sina intryck och tolkningar av bilderna. Las sedan upp texten
Stereotyper och konspirationsteorier i kapitel Antimuslimsk rasism och stall sedan resterande
diskussionsfragor till hela den samlade gruppen.

Vad tror ni ar budskapet? Vad tror ni att de vill beratta med bilden?
Hur portratteras muslimska kvinnor och man i bilderna?

Hur tror ni det kdnns om nagon tror att man ar farlig for att
man ar muslim?

Hur tror ni det kdnns om nagon tror att man ar fortryckt om
man ar muslim?

Vilka konsekvenser far detta for muslimer i samhallet?

Du bérjar med att lyssna pa gruppernas observationer och exempel innan du gar vidare med
diskussionsfragorna i sma grupper.

Ser ni nagon koppling mellan stereotyperna i popularkulturen/media och den islamofobi
ungdomarna beskriver i sin vardag?
Vilka konsekvenser innebar det for muslimer idag?

Vilka konsekvenser uppleverhijab-barande kvinnor i arbetslivet/skolan/vardagslivet i jamforelse
med resterande muslimer?

Vilka andra normer kan samspela med antimuslimsk rasism?
Pa vilket satt kan antimuslimsk rasism begransa muslimers vardagsliv?

Sista fragan stalls till hela gruppen.

+ Vad kan ni gora for att motverka antimuslimsk rasism i er vardag?




STARK - SLOJAN

Muslimska kvinnor som bar hijab ar extremt utsatta for bade diskriminering och hatbrott. Hijaben
(och kvinnorna som bar den) anvands dven som slagtra i den politiska debatten. Du boérjar med

att beratta for gruppen att 6vningen kommer att handla om hatbrott och diskrimineringsfall mot
muslimska kvinnor som bar hijab. Darefter laser du upp texterna Hatbrott och Sléjan ur boken som du
hittar i kapitel antimuslimsk rasism.

Genom att anvanda post-it-lappar som ett verktyg for reflektion och delning kan du skapa en
interaktiv och engagerande workshop som framjar djupare forstaelse for amnet och uppmuntrar
deltagarna att dela sina tankar och erfarenheter.

Forberedelser av material:

+ Post-it-lappar (en per deltagare)
* Pennor
+ Stor pappersduk eller whiteboard

Ovningen bérjar med att du presenterar metoden for deltagarna. Forklara att deltagarna kommer att
anvanda post-it-lappar for att dela sina tankar och reflektioner under workshopen.

Dela sedan ut en post-it-lapp och en penna till varje deltagare. Darefter staller du en eller flera
reflektionsfragor relaterade till amnet, t.ex. “Vad tanker du nar du hor ordet ‘hijab’?” eller “Sl6jan ar ett
amne som vacker manga kanslor. Vad tror du det beror pd?” Be deltagarna att skriva ner sina tankar
och reflektioner pa post-it-lapparna.

Efter att deltagarna har skrivit ner sina tankar, Iat dem en i taget dela sina post-it-lappar med resten av
gruppen. Placera post-it-lapparna pa en stor pappersduk eller whiteboard sa att alla kan se och lasa
dem. Diskutera det som skrivits pa lapparna, notera eventuella ggmensamma monster eller insikter
som framkommer fran post-it-lapparna.

Dérefter ar det dags for gruppdiskussion i helgrupp.
Som ledare ar det bra om du anviander monster och insikter fran den tidigare diskussionen for
att férdjupa den nya diskussionen och framja djupare férstaelse for amnet.

Varfor tror ni att just kvinnor med hijab blir mest utsatta for diskriminering/hatbrott?

Varfor tror ni att sldjan blivit sa central i den politiska debatten
om muslimer?

Sléjan ar ett amne som vacker manga kanslor.
Vad tror ni det beror pa?

Om sl6jan skulle forbjudas pa skolor och universitet, vilka konsekvenser skulle det innebara for
sléjbarande kvinnor i deras liv?

Hur kan vi tillsammans motverka antimuslimska hatbrott?

Avsluta workshopen genom att sammanfatta de viktigaste insikterna och slutsatserna som har delats
under workshopen.
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ANTIROMSK RASISM
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Antiromsk rasism

Antiromsk rasism ar fordomar eller rasism riktad mot romer, resandefolk eller personer som antas
tillhéra dessa grupper. Antiromsk rasism handlar inte om romernas faktiska egenskaper utan om
samhallets férdomar.

Den tidigare termen antiziganism utgar darfor fran det nedsattande ordet zigenare, termen ersatts nu
med begreppet antiromsk rasism. | Sverige ar romer en erkand nationell minoritet sedan 1999.

Romernas historia

Baserat pa sprakliga jamforelser mellan romanes och sanskrit (indiskt sprak) kunde tyska akademiker
koppla romernas ursprung till nordvastra Indien. Romerna tros ha utvandrat fran Indien under 900-
eller 1000-talet. De bosatte sig da i olika delar av Europa och levde till en borjan i fred. Romerna

blev dock sedan anklagade for att vara landsforradare och djavulsdyrkare. Forfoljelserna fortsatte
och under 1900-talet orsakade rasbiologins framfart i Sverige att romerna ansags vara lagre

stdende manniskor som inte var 6nskvarda. Hatet mot romer och resande har funnits i hundratals

ar och under 1400-talet borjade man forfélja romer i Europa. Ytterst fa andra grupper har blivit sa
systematiskt diskriminerade, forféljda och trakasserade som romerna. Som folkgrupp var romerna en
av de mest utsatta under andra varldskriget. Forskare menar att nazisterna dédade ungefar halften
av alla Europas romer under andra varldskriget.

Sverige tillat inte romer att resa in i landet och darmed kunde romska flyktingar som forsdkte fly

det nazistiska folkmordet inte fa hjalp. Efter Forintelsen hjalpte Sverige judiska Overlevare 6ver den
svenska gransen, dverlevande romer fick inte hjalp. Istallet holl Sverige sin grans stangd specifikt for
romer fram till 1954. All antiromsk rasism i dagens samhalle har en historisk bakgrund. Rasismen

mot romer idag visar sig pa olika satt, hatet mot romer betraktas fortfarande som rumsrent i manga
samhallen i Europa. Férdomarna som gdder diskrimineringen och trakasserierna ar val utbredda

och standigt aktuella. Manga romer i Europa fordrivs an idag nar de forsoker bosatta sig. De nekas
sjukvard, arbete och far inte heller ga i skolan. Utan dessa grundlaggande rattigheter ar det mycket
svart att leva ett bekvamt liv och att ta sig ur den onda cirkeln av fattigdom. Det var inte forran 1952
som Sveriges romer fick medborgerliga rattigheter, men det innebar inte att diskrimineringen slutade.

Férdomar och stereotyper

Manga tror att det ar en del av romsk kultur att standigt flytta omkring.

Men sanningen ar att romerna tvingats till att standigt flytta. | filmer och serier finns romer sallan
representerade, och nar de val finns med portratteras romer oftast som opdlitliga bedragare,
spagummor, haxor eller tjuvar. Under andra varldskriget kunde rykten om att nagon var en haxa
orsaka att den anklagade romska kvinnan greps och fordes till ett forintelselager. Dessa skildringar av
romer grundar sig i férdomar och stereotyper som man kan spara flera hundra ar bakat i tiden, sdsom
att romer skulle vara tjuvar, kriminella, fattiga, opalitliga och onda. Man ser sallan romer portratteras
som till exempel lakare, bankman eller brevbarare och det bidrar till att férdomarna tar plats.

Tiggeri och tiggeriforbud

Rumanien ar ett av de lander dar romerna holls som slavar under 500 ar, det var inte férran 1856
som slaveriet upphérde. Det innebar dock inte att romerna fick rattigheter som fria manniskor, utan
diskrimineringen fortsatte. De fick till exempel inte arbete, de fick inte bosatta sig och inte heller ga i
skolan. An idag 4r romerna extremt utsatta i dessa omraden och en del romer ser ingen annan utvag
an att tigga for att forsorja sig sjalva och sina familjer. | Sverige finns manga av dessa sa kallade “EU-
migranter”, en del avdem ar aven traffickingoffer. Det har lange ryktats om att de romska tiggarna
tillhor kriminella ligor, en studie fran 2015 dar 6ver 1 200 romska tiggare intervjuades visar dock att
tiggeriet inte varit organiserat. Manga anser att férbuden mot tiggeri och gatumusik ar direkt kopplat
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till romerna. Syftet med férbuden ar att kéra bort de dsteuropeiska musikanterna och tiggarna fran
gatorna. En del romer tror att ett forbud mot tiggeri leder till att manga romer skulle tvingas till
prostitution for att forsorja sig och sina familjer.

Misstron mot myndigheter

Staten har “raknat” romer i olika omgangar och upprattat register i den sa kallade “zigenare
inventeringen” och forhoért dem med tvang genom polisrazzior. Syftet med dessa register var att
effektivisera den etniska rensningen av romer. Idag nar romer vander sig till myndigheter med

till exempel polisanmalan &r det mycket séllan det gar vidare i de juridiska processerna. Ar 2013
avsldjades det att polisen i Malmd upprattat ett olagligt register éver romer. Totalt 4 029 personer var
registrerade, avdem var Over tusen barn som fanns med enbart for att de har fotts i romska familjer.
Registret visade inte brottslighet, manga vuxna som fanns med var ostraffade, det handlade om en
biologisk kartlaggning av slaktband. Polisens registreringar orsakade att romer an idag ofta inte har
nagon tillit till myndigheterna.

Konsekvenser av historiska fértryck

Manga romska barn gar inte ur grundskolan med godkanda betyg.

Det beror delvis pa att romer och resande inte fick ga i skolan fram till &r 1959. Det innebar att

en hel generation aldre svenska romer inte ar skriv- och laskunniga, vilket i sin tur paverkar
kommande generationer i och med att de férdldrarna bland annat inte kan hjalpa sina barn med
sina skoluppgifter. Romska slakter ar utspridda pa grund av forfoljelse, ibland utspridda pa olika
kontinenter eftersom flera europeiska lander skickade romer till sina kolonier. Familjer splittrades nar
den svenska staten omhandertog romska barn och placerade dem i fosterhem runt om i landet for
att tvangsassimilera romerna. Kvinnorna som tvangssteriliserades gick miste om att fa bilda familj.
Romerna gick aven miste om sitt sprak i och med att sprakférbud radde i stora delar av Norden,
alla romer talar dock inte romani chib. Romernas utsatta situation har bidragit till att vissa grupper
upphort med att tala och utveckla sitt sprak, vilket paverkar gruppens mojlighet att bibehalla och
starka sin identitet.

Resandefolket, resande eller romer, &r grupper som
forr i tiden kallades for tattare eller zigenare, ord
som idag anvands nedsattande.

Ordet romer anvdnds som ett samlingsbegrepp for
olika romska grupper och resandefolk, vilka alla
anses ha vissa gemensamma
kulturella sérdrag.
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Ipad-lektionen

“Min son hade en larare som var katastrof. Hon bara gav dem Ipads och sa, nu far ni jobba pa dessa. Ett helt ar
gick utan att lararna kollade pa vad eleverna gjorde.

En dag sa min son. Vet du vad min larare sitter och tittar pa? Bling eller Ming, du vet nagot sant dar. Sa jag kollade
upp det. Det var en dejtingsida som hans larare var inne pa under lektionstid. Skojar du? Har du nagra laxor? Nej,
sa han. Men vad ar det som pagar i den dar klassen, fragade jag. Vi gor vad vi vill. Vi sitter och tittar pa youtube
och spelar spel hela dagen, sa han. Da tankte jag nej, det har gar inte. Sa jag gick med till skolan for att sitta med
pa lektionerna. Nar jag var dar sa sa barnen, titta hur froken beter sig. Nu ska hon fjaska framfér dig och visa

sig bra. Barnen sa det rakt ut. Lararen blev helt rod i ansiktet. Nar lararen och jag pratade sa satt hon dar och
pratade om nagon annan larare i klassen som barnen tyckte om. Hon satt alltsa och pratade skrap om den andra
lararen till mig framfor dem. Sa sa jag, vad ar det ni gér har? Vad lar sig barnen?

Till rektorn sa sa jag, min son har gatt har i nastan ett helt ar. Han har lart sig att ga in pa youtube och kolla pa
filmer. Vad &r det ni har lart ut under ett helt ar? Min son kan inte skriva och kan inte lasa bra och ni ger honom
en Ipad. Jaha, sa hon. Vet du nar jag borjade har pa skolan, da jobbade jag med z-barn. Jag hade z-timme d3, sa
hon.

Vad ar z-timme fragade jag. Ja, da fick jag ga runt till alla romska barn och vacka dem och ta dem till skolan. For
barnen ville ju inte komma till skolan. Ja, det har jag gjort, sager hon. Och vart vill du komma med det har? Vad ar
det du egentligen vill saga?

Jag sitter har och sager att det inte funkar i klassrummet. Barnen lar sig ingenting och du sager till mig att du
hade z-timme. Jag kom inte hit for att prata om vad du har gjort i ditt liv. Jag ar har for att prata om mitt barn. Da
blev rektorn arg pad mig och sa, jag vet hur jag styr min skola. Och jag vet hur ni z-ordet fungerar.”
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Ordlista

Sardrag - Utmarkande egenskap.

Assimilation - Forvandling till att ha stérre p
likhet med nagot. "1

Tvangssterilisering - Nar en manniska tvingas, av
myndigheter, till sterilisering. e

Etnisk rensning - Driva bort eller mérda manniskor som
tillhdr en viss minoritet eller etnicitet.

Stereotyper - Férenklade, 6verdrivna och
lasta idéer om en person eller grupp.

Trafficking - Handel med manniskor fér exempelvis
arbetskraft eller sexuella andamal. of ¢

Biologisk kartlaggning - Att undersoka och beskriva 3 ”
nagot utifran sin biologi. T

Polisrazzia - Ett 6verraskande ingripande av polisen.

Integritetskrénkning - Att en individs
personliga sfar, liv och val inte respekteras.
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Workshop - Antiromsk rasism

Workshopens syfte

Att genom aktuella romska berattelser, teoretisk kunskap och historisk bakgrund kunna identifiera
den antiromska rasismens olika uttryck

pa individ- och samhallsniva, och reflektera dver dess effekter.

Upplagg Antiromsk rasism
1. Ipad-lektionen - Mild
2. Rasism mot romer - Medium

3. Polisregister och tiggeriférbud - Stark
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MILD - IPAD-LEKTIONEN

Workshopen bérjar med en gemensam tankekarta om begreppet “Romer”. Darefter hoglaser ledaren
faktatexterna Antiromsk rasism och Romernas historia i kapitel Antiromsk rasism. Sedan laser ledaren
upp berattelsen “Ipad-lektionen”.

Deltagarna ska forst reflektera utifran féljande fragor:

« Kande du till att romerna utsatts for bland annat flera folkmord, rasbiologiska experiment och
slaveri? Om inte, vad tror du det beror pa?

« Vilka konsekvenser far osynliggérandet av romernas och deras historia?

Efter den korta reflektionen skriver ledaren nya diskussionsfragor upp pa tavian som
deltagarna ska diskutera i en fishbowl:

+ Vilka antiromska uttryck ser ni i berattelsen?
+ Ser ni nagra historiska kopplingar till berattelsen? Vilka da isafall?

En fishbowl gér du genom att skapa en stor cirkel med hjalp av stolar. En stol for varje deltagare.
Skapa en mindre cirkel med stolar inuti den storre cirkeln med 6 stolar.

Metoden gar ut pa att bara personerna i den inre cirkeln far tala. Deltagare som sitter i den yttre
cirkeln far bara observera och lyssna. Dock ska det alltid finnas en ledig stol i den inre cirkeln. Ifall
nagon i den yttre cirkeln vill ge sig in i samtalet sa kan de ga och satta sig pa den lediga stolen. Da
maste ocksa nagon i den inre cirkeln som kanner att de inte langre bidrar till diskussionen flytta ut
till den yttre. Pa sa vis ar det alltid en ledig stol i den inre cirkeln. Detta skapar en typ av panelsamtal
dar de som talar successivt byts ut. Metoden kraver att deltagare tar ansvar for sin egen roll i en
diskussion och antingen tar plats i inre cirkeln for att bidra till diskussionen, eller flyttar ut nar man
inte langre har nagot att saga.




MEDIUM - RASISM MOT ROMER

Borja 6vningen med att hoglasa faktatexten Férdomar och Stereotyper i kapitel Antiromsk rasism for
deltagarna. Darefter delar du in deltagarna i grupper dar de ska diskutera foljande fragor:

+ Vilka konsekvenser innebar osynliggérandet foér romer idag?
 Hur tror ni att dessa typer av férdomar paverkar individen?

* Hur tror ni det paverkar romska barn att vaxa upp utan att se sig rattvist representerade och
portratterade i popularkultur?

Hoglas darefter artikeln Jag dr radd att jag finns med i polisens register. Diskutera sedan i bikupor och
sedan i helgrupp vilka tankar och kanslor artikeln vacker inom er. Hur tror ni att situationen paverkade
Jessica och andra romer?

Diskutera i helgrupp.

+ Vilka stereotypa forestallningar och férdomar kan ha paverkat myndigheternas behandling av
romer i Sverige?
+ Artikeln publicerades 2013, hur ser situationen ut for romer idag?

+ Vad kan jag/vi gora for att motverka rasismen mot romer i min egen/var vardag?




Artikel att diskutera:

"Jag ar radd for att jag finns i polisens register”

Hon vet inte om hon ér med i polisens register éver romer men misstdnker det. Vi tréffade idag Jessica som
idag anordnar en demonstration mot registreringen.

Hon dr osdker pG om romernas situation i Sverige kommer att forbdttras men vill arbeta for att det blir sa.
Jessica, arrangér till kvéllens demonstration i Stockholm mot polisens registrering sdger att hon inte vet om
hon sjélv finns med i registret. Hennes familj kidnde dock igen en tredrig kusin pd en censurerad bild som
publicerats i Dagens Nyheter och som tagits ur registret. Hon missténker ddarfér att hon kan finnas med.

- Det dr ndstan sa att man inte blir férvanad ldngre. Det dr alltid ndgonting, romer tas bara upp i negativa
sammanhang. Vi lever i 2013. Det dr ett modernt land. Sverige ska sta fér ménskliga réttigheter oavsett
grupptillhérighet. Det dr inget jag kdnner att jag far uppleva, sdger hon.

Vi trdffade henne pd ett ndstintill folktomt café. Jessica har bestdllt en kaffe med sojamjélk. Kaffet stdr orért
medan hon berdttar om hur hon har ként sig de senaste dagarna.

- Det dr jattetragiskt. Jag kdnner mig krdnkt. Var spelar det for roll var jag kommer ifrdn? Ska jag, mina
syskon och min familj leva i ett samhdlle ddr vi inte kdnner trygghet fran regeringen, polisen, staten? Bara
for att man dar romer? Man kdnner ingen tillit 6ver huvud toget, fortsdtter hon.

Hon dr fodd och uppvuxen i Sverige. Hennes pappa kom hit som fyradring och har bott i Sverige sedan dess.
Romer har sitt ursprung i Indien och enligt lingvister ér romernas sprak, romani, besldktat med sanskrit.
1322 var den férsta kdnda gdngen romer anlénde till Europa och Kreta. Troligen var det ocksd da de férst
blev kallade zigenare, “de som inte ville ha kontakt med négon”. Efter ankomsten till Europa splittrades
romerna i olika grupper och slog sig framst ned i Osteuropa. Dessa lé@nder var tekniskt eftersatta och
romerna uppskattades for sina kunskaper i metall- och konstsmide, Idkekonst och musik.

“laha, om du dr rom, bor du pa cirkus da? Eller har ni négon husvagn som ni dker runt med hela tiden?” Det
spelade ingen roll att hon férsékte férklara att hon bodde i en Idgenhet med sin familj, precis som han.

Jessica minns nér hon upptdckte sambandet mellan rom och att inte réknas som en fullvardig ménniska.
Légstadiet i fyran ndr hennes klasskamrater fradgade henne om hon var tattare. Hégstadiet, klasskamratens
kommentar om att hon bodde pd en cirkus.

1512 kom de férsta romerna till Sverige och mottogs vdl. | Stockholms stads ténkebécker antecknades att
drygt 30 familjer, “them man kallar Tatare” hade anlédnt med sitt 6verhuvud “herr Antonius, en greve med sin
grevinna”. Vdnligheten skiftades dock snabbt till misstdnksamhet. Gustav Vasa anklagade dem fér att vara
spioner, “en forridisk hop, som hit i landet dre forskickade for att forkunskapa”,

Férdomarna mot romer har levt kvar och romer har behandlats illa dven i modern tid. Nu senast
registreringen av romer av polisen. Jessica viker ned blicken ett tag. Sojamjélken har skurit sig med det
svarta kaffet och skapat olika skikt mellan svart och vitt. Hon ér inte van vid att bli intervjuad men tittar upp
bestdmt.

Résten vibrerar dovt av ilska men ocksa sorg.

- Jag var illamédende hela dagen. Jag var arg, frustrerad. Jag visste inte vad jag skulle gbra. Vad har de for
rdtt att ta mig, mina yngre syskon i ett sadant register, befria en pd de réttigheter som man ska ha? Bara pd
grund av att vi dr romer.

101



Redan 1944, med det samtida intresset for rasbiologi, registrerade socialstyrelsen 8000 tattare i vart
avldnga rike. Under tiden pdgick andra vérldskriget. Runt en halv miljon till 1,5 miljon romer mérdades.
Slutet av kriget innebar en plétslig vag av humanism, ndgot behévdes gora.

1954 drs zigenarutredning bekrdftade att “zigenaren blivit utsatta fér en manga ganger mycket upprérande
rasdiskriminering i vart land”. Romerna skulle fa hjdlp. Utbildning. Bostdder. Arbeten. Detta skulle ske genom
total assimilering. Utan ndgon som helst respekt for romernas kultur och historia.

Jessica tycker inte att regeringen tar sitt ansvar, trots alla utredningar. Hon tycker inte heller att Reinfeldts
uttalande tydligt visat pd statsministerns standpunkt i frdgan. Det ér bara ett problem som véntar pa att fa
blésa bort.

Hon tror att romernas utanforskap bottnar i férdomar. Hon séger att hon likt mdnga andra ér uppvdéxt i en
familj dér utbildning, hart arbete och att allmdnt vara en bra individ ses som positivt.

- Men det spelar ingen roll. Man blir inte accepterad. Det finns alltid ndgon ndgonstans som sdtter grdnsen
och sdger “Nej, nu tar det stopp. Ni far ni inte komma Ildngre fram i det ni férsoker géra”.

Jessica tror inte heller att registret kommer att férsvinna, inte med dagens teknologi. Hon ser en risk att
hégerextrema grupper kan fa tag pa listan.

Vad tror du kommer att héinda nu?

- Jag tror att folks 6gon kommer att 6ppnas mer. De som har startat registreringen mdste avga. Jag dr
osdker pd om politiker kommer att géra ndgot Gt detta men férhoppningsvis ser de att vi star upp for var
sak. Jag hoppas att folk far en annan uppfattning om oss och férstdr att vi dr precis som dem.

Hon funderar pa att bérja plugga snart igen. Kanske till socionom. Hon vill féréndra synen pd romer och
arbeta mot férdomar i allménhet. Det dr ddrfér hon valde att arrangera en demonstration som kommer att
héllas p& Mynttorget i Stockholm idag fredag.

- Men jag dr inte en aktivist eller professionell i frGgan. Jag dr en helt vanlig 22-dring, sdger hon.
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STARK - POLISREGISTER OCH TIGGERIFORBUD

Bdrja 6vningen med att hoglasa faktatexterna Tiggeri och Tiggeriférbud och Misstro mot Myndigheter

i kapitel Antiromsk rasism. Flera férbud har foreslagits eller tratt i kraft som paverkar romer, sé som
gatumusik-férbudet: sedan 2009 far musiker inte spela i centrala Goteborg. Tiggerifoérbudet foreslas
i madnga stader och finns redan i flera kommuner. Be deltagarna reflektera 6ver de forsta fragorna
enskilt innan de gar over till att diskutera i helgrupp genom en Fishbowl.

Varfér tror du att manniskor tigger?

Hur kdnner du nar du ser en manniska tigga? Hur tror du att du hade férsorijt dig om du pa grund
av diskriminering inte fick jobb, bidrag och heller inte fick tigga pengar?

Vilka argument anvander politikerna sig av for att férbjuda tiggeri respektive gatumusik? Varfor
vill inte politikerna ha tiggare pa gatan?

Efter reflektionsstunden och diskussionen gar ledaren oOver till att skapa en “Fishbow!” dar deltagarna
diskuterar foljande fraga:

+ Vilka konsekvenser skulle ett tiggeriférbud fa?

En fishbow! gér du genom att skapa en stor cirkel med hjalp av stolar. En stol fér varje deltagare.
Skapa en mindre cirkel,inuti den stérre cirkeln, med sexstolar.

Metoden gar ut pa att bara personerna i den inre cirkeln far tala. Deltagare som sitter i den yttre
cirkeln far bara observera och lyssna. Dock ska det alltid finnas en ledig stol i den inre cirkeln. Ifall
nagon i den yttre cirkeln vill ge sig in i samtalet sa kan de ga och satta sig pa den lediga stolen. Da
maste ocksa nagon i den inre cirkeln som kanner att de inte langre bidrar till diskussionen flytta ut
till den yttre. P sa vis ar det alltid en ledig stol i den inre cirkeln. Detta skapar en typ av panelsamtal
dar de som talar successivt byts ut. Metoden kraver att deltagare tar ansvar for sin egen roll i en
diskussion och antingen tar plats i inre cirkeln for att bidra till diskussionen, eller flyttar ut nar man
inte langre har nagot att saga.
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Antiasiatisk rasism

Antiasiatisk rasism drabbar asiater med ursprung fran Ost- och Sydostasien. Ordet sinofobi
kommer fran det latinska spraket och ar fran borjan kopplat till Kina. Sinofobi satter fingret pa de
generaliseringar, de ogrundade tankar som rasismen bygger pa. Med andra ord, att alla som har ett
utseende som antas vara kinesiskt drabbas av samma typ av rasism. Antiasiatisk rasism uttrycks
bland annat genom det som kallas for gulinghumor, att “skoja” om dstasiaters forestallda utseende,
egenskaper och tal samt genom stereotyper och nidbilder pa dstasiaters bekostnad.

Historiska férklaringar till nidbilder

Nidbilder har som syfte att forldjliga olika grupper av manniskor och géra dem mindre manniskolika.
Nar nidbilder anvands om och om igen blir bilderna till slut normala. Nar det kommer till antiasiatiska
nidbilder malas “asiaten” med en klargul hudfarg, utstaende och langa framtander, sneda 6gon och en
konformad rishatt. Den gula hudfargen gar tillbaka till 1758 dar biologen Carl von Linnés uppdelning
av manniskoraser beskrev dstasiater pa detta satt. | samband med detta skildras asiater ocksd som
stela, allvarliga och giriga. Den gula hudfargen ar darfér kopplad till ett rasbiologiskt system, dar
manniskor varderas olika. De utstaende framtanderna gar tillbaka till 1800-talets USA och kallades
for “buck teeth”. Den bilden kommer fran borjan fran en kampanj mot kinesisk invandring. Genom

att anvanda “buck teeth”-bilderna ville amerikaner beskriva kinesiska invandrare som skadedjur och
monster. Det var ett effektivt satt att sprida uppfattningen om kineser som oénskade i samhallet.

| takt med den europeiska koloniseringen runtom i varlden férandrades ocksa sattet att mala
“asiatiska” dgon. Ogonen gjordes allt mindre och snedare fér att férstarka skillnaden mellan éstasiater
och européer. Pa den har tiden gjordes den “europeiska” 6gonformen till ett skdnhetsideal, en typ

av global mall for skdnhet. | dagens nidbilder malas 6gonen ofta bara med sneda streck och ar enligt
det europeiska skdonhetsidealet en slags markdr for “fulhet”. Konhatten ar en vanligt férekommande
detalj i nidbilder med grund i “kulierhandeln” under senare delen av 1800-talet. Under den har tiden
ersattes slavhandeln med afrikaner av asiatiska kontraktsarbetare fram till andra varldskrigets
utbrott. | samband med arbetet var det vanligt att asiater bar hatten for att skydda sig mot solen.
Darfér ar den konformiga hatten an idag starkt férknippad med 6stasiater.

Det finns nagra vanliga antiasiatiska stereotyper, det vill sdga férenklade, 6verdrivna och lasta
forestallningar av 6stasiater som individer eller som grupp. Det kan vara i ord, i text och i bild. Nagra

av stereotyperna ar: dstasiaten som “basta invandraren”, “virusbararen”, 6stasiatiska kvinnor som
“exotiska” och dstasiatiska man som “oattraktiva”.

Stereotypen “bédsta invandraren”

Stereotypen gar ut pa att beskriva dstasiater som tysta, smarta och hart arbetande invandrare som
“vet sin plats". De stalls ofta mot andra grupper och beskrivs som “battre” an andra. En del skulle
kanske tanka att det &r en positiv stereotyp, men i verkliga fallet Iaser stereotypen fast personer

i vissa egenskaper. Det innebar att individer som beskrivs som 6stasiater inte far vara sig sjalva.

En annan konsekvens av stereotypen ar att olika grupper i samhallet stalls mot varandra. | det har
fallet anvands “asiaten” som ett gott exempel pa att invandring ar bra, i jamforelse med exempelvis
afrikaner eller muslimer.

Stereotypen “virusbiraren”

Stereotypen om virusbararen grundar sig i forenklade uppfattningar om ¢stasiaters matvanor
och djurmarknader i Asien. Marknaderna har kritiserats pa grund av sin daliga djurhallning. Det
har i sin tur skapat fordomar om &stasiaters matvanor och deras hygien. Konsekvenserna av detta
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blir att dstasiater malas ut som “virusbarare” och anses vara ett hot mot samhallet idag. Under
coronapandemin 2020 6kade hatbrotten mot Ostasiater just pa grund av att de beskylldes for virusets
uppkomst och spridning.

Stereotypen om éstasiatiska mdn som “oattraktiva”.

For ostasiatiska man gar stereotypen ut pa att beskriva man som “oattraktiva” och ibland “feminina”.
Den har stereotypen gdr ocksa tillbaka till 1800-talets USA. Pa den har tiden invandrade manga
kineser och japaner till USA for att arbeta. Amerikanerna sdg den arbetskraftsinvandringen som ett
hot mot jobben. Darfor fick kineser och japaner endast jobba med vissa yrken sa som tvatt, skradderi
och restaurangyrken, som pa den tiden klassades som “feminina yrken”. | Hollywoodfilmer far
Ostasiatiska skadespelare inte sallan spela stereotypiska roller som datornérd, ninja eller mattegeni.
Det ar ytterst sallan dstasiatiska man skildras som hjaltar eller andra typer av atravarda roller.

Stereotypen om éstasiatiska kvinnor som “exotiska”

For ostasiatiska kvinnor gar stereotypen ut pa att mala upp dem som underlagsna, exotiska och
sexuella objekt. Det ar ocksa en stereotyp som gar tillbaka till andra varldskriget, dd USA framstallde
Japan som en fiendenation. | samband med detta starkte USA sitt inflytande 6ver Japan genom att
framstalla japanska kvinnor som sexuella objekt. Ett exempel pa detta ar “Geishan” som malades
upp som en lyxig kvinna tillganglig for sexkdp. Ar efter ar slapper porrsajten Pornhub sin statistik
Over de vanligaste sdékningarna, ordet “asian” ar alltid med bland de absolut vanligaste s6kningarna.
Detta innebar att den historiska stereotypen fortfarande ar lika aktuell. Idag ar det inte ovanligt att
Ostasiatiska kvinnor vittnar om sexuella kommentarer eller anspelningar mot dem i vardagen.
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Atpinnarna

For “Tre ar sen blev jag klar med mitt kandidatarbete och bestamde mig da for att géra nagonting helt
annorlunda an vad min utbildning gick ut pa. Jag bestamde mig for att bli ararvikarie i matematik och teknik
for en hogstadieklass och jag var jattetaggad for att nu ska jag fa kanna hur det kanns att vara pa andra sidan
skolbanken och lara ut det jag kan. Sa forsta dagen kom pa jobbet och jag star ensam i klassrummet medan
eleverna kommer in en efter en. Samtliga kollar lite konstigt pa mig men jag tankte for mig sjalv, asch, det ar
val inget konstigt. De ar bara nyfikna. Sa jag korde igang en liten presentationsrunda men hann inte komma sa
jattelangt innan jag blev avbruten av en elev langre bak klassen. Han sa, var kommer du ifran?

Jag hann val inte ténka sa jattemycket, jag tankte mer pa, menar han var i Goteborg jag kommer ifran? Eller ar
det kanske min skanska dialekt som avslojar att jag inte ar harifran? Men han fortsatte, ar du fran Kina? Jag blev
stalld. Here we go again, tankte jag. Detta standiga fokus pa varfor jag inte ser ut som dom i klassen. Sa jag

sa som det var och hoppades pa att vi kunde ga vidare. Jag ar fodd i Sverige men mina féraldrar dom ar fran
Vietnam. Och det var just det har med Vietnam som fick klassen att reagera. De bérjade mumla och fragade
varandra var det var for nagonting. Vada Vietnam? Var ligger det ndgonstans? Eleverna stéllde fragor till mig.
Varfor ater sdna som ni hundar? Kan inte du visa nagra karateslag? Ey, sag nagonting pa det dar spraket? Jag
forsokte lugna ner klassen men det gick inte. Fler fragor om mitt utseende uppkom. Om jag verkligen var svensk.
Om hur mina féraldrar hittade hit. En timmes lektion kdndes plétsligt som en atta timmars lektion. Jag var helt
utmattad. Vil hemma férsokte jag &nda borsta bort vad som hande. Asch, barn &r nyfikna, det &r okej. Imorgon
blir battre.

Nar morgondagen kom var jag inte langre forst i klassrummet. Dar satt ett gang killar som spelade upp musik
fran sina mobiltelefoner. Men det var inte vilken musik som helst. Det var traditionell kinesisk musik. Och de

har killarna, de skrattade nar de sag min reaktion. Men jag bestdmde mig for att kdra pa lektionen som vanligt.
Jag vander mig om och skrev pa den svarta tavlan. Men det var ocksa da jag kédnde nagonting traffa min hogra
axel. Var det en penna eller suddgummi? Jag vande mig om och sag atpinnar ligga pa golvet. Samma killgang
ldngre bak i klassrummet skrattade och de fortsatte kasta atpinnarna mot mig under lektionens gang. Jag kande
mig som ett djur pa zoo. Jag kdnde mig utpekad. Jag kdnde mig utskrattad. Att de dessutom planerat detta och
snhackat ihop sig gjorde mig annu mer obekvam. Jag kdnde mig maktlos. Istallet for att undervisa som larare i ett
ar sa blev det tyvarr bara tva manader. Jag var sa besviken.”
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Ordlista

Nidbild - Férvrangd, elak och éverdriven bild.

Stereotyper - Forenklade, éverdrivna och lasta ideér
om en person eller grupp.

Buck teeth - De utstadende framtander som asiater
avmalades med.

Hatbrott - Nar en person agerar utifran en negativ
installning mot en viss persons egenskaper som
exempelvis hudfarg eller etnicitet.

Retorik - konsten att tala val och dvertyga andra.

Stigmatisering - Att utpeka nagot/nagon som
avvikande.
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Workshop - Antiasiatisk rasism

Workshopens syfte

Att genom aktuella berattelser, teoretisk kunskap och historisk bakgrund kunna identifiera olika
antiasiatiska uttryck pa individ och samhallsniva, och reflektera éver dess effekter i stort.

Upplagg Antiasiatisk rasism
1. Atpinnarna - Mild
2. Antiasiatiska stereotyper- Medium

3. Bilder, nidbilder och gulinghumor - Stark
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MILD - ATPINNARNA

Ovningen bérjar med att du héglaser definitionen av Antiasiatisk rasism och faktatexten Vanliga
antiasiatiska stereotyper i kapitlet Antiasiatisk rasism.

Sedan laser du beréattelsen “Atpinnarna” for gruppen.

Oppna upp fér gemensam spontan reflektion genom att stalla féljande fragor till deltagarna:

+ Har du varit med om nagot som liknar berattelsen som ni
just lyssnade pa?

* Hur kdndes det?

+ Var det nagot speciellt i berattelsen som fastnade hos dig?

Be darefter deltagarna att tva och tva samtala om berattelsen utifran féljande fragor:

Uppmarksammade du nagra normer i filmen?

Varfor fragar eleverna om vikariens bakgrund?

Vilka stereotyper om Ostasiater identifierar du i berattelsen?

Ser du nagon form av “gulinghumor” i berattelsen?

Varfor tror du att eleverna inte vill lyssna pa sin vikarie?

Skulle du agera om du exempelvis var en kollega till vikarien?
Hur skulle du agera om du exempelvis var en kollega till vikarien?
Hur tycker du att rektorn borde agerat i den situationen?




MEDIUM - ANTIASIATISKA STEREOTYPER

Ovningen bérjar med att du hoglaser faktatexten om Vanliga antiasiatiska stereotyper i kapitlet
Antiasiatisk rasism for deltagarna. Darefter ar det dags for en Talarrunda.

Metoden innebér att ga laget runt och |ata alla deltagare komma till tals. Detta ar ett bra satt att lata
dem som inte vanligtvis tar mycket plats uttala sig. For att begransa talarrundan kan alla fa max en
minuts talartid. Det ar bra om nagon i gruppen har koll pa tiden. Ett annat satt att begransa tiden ar
att bestamma vilka eller vilka fragor som ska besvaras. En viktig funktion med talarrundor ar att alla
ska fa komma till tals pa samma premisser. Bromsa den som Overtrader tiden.

Anvand en sa kallad “talarpinne” som, precis som det later, kan vara en pinne eller ett foremal som
markerar vem som har ordet. Innehavaren av pinnen/féremalet far inte avbrytas. Talarpinnen skickas
vidare till ndsta person pa tur.

Utga fran dessa fragor i talarrundan:

Vilka konsekvenser far virusbarar-stereotypen for asiater?

Hur paverkar stereotypen om dstasiatiska man som “oattraktiva” deras sjalvbild och méjligheter
inom romantiska och sociala relationer?

Hur paverkar sexualiseringen av Ostasiatiska kvinnor deras sakerhet och vélbefinnande i det
offentliga rummet?

Hur paverkar den stereotypa bilden av 6stasiater som tysta, smarta och hart arbetande
invandrare samhallets syn pa andra icke-vita grupper?

Vilka risker finns det med att idealisera en viss grupp och jamfora den med andra grupper? Hur
kan detta leda till 6kad segregation och konflikt?




STARK - NIDBILDER OCH “"GULINGHUMOR”

Ovningen bérjar med att du hoglaser stycket Historiska férklaringar till nidbilder i kapitlet Antiasiatisk
rasism. Darefter delar du in deltagarna i mindre grupper om tre. Dela sedan ut bilderna fran

Kunskapsbanken Bilders Makt till de olika grupperna. Det gor ingenting om flera grupper far samma
bilder.

Be varje grupp att besvara foljande fragor:

Vad forestaller bilderna?

Uppmarksammar du ndgra normer i bilderna?

Vad ar budskapet med bilderna?

Ser du nagon form av “gulinghumor” i bilderna? Om ja, vilken da?

Ser du ndgra stereotyper i bilderna? Om ja, vilka da?

Varfor skapas bilderna an idag?

Hur skulle du reagera om du sag bilderna i en tidning, reklamfilm, i sociala medier eller pa natet?

Samla deltagarna efter en stund for att i helgrupp resonera utifran de bilder som de fatt analysera.

+ Vilket budskap ligger bakom nidbilderna?

+ Till vem skrivs budskapet?

+ Vilka konsekvenser far nidbilderna for 6stasiater i samhallet?
+ Vilken typ av bilder och bildsprak skulle du vilja se istéllet?
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Kunskapsbanken. Bilders makt. 2020. Geishan, China Doll och Miss Saigon.
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ANTISVART RASISM
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Antisvart rasism

Antisvart rasism och hudfarg

Enligt Mangkulturellt centrum beskrivs antisvart rasism (afrofobi) som "fientlighet mot manniskor som
har sitt ursprung i subsahariska Afrika". | Sverige kallas svarta svenskar fér afrosvenskar. Afrosvenskar
ar den grupp som ar mest utsatta fér hatbrott och diskriminering i Sverige. Det gemensamma for
afrosvenskar ar deras hudfarg, som blir en markér for deras bakgrund. Antisvart rasism leder till att
manniskor med olika hudfarger behandlas olika, dar svarta personer moéter nackdelar i vardagen.

For afrosvenskars del har antisvart rasism en tydlig historisk koppling till Sveriges roll i slaveriet.

Sveriges roll i slavhandeln

Den svenska staten gjorde sin forsta slavexpedition ar 1646. Pa den har tiden bedrev Sverige handel
med forslavade afrikaner. En del av dessa afrikaner blev kdpta och skickades sedan till Sverige. Langre
fram i tiden, mer exakt 1784, tog Gustav Ill den karibiska 6n Saint-Barthélemy som koloni.

On blev en viktig svensk och internationell handelsplats fér handel med slavar.

Den globala slavhandeln framstallde afrikaner som “enkla vildar” utan kunskap om att exempelvis
bruka jord, bygga vagar eller hus. Det var vanligt att prata om det "md&rkaste Afrika” dar ord som
kriminalitet och smuts anvandes for att beskriva kontinenten. Beskrivningarna av Afrika gjordes i

stor kontrast till Europa som beskrevs som “upplyst” och “rent”. Under 1700-talet var den svenske
forskaren Carl von Linné framstaende i rasforskning, det vill séga teorier om olika manniskoraser och
deras egenskaper.

Han utvecklade en rasordning baserad pa hudfarg. | den beskrevs européer som vita for att de var
“rena”, “civiliserade” och “upplysta”.

| kontrast till européerna beskrevs afrikaner som svarta eftersom de ansags vara “smutsiga”, “vilda”
och “osmarta”. Indelningen i manniskoraser som Linné tog fram har bidragit till att skapa olika nivaer
mellan olika grupper med olika hudfarger. | dagens samhalle gar det att dra vissa kopplingar till just
denna rasordning.

Rasistiska stereotyper idag

An idag lever manga stereotyper om svarta kvar i samhallet. Med stereotyper menas férenklade,
overdrivna och lasta idéer om en person eller grupp. | de flesta fall har de bara bytt skepnad.
Historiskt sett har bilden av svarta personer varit koncentrerade till ett antal ogrundade idéer om
deras natur, begdvning och sexdrift. Det finns manga stereotyper idag som ar direkt kopplade

till dessa férestallningar, tre av dessa ar stereotyperna om svarta som aggressiva, osmarta och
oversexuella.

Stereotypen om svarta som aggressiva

Det ar inte ovanligt att svarta personer beskrivs som “aggressiva”. En sadan stereotyp kan bli aktuell
redan i forskolan eller i skolan, da svarta barn och unga pa férhand kan bli utpekade som “brakstakar”
eller kriminella och till exempel anklagas for att ha startat ett slagsmal.

Stereotypen om svarta som osmarta

Utdver stereotypen om svarta som aggressiva finns en annan stereotyp som fortfarande lever

idag, svarta som “osmarta”. Det vill séga, att svarta personer skulle ha svarare att lara sig saker och
prestera i utbildning eller arbete. Denna stereotyp férverkligas ndr svarta barn inte férvantas prestera
bra i skolan av vuxna runt dem, eller nar hogutbildade svarta vuxna har svarare att fa jobb som
matchar deras utbildning.
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Stereotypen om svarta som 6versexuella

Det finns ocksa en stereotyp om svarta som éversexuella. Det vill sdga att de skulle ha en starkare
sexlust och ar drivna av sina lustar, utan granser. Stereotypen grundar sig i tanken att svarta man och
kvinnor inte anses duga till nagot mer an att utforskas pa ett kroppsligt och sexuellt plan.

Hatbrott

Det sker hatbrott mot afrosvenskar pa offentliga platser i Sverige. Ett hatbrott ar en handling med
ett tydligt mal att nedvardera en individ pa grund av exempelvis hudfarg eller etnicitet. Afrofobiska
motiv ar vanligast bland anmalda hatbrott. Enligt Brottsforebyggande rddet kom det sammanlagt
7092 polisanmalningar med hatbrottsmotiv ar 2018. Av alla polisanmaélningar utgjorde afrofobiska
motiv 19%. Det ar en femtedel av alla rasistiska hatbrott. Trots att den afrosvenska gruppen ar liten,
i forhallande till den svenska befolkningen, star de infor en storre risk att utsattas for rasistiska
attacker an andra grupper.

Rasism inom ordningsmakten

Rapporter visar att svarta ofta blir behandlade negativt och misstankliggors av bade poliser och
vaktare. Det kan exempelvis rora sig om att bli stoppad av polisen utan anledning. Det kallas for
rasprofilering. Det kan ocksa innebara att bli forfoljd av vaktare nar man handlar i butiker eller bli
nekad intrade till nattklubbar. Ett antal poliser och vaktare vittnar om rasism bland sina kolleger
och chefer. Att ofta stoppas av polisen skapar en kansla av att man utan orsak behandlas som en
kriminell person. | rapporten beskriver afrosvenskar ocksa hur de ibland misstankliggdrs nar de
sjalva ar brottsoffer. Andra vittnar om valdsam behandling, dar de blivit misshandlade, skadade och
nedvarderade av anstallda inom ordningsmakten.

De senaste aren har mangder av protester runt om i varlden uppmarksammat ordningsmaktens och
framforallt polisens felaktiga behandling av svarta invanare. Black Lives Matter rorelsen grundades
2013 efter att den afroamerikanske Trayvon Martins mérdare blev friad. 2020 tog poliser livet av
afroamerikanske George Floyd. Idag har Floyd blivit global symbol for svarta man, kvinnor och

barn i USA som doétt pa grund av polisens 6vervald. Black Lives Matter rorelsen finns dven i Sverige.
Grundaren av den svenska grenen av Black Lives Matter heter Aysha Jones. Rorelsen stddjer
exempelvis individer med att betala advokatkostnader till utsatta afrosvenskar.

Diskriminering

Pa samma satt som afrosvenskar riskerar att utsattas for hatbrott, riskerar de dven att utsattas
for diskriminering. Nar en person behandlas sdmre an en annan person i en liknande situation, da
har diskriminering skett. Utredning efter utredning visar att grupper i samhallet som har annan
hudférg an vit riskerar att utsattas for diskriminering pa olika omraden. Ett av dessa omraden

ar arbetsmarknaden. | en statlig utredning fran 2005 som heter “Det blagula glashuset” star det
exempelvis att bade utbildningssektorn och arbetslivet utgar fran den vita majoriteten som norm,
vilket paverkar svenskar som inte ar vita negativt. Nagra ar efter kom Lansstyrelsens rapport som
heter “Antisvart rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden”. Aven i denna rapport visade
resultatet pa samma negativa resultat.
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Gympalektionen

“Vi hade precis flyttat till en annan del av stan nar min son borjade i tredje klass, en helt ny skola. Han har alltid
tyckt om att ga till skolan och hade alltid 1att for att lara sig och tyckte att det var jatteviktigt att ga i skolan. Vid
den har perioden sa skrev de nationella provet och det hade gatt jattebra for honom. Strax darpa sa far jag

ett samtal fran skolan dar da rektorn vill ha ett méte med mig. Det forsta jag tanker pa ar liksom, vad har han
gjort? Vad ar det? Vad ar det som har hant nu? Men nar jag kom upp till expeditionen sa forklarar hon att han
hade jattebra resultat och de hade gatt jattebra. Och sa fragar hon mig, har ni verkligen bott i Angered? Och jag
svarade ja, och hon fortsatter och saga, det ar jattebra for deras skola och det ser jattebra ut. Sa da sager jag,
men hade du inte forvantat dig att han skulle vara sa duktig i skolan, bara for att vi har bott i Angered? Men da
sager hon, nej, men du behover inte ta det pa det viset. Det har ar jattebra for oss. Men da sager jag att, det ar
egentligen sa ar det Angered som har gjort allt jobb och inte ni. Och da vill hon inte fortsatta prata med mig och
lyssna.

Under den har perioden sa &r min son valdigt aktiv. Han alskar gympa men helt pl6tsligt sa slutar han ga pa
lektionerna. Jag forsoker prata med honom och fraga varfor, men jag far inget riktigt svar. De andra barnen i
klassen har ként varandra sen forskoleklass och han har kommit helt ny i klassen. Men har har nagra i klassen
dar det har klickat jattebra och han spelar fotboll med dem. Men jag marker att det blir konflikter i skolan. En dag
hor jag nar han pratar med sin storasyster och da fragar han henne, vad betyder javla n***r? Han har aldrig hort
det har forut. Da forklarar hon det for honom och da bryter han ihop totalt. Och nar jag pratar med honom sa
berattar han da att han blir kallad for javla n***r, att han ar brun och ful, han ser ut som en bajskorv. Efter det
har samtalet sa tar jag kontakt med rektorn och forklarar vad som har hant. Da sager hon bara, det &r ju bara
barn, de forstar inte vad det innebar. Men det gar s langt att de andra barnen bérjar sld honom och nar han till
slut borjar forsvara sig, sa blir han kallad upp till rektorn. Och da sager rektorn till honom att sa som det ser ut
nu sa har han ingen framtid. Han kommer bli kriminell precis som alla andra i Angered.”
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N-ordet refererar till det rasistiska ordet “neger” som
historiskt alltid haft en negativ betydelse. Det anvandes
bland annat pa den svenska kolonin St Barthélemy
som koéptes av Gustav Il ar 1784. | den svenska kolonin
arbetade afrikanska slavar. Slavhandeln pagick i 6ver
60 ar. De afrikanska slavarna hade inga rattigheter. De
piskades med en n-piska nar de inte gjorde som égarna
ville. N-ordet anvandes ocksa som ett motsatsord till
maénniska och anvéands i samband med nedvarderande
arbetsuppgifter. Ordet &r avhumaniserande och
krankande. Numera kan ordet ses som hets mot
folkgrupp om det anvands for att férolampa svarta.

M-ordet refererar till det rasistiska ordet “mulatt”
som till vardags anvands som en beskrivning for en
person med en vit och en svart féralder. Mixad ar det
korrekta ordet att anvanda. M-ordet &r ursprungligen
en slavtitel som kommer fran ordet mula, en korsning
mellan en hast och asna. M-ordet fungerar darfér som
ett rasistiskt ord for blandras, det vill saga blandningen
mellan den vita hdsten och den svarta asnan. |
manskliga termer beskriver m-ordet korsningen mellan
en manniska (den vita) och ett djur (den svarta).
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Ordlista

Antisvart rasism - Rasism som riktar sig specifikt

mot svarta globalt och afrosvenskar i Sverige.

Brottsbalk - Den del av lagen (balken) som
handlar om brott.

Borda - Borda ar synonymt med ordet lass eller
last. Det ar nagot tungt en kan bara.

Diskriminering - Nar en person behandlas séamre

an en annanien liknande situation.

Hatbrott - Nar en person agerar utifran en negativ

installning mot en viss persons egenskaper som
exempelvis hudfarg eller etnicitet.

Rasprofilering - Handlingar i polisens verksamhet

som gors pa basis av hudfarg och etnicitet och
som forstarker en rasistisk ordning i samhallet.

Stereotyper - Forenklade, éverdrivna och lasta
idéer om en person eller grupp.

Svart - En politisk benamning pa personer med
kopplingar till kontinenten Afrika.
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Workshop - Antisvart rasism

Workshopens syfte

Att genom aktuella berattelser, teoretisk kunskap, historisk bakgrund och aktuell forskning, kunna
identifiera olika afrofobiska uttryck pa individ- och samhallsnivd samt reflektera dver dess effekter i
stort.

Upplagg Antisvart rasism
1. Gympalektionen - Mild
2. Statistik diskriminering pa arbetsmarknaden - Medium

3. Hatbrott och ordningsmakten - Stark
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MILD - GYMPALEKTIONEN

Las berattelsen “Gympalektionen” i kapitlet Antisvart rasism. Darefter hoglaser du stycket om
Antisvart rasism och hudfdrg samt Sveriges roll i slavhandeln fér deltagarna. Sedan delar du in
deltagarna i mindre grupper, med 3-4 personer i varje grupp. Varje grupp far sedan caset och ska
utifran det diskutera foljande fragor:

Ser ni nadgra afrofobiska uttryck i berattelsen? Vilka isafall?

Vilka egenskaper tillskrivs pojken?

Vilka kopplingar ser ni till Carl von Linnés beskrivning av svarta?

Varfor tror ni att pojken utsatts for krankningar under idrotten?

Vad tror ni ar anledningen till att pojken beskylls for slagsmalet i skolan?
Vilka stereotyper fran slaveriet ser ni som aktuella an idag?

Vilka &r konsekvenserna av antisvart rasism for afrosvenskar i samhallet?

Efter att deltagarna last berattelsen, samtalat och besvarat fragorna tar du upp caset i helgrupp. Be
deltagarna att sammanstalla sina reflektioner i helgrupp. Lat ordet ga runt mellan grupperna och
summera workshopen genom att koppla ihop antisvart rasism da och nu.




MEDIUM - DISKRIMINERING PA ARBETSMARKNADEN

Inled 6vningen med att klargéra vad antisvart rasism och diskriminering ar. Dela sedan in deltagarna i

mindre grupper. Dela ut forskningsresultaten och be varje grupp besvara och reflektera 6ver fragorna
nedanfor:

Det blagula glashuset, 2005.

“Trenden dr att “icke-vita” mdnniskor (framst kvinnor) i allt stérre utstrdckning arbetar med att betjéina “vita” mdnniskor.

Vad tror ni forskaren menar med denna mening?

Vilka tror ni ar icke-vita svenskar?

Vilken typ av jobb tror ni forskaren syftar pa?

Vad tanker ni nar ni laser forskarens slutsats? Har ni sett samma trend i er vardag?

Antisvart rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden, 2019.

Afrosvenskar har betydligt fler dagar i arbetsldshet én den 6vriga befolkningen. Vanligtvis sjunker dagarna i arbetsloshet
Jju hogre utbildning en har, men det gdller inte afrosvenskar som riskerar fler dagar i arbetsléshet med en hogre
utbildning.

Afrosvenskar far en ldgre I6n jamfért med den 6vriga befolkningen, dér skillnaden dr stérst i den privata sektorn. | snitt
far afrosvenska invandrare 25% ldgre 16n och fér afrosvenskar fédda i Sverige fér de i snitt 36% Iéigre 16n dn den évriga
befolkningen.

Afrosvenskar har en mycket férre andel i chefspositioner dn den 6vriga befolkningen. Det ér ndstan 10 gdnger vanligare
att personer fran den 6vriga befolkningen fdr en chefsposition dn att afrosvenskar gor det.

Varfor tror ni att det ar svarare for afrosvenskar att fa jobb?
Vilka faktorer tror ni ligger bakom afrosvenskars lagre |6n oavsett utbildningsbakgrund?

Vilka faktorer tror ni ligger bakom svenskfoédda afrosvenskars lagre 16n an afrosvenska
invandrare?

Vad tror ni ligger bakom afrosvenskars sdmre chanser att fa en chefsposition?
Identifierar ni nagra historiska kopplingar till forskningsresultaten idag?

Pa vilket satt tycker ni att samhallet har férandrats sedan 2005 till nutid?

Kan ni se andra normer samspela med antisvart rasism? Pa vilket satt?

Hur anser ni att samhallet ska jobba mot diskriminering pa arbetsmarknaden?




STARK - HATBROTT OCH ORDNINGSMAKTEN

Inled dvningen med att hoglasa texten om Hatbrott och Rasism inom ordningsmakten i kapitel Antisvart
rasism. Dela sedan in deltagarna i fyra grupper. Varje grupp ska fa ett fall att diskutera. Be varje grupp
att hoglasa sitt fall tillsammans och darefter ska de diskutera med hjalp av dvningen Isberget. Varje
grupp far lasa ett fall var om Jeanine, 12-aringen, Freja eller Theo. Alla fall ar verkliga och har agt rum i
Sverige.

Isberget kommer att hjalpa deltagarna att se vilka orsaker som ligger bakom en handelse och forsta
ett handelse genom att analysera det i flera lager. Anvand bilden pa Isberget som stéd for er reflektion
och analys.

Forsta lagret av isberget ar den delen av handelsen som synlig. Dela med varandra i gruppen vad ni
vet om fallet. Vad ar det som har hant?

Resterande delarna av isberget ar under ytan, det vill sdga det vi inte ser.
Genom att forsoka identifiera monster i fallet kan vi granska handelsen annu djupare.

« Kan ni se monster i detta fall som paminner er om erfarenheter afrosvenskar kan ha med
ordningsvakter?

Vilka generaliseringar om afrosvenskar kan vara skadliga?
Motivera dven om du inte tror det och varfor i sa fall.

| tredje delen analyserar vi om det finns strukturer i fallet.

Finns det strukturer som har pdverkat handelsen?

Vilka konsekvenser far det for afrosvenskar nar de blir misstankliggjorda eller felbehandlade av
ordningsmakten?

Tror ni att afrosvenskar kanner sig lika sakra bland ordningsvakter som vita svenskar gor? Varfor/
varfor inte?




Sist granskar vi eventuella system.
Finns det varderingar, dvertygelser eller antaganden som skapar ett system dar afrosvenskar
utsatts for hatbrott mer an andra grupper?
Kan ni se andra normer samspela med antisvarta hatbrott?

Tror ni att polismyndigheten/ordningsvakter skulle kunna férandra sitt arbete pa nagot satt for
att vanda utvecklingen? Hur?

Samla alla sma grupper och i helgrupp dar grupperna far beratta kort om sitt fall och vad
gruppen diskuterat. Darefter staller du foljande fragor till helgruppen:

+ Ser ninagra likheter i de olika fallen?
* Hur tror ni fall som dessa paverkar afrosvenskars tilltro till ordningsmakten?

_ ISBERGET )
ETT VERKTYG FOR ATT VAGLEDA SYSTEMTANKANDE

REAGERA

FORUTSE

DESIGNA

TRANSFORMERA




Fall att diskutera:

Fall 1- Jeanine

I januari 2019 spreds flera videoklipp pa sociala medier. Klippen visar hur nagra ordningsvakter tvingar Jeanine,
en svart hoggravid kvinna, av tunnelbanan. Vakterna pastar att hon saknar fardbevis, Jeanine sjalv sager att hon
har ett manadskort men inte hinner visa det tillrackligt fort for vakterna innan de ingriper. Hon vagrar ta emot
boten de ger henne. Nar vakterna avlagsnar Jeanine fran tunnelbanan pressar tva avdem ner henne mot en
bank med magen nerat och med tyngden av deras kroppar pa henne. Bredvid star Jeanines femariga dotter och
grater. Handelsen polisanmals men drendet laggs ner.

Aklagaren anser att ordningsvakterna har hamnat i en situation med en “svarhanterad och utatagerande
person” och att videoklippen fran handelsen inte visar att Jeanine utsatts for “nagot allvarligare vald". Det
kommer senare fram att en av ordningsvakterna tidigare under flera ar har skrivit rasistiska inlagg pa ett forum
dar han har anvant ord som “tiggarblod”, “kvartingen” och N-ordet.

Fall 2- 12-aringen

En pappa droppar av sin son, en 12-aring, i en stor galleria i en Stockholmsférort. Sonen ska fira tillsammans
med sina jamnariga vanner att en av dem fyller ar. Pappan passar pa att ga till en butik fér att handla och lamnar
pojkarna tillsammans. Under tiden far gallerians ordningsvakter ett larm om att kompisganget ar hoégljudda.
Nar vakterna kommer skriker de at pojkarna att genast lamna gallerian. Pojkarna forstar inte vad de har gjort
och ifrdgasatter vakternas krav. En av vakterna tar da polisgrepp pa 12-aringen och férsoker tvinga ut pojken
och hans vanner fran gallerian. Pojken skriker att det gér ont. Han fortsatter ifragasatta vakten som trycker
ner pojken pa golvet. Vakten placerar dven sina kndn mot pojken for att halla honom pa plats. Pojken vager 32
kg. Hela kompisganget fors sedan till en kallare. Enligt systern till 12-aringen ska pojken ha fragat: “Har jag inga
rattigheter?”. Ordningsvakten svarar: “Du har inga rattigheter, bara skyldigheter”. | samband med detta menar
12-aringens familj att ordningsvakten slar 12-aringens huvud mot golvet. Pojken far en hjarnskakning.

Enligt systern var pojkarna hégljudda fér att de var entusiastiska éver en diskussion om fotboll. Hdndelsen

som filmats vacker mangas reaktioner och videoklippet sprids pa sociala medier och flera stora tidningar.
Vaktbolagets press- och kommunikationschef anser att kritiken mot vakterna handlar om okunskap och sager att
“Har du en stokig person sa blir det en stokig situation ocksa”.

Ordningsvakten polisanmaldes av pojkens familj men enligt vaktbolaget agerade vakten i enlighet med lagen.
12-aringen har sedan handelsen haft smnsvarigheter och kraftiga smartor.




Fall 3- Freja

Pa vag hem fran en middag med sina fyra barn ser Freja hur ordningsvakter valdsamt ingriper hart mot en
person. Som vittne beslutar hon sig for att filma det hon ser. Pl6tsligt slar en av vakterna bort telefonen, hennes
dotter hindras ocksa fran att filma. Vakten tar tag i hennes arm och trycker ner henne. Hon séatts i handbojor
och trycks ner mot golvet medan barnen bevittnar situationen. En av vakterna sitter pa henne och slar henne
flera gdnger med en batong. Det finns andra vittnen pa plats som filmade handelsen. Fullt pakladd och med en
halsduk som hart virad runt halsen &r Freja radd for att kvavas. Hon kissar pa sig under allt tumult. Vakterna
slapar henne till ett avskilt rum. Freja ropar efter sina barn. Nar de inte far tyst pa henne sager en av vakterna:
“Ak hem, din javla neger” och att hon ska "sticka hem till sitt land”. Freja aker till akuten och stannar dar hela
nasta dag for undersdkning och behandling.

Freja anmaler vakterna for tjanstefel men drendet laggs ner. Hon har bland annat en I6s tand, bldmérken och
krossade naglar, ndgot som dokumenteras i polisrapporten.

En av vakterna pastar att Freja bet honom i benet och anmaler henne, nagot Freja nekar till. Hon déms i
tingsratten till en manads fangelse for vald mot tjansteman trots att det inte finns nagot lakarintyg som
bekraftar vaktens pastadda skada. Freja forlorar sitt jobb som kraver att hon ar ostraffad. Domen 6verklagades i
Svea hovratt dar Freja friades nagra ar senare.

Fall 4- Theo

Det star ett kamerateam med ordningsvakter vid tunnelbanan i centrala Stockholm och Theo som inte vill bli
filmad ber vanligt om att inte bli filmad. Han haller en god ton. Hans mamma har lart honom att det ar viktigt

att andra inte uppfattar honom som hotfull, fér hans egen sakerhet. Innan han hinner reagera sa ligger han pa
marken. Nagra vakter har rusat mot honom och pressar sina kndn mot hans rygg. De &r runt fem-sex styckna.
Det ar svart att fa luft och hans tankar dras till George Floyd. Det &r ingen som stannar upp for att hjalpa honom.
| en intervju till en svensk tidning sager Theo :” Jag vet hur det ar att undra om det &r ens sista sekunder i livet.”

Han polisanmaler handelsen, misshandeln. Stockholms lokaltrafik och vaktbolaget meddelar efter nagra
manader att filmerna fran 6vervakningen har raderats. | brist pa bevis laggs drendet ned av aklagaren.







ANALYSERA

Analysera ar handbokens andra kapitel. Syftet ar att analysera
konsekvenserna av rasism pa individ- och samhallsniva. Genom att
se effekterna av rasism kan vi mer precist agera mot dem.






ANALYSERA

OM MINORITETSSTRESS OCH
HUDFARGENS ROLL | SAMHALLET



ANALYSERA
Om minoritetsstress och hudfargens roll i
samhallet

Fargblindhet

| Sverige har vi bade ett globalt och lokalt rykte om oss att vara ett jamstallt land. Idag ar det fa
svenskar som skulle motsatta sig likvardiga ekonomiska, sociala och politiska rattigheter mellan man
och kvinnor. P4 samma satt som bilden av Sverige kopplas till jamstalldhet kopplas den ocksa till
antirasism. Det vill sdga tanken om att rasism varken existerar eller ar valkommen har. Ett naturligt
uttryck for denna sjalvbild ar férnekandet av hudfargens roll i samhallet.

Med hudfargens roll i samhallet menas anvandandet av hudférg som en social kategori i vardagen.
Det betyder att vi kopplar manniskors fysiska utseenden (hudfarg, ansiktsdrag, harfarg, hartextur och
sa vidare) till formodade ursprung. Hudfargens roll stracker sig alltsd bortom hudnyanser. Hudfarg

ar nagot vi skapar i interaktion med varandra. | den svenska diskrimineringslagstiftningen ndmns
hudfarg som en diskrimineringsgrund kopplad till etnisk tillhoérighet, eftersom personer ocksa kan
diskrimineras utifran sociala forestallningar kopplade till hudfarg. Det ligger djupt rotat i svenskheten
att vi inte ska influeras av hudfarg i mellanmanskliga moéten. Forskare kallar denna tanketradition for
“fargblindhet”, som ofta forklads som antirasism. En krock uppstar nar denna sjalvbild méter roster
som beskriver negativa erfarenheter kopplade till hudfarg. Att forneka hudfargens roll i samhallet gor
jamlikhetsarbetet omojligt och darfor bidrar fargblindhet till att forstarka ojamlikheter baserade pa
hudfarg, istallet for att motverka dem.

Rasifiering

Rasifiering ar den process dar hudfarg tillskrivs olika meningar. Det vill sdga, rasifiering ar de méten
bland manniskor dar vi utifrdn tankar om hudfarg tillskrivs vissa gruppegenskaper. Utan rasifiering
hade inte hudfarg haft nagon social mening eller makt att paverka manniskors forutsattningar i

livet. Alla manniskor rasifieras men pa olika satt. En del rasifieras till den normerande gruppen

och en del rasifieras utanfér den. Det ar de som inte hamnar inom normgruppen som riskerar att
tillskrivas negativa forestallningar pa grund av férestaliningar om hudfarg. Avslutningsvis ar rasifiering
féranderlig 6ver tid och plats, vilket innebar att hudfarg kan ha olika meningar i olika sammanhang.

Stamplingsteorin

Nar larare (eller annan personal som arbetar med ungdomar) har férdomar om ungdomar baserat

pa rasistiska stereotyper kan det bidra till att ungdomen tillslut lever upp till férdomarna hen har
tilldelats och borjar darmed bete sig pa det sattet som férvantas av lararen. Detta handlingssatt

ar nagot som sociologer kallar for stdmplingsteorin. Studier har visat att det inte enbart ar kén och
socioekonomisk bakgrund som bidrar till att Iarare medvetet eller omedvetet kategoriserar elever i tva
grupper: hogpresterande och lagpresterande. Forskare inom sociologi menar att etnicitet och hudfarg
spelar en stor roll nar larare etiketterar (stamplar) elever.

En ungdom som pa grund av sin etniska- eller socioekonomiska bakgrund stamplas som brakstake
eller som misslyckad kan fa sin personbild och sjalvkansla rubbad av skolpersonal och klasskamrater
i sin omgivning. Dessa stamplingar har ett inflytande déver hur ungdomarna definierar sig sjalva, vilket
i sin tur paverkar deras generella beteende, attityd gentemot skolan och dven deras prestation rent
kunskapsmassigt.

Bemotandet fran ungdomens klasskamrater paverkas likasa, nar de ser hur lararen behandlar
ungdomen. Det ar inte enbart stamplingen som gor att en elev bdrjar bete sig annorlunda. Nar
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larare forutser hur de tror att elevens framtid kommer att vara, framgangsrik eller misslyckad,
tenderar forutsagelsen att bli sann. Forskare menar att det beror pa en sjalvuppfyllande profetia dar
ungdomen internaliserar beteendet som férvantas av hen. Alltsa att negativa férvantningar tar bort
den osynliga vaggen som annars hade hindrat eleven fran att agera pa ett icke stereotypt satt. Enligt
stamplingsteorin domer lararen eleverna utifran deras agerande i klassrummet, attityd till larande
och tidigare betyg. Sedan kategoriserar lararen eleverna som till exempel |3g- eller hgpresterande,
flitiga eller lata, brakstakar eller valuppfostrade, och sd vidare. En del studier har visat att
stamplingarna inte enbart grundar sig pa beteende utan att eleverna ofta déms efter sin etnicitet, kon
och klass.

Minoritetsstress

Samhallets starka normer kring vithet, funktion, sexualitet och etnicitet leder till att individer som
tillhor stigmatiserade minoriteter pa olika satt upplever en hég niva av standig stress pa grund
av att de blir osynliggjorda och utsatta. Detta kan leda till minoritetsstress. Termen myntades

av psykiatrikern llan Meyer som studerade hur HBTQ-personers halsa paverkades av att de ar i
minoritet. Meyers fann att homofobi och diskriminering leder till hdgre risk fér samre fysisk och
psykisk halsa hos de som utsatts.

Termen anvands numera for att beskriva den stress flera minoritetsgrupper, utdver HBTQ-grupper,
upplever. Minoritetsstress kan uppsta som resultat av att motas av diskriminerande samhalleliga
strukturer och fordomar. Minoritetsstress ar ingen klinisk diagnos men en beskrivning pa hur rasism
och diskriminering paverkar minoritetsgruppers halsa. Att vara del av en minoritetsgrupp innebar
att vara utsatt eller att vara pa sin vakt och beredd pa att bli utsatt, vilket kan leda till en psykosocial
stress. Den kan uppstd som en direkt féljd av aterkommande mikroaggressioner eller vardagsrasism.

Denna form av stress pa grund av rasism kan darmed skapa ett stresspaslag som byggs upp

med tiden. Det handlar darmed inte om enstaka situationer av diskriminering utan ar en standigt
narvarande risk att drabbas av negativa forvantningar och nedvarderingar fran majoritetssamhallet.
Minoritetsstress kan leda till kronisk stress, angest, depression och andra psykiska problem hos den
utsatte. Det kan ocksa leda till fysiska halsoproblem som hogt blodtryck. Hjart- och karlsjukdomar,
forsamrat immunfoérsvar och depression ar andra exempel pad hur halsa kan paverkas av rasism.
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Ordlista

Definiera - Att avgransa, beskriva och bestamma
betydelsen av ord.

Etnicitet - Med etnicitet menas tillhorighet till en
grupp som ser sig som skild fran andra nar det
kommer till exempelvis slaktskap, historia, kultur eller
geografisk harkomst.

Etnisk tillhorighet - Identifikation med och kansla av
tillhérighet till en etnisk grupp.

Genus - Idéer, roller, egenskaper vi tillskriver varandra
utifran uppfattningar om kon.

Hudfarg - Med begreppet menas inte bara hudfarg
utan en bredare syn pa manniskors utseende och de :
antaganden vi gor om deras ursprung. ¥,

Internalisering - Att under sin uppvaxt tain
samhallsnormer och varderingar sd att de blir en del
av en sjalv.

Jamstalldhet - Innebar att kvinnor och man har
samma rattigheter, skyldigheter och mdjligheter inom
alla omradeniilivet.

Rasifiering - Att rasifiera ar ett satt att géra en person
eller en grupp annorlunda utifran hudfarg, etnicitet
och religion, och en person ar inte rasifierad utan man
blir rasifierad.

Socioekonomisk bakgrund - Anvands som :
gemensamt ord for utbildningsniva, yrkesstatus och £
inkomstniva. ‘&
Sarbehandling - Gynnande eller missgynnande av en ‘

sarskild grupp i samhallet.




ANALYSERA
Workshop om minoritetsstress och
hudfargens roll i samhallet

Workshopens syfte

Att med grundlaggande kunskap och forstaelser i normer om svenskhet, begreppet rasism och
rasistiska uttrycksformer, fa insikter 6ver den roll hudfarg spelar i vardagen. Vidare ska deltagaren
kunna reflektera over dess effekter pa bade individ - och samhallsniva.

Upplagg Analysera - Om hudfargens roll i samhallet
1. Varderingsdvning Fordelstestet - Mild
2. Varderingsévning Min plats pa bussen - Medium

3. Minoritetsstress - Stark
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MILD - VARDERINGSOVNING FORDELSTESTET

Uppgiften ar att synliggora att personer som passar in i normen far férdelar medan de som inte
passar in i normen diskrimineras och begransas. Deltagarna gor ett “fordelstest” enskilt for att fa en
djupare forstdelse for hur olika faktorer som kén, hudfarg, sexualitet och religios tillndrighet paverkar
vara val, mojligheter och var livskvalitet.

Instruktioner

Skriv ut Férdelstestet innan dvningstillfallet. Innan deltagarna gor testet Iaser ledaren texten om
Stdmplingsteorin i kapitlet Analysera. Fordelstestet ar ett test som deltagarna far ca 15 minuter pa sig
att géra enskilt. Bérja med att hogt 1asa upp ett pastaende i taget till gruppen sa att testet besvaras
samtidigt. Ge deltagarna en stund att reflektera innan nasta pastaende lases upp.

Testet har ett podangsystem, ett poang per pastdende, ju hogre poang desto fler férdelar har man. Nar
testet ar fardigt far deltagarna tre reflektionsfragor innan de bildar grupper och en diskussion startar.
Resultatet av testet delas inte med gruppen.

Reflektionsfragor:

Hur kandes det att gora testet?

Se pa din poang, var poangen mer eller mindre an det du forvantat dig?
Var det ndgot pastadende som var mer effektfullt for dig?

Vilka tankar vacktes inom dig nar du gjorde testet?

Har du ndgonsin kant dig stamplad av manniskor i din omgivning?

Vilka konsekvenser tror du att stamplingar kan ge?




Kryssa i rutan om pastaendet stammer in pa dig:

Jag far sallan fragan "Var kommer du ifran?

Mina hogtider ar lediga dagar i en svensk kalender.

Varje dag kan jag lasa i tidningen om framgangsrika manniskor med
samma hudfarg som jag sjalv har.

Jag tillhor det juridiska kon som statistiskt sett far hogre 16n i Sverige.

Jag ar inte radd for att stoppas av polisen.

Omraden dar det bor manga manniskor med min hudfarg anses allmant
som "bra” omraden.

Jag oroar mig inte for att utsattas for sexuellt vald nar jag gar ut ensam
pa kvallen.

Jag oroar mig sallan éver om mina pengar kommer racka fram tills
nasta 16n.

Jag attraheras av det motsatta kdnet.

Jag kan besdka myndigheter utan att ha med en tolk.




Min religion associeras inte med terrorism i samhallet.

Mina foraldrar har hégskoleutbildning.

Jag har sallan svart att ta mig fram i min stad, jag stoter inte pa hinder nar
jag ska ta migin i byggnader.

Jag kan enkelt kopa hudfargade plaster som liknar min hudfarg.

Jag kan kopa harprodukter for min hartyp i matvarubutiken.

Jag har ett EU-pass.

Ingen ifradgasatter min ratt att bo i Sverige.

Jag ar inte orolig fér min framtid.




MEDIUM - VARDERINGSOVNING MIN PLATS PA BUSSEN

Den har 6vningen ar tankt att synliggora betydelsen av hudférg i var vardag. Bérja med att skriva ut
rollkorten och klippa dem i remsor. Stall sedan i ordning stolarna i rummet, tanken ar att deltagarna
ska sitta som om de satt i en buss. Hoglas texten Rasifiering i kapitlet Analysera, for deltagarna och
dela darefter ut rollkort till dem.

Be sedan deltagarna att lyssna noga medan du laser de sex pastaendena. De ska sedan fundera 6ver

hur manga av de sex pastdendena som stammer in pa karaktarerna de tilldelats. Forsakra dig om att
det fungerar for alla deltagande att racka upp sin hand och forflytta sig sjalv runt i rummet.

Be sedan de deltagare for vilka alla atta pastdenden stammer att resa sig upp eller racka upp handen
sa de ar synliga for resten av gruppen. Be dem ta plats pa framsta raden. Om andra redan sitter pa
dessa platser far de lamna plats. Be sedan deltagarna for vilka fem pastaenden stdmmer att resa

sig upp eller racka upp handen och sedan ta plats pa raden bakom. Fortsatt tills ni natt fram till de
deltagare for vilka noll svar stammer in pa dem.

Nar évningen ar fardig ber ledaren alla deltagare att halla upp sina fargade roll-kort, da ar det mojligt
att deltagarna far en visuell effekt liknande den i en ras-segregerad buss dar manniskor satt atskilda
utifran hudfarg.

Nar évningen ar fardig ar det dags for reflektion och diskussion i helgrupp.
Reflektionsfragor:

 Kan du relatera till personen pa ditt kort?

* Ja/nej, varfor/varfor inte?




Diskussionsfragor:

Spelar hudfarg nagon roll i Sverige?

Gynnas din rollfigur pa nagot satt av att andra rollfigurer diskrimineras?

Hur ar pastaendena relaterade till normer?

Hur kan din rollfigur ta ansvar for sina férdelar i vardagen och bidra till férandring i samhallet?
Kan ni se ett rankningssystem, hur skulle ni i sa fall beskriva det?

Hur kan man bli mer medveten om sina férdelar?

Hur tror du att synliga minoriteter navigerar i jamforelse med icke-synliga minoriteter?

Hur kan vi stoppa rasismen?

Pastaenden till 6vningen

1. Jag kan bete mig opassande utan att oroa mig for att folk ska tanka att manniskor med min
hudfarg 6verlag har dalig moral.

2. Jagtalar séllan (eller funderar sallan pa att tala) med barnen i mitt liv om hur de kan uppfattas
av andra pa grund av deras hudfarg.

3. Jag kan vara ganska saker pa att om jag ber att fa tala med rektorn sa kommer jag att fa ha att
gdra med en person med min hudfarg.

4. Om en polis eller butikskontrollant stoppar mig kan jag vara saker pa att jag inte blivit utvald pa
grund av min hudfarg.

5. Omraden dar det bor manga manniskor med min hudfarg anses allmant som "bra” omraden.

6. Om jag rakar ut for en negativ erfarenhet fragar jag mig sallan om den har med min hudfarg att
gora.

7. Jagkan sla pa TV:n eller 6ppna en tidning och se manga personer med min hudférg

representerade.

8. Jagkan gd inien storre matbutik och hitta mat fran min kultur.




Rollkort till varderingsévning Min plats pa bussen

Du heter Jesper Sjoholm och ar en

28-arig vit man. Idag jobbar du som

gymnasielarare i samhallskunskap
och historia.

Du heter Anna Eriksson och ar en
vit medeldlders kvinna som béar
hijab. Idag arbetar du som medicinsk
sekreterare.

Du heter Bahar Suleimani och du ar

en 40-arig icke-vit kvinna.ldag ar du

sjukskriven efter manga ar av arbete
inom varden.

Du heter Stella Berg och ar en 25-arig
vit kvinna. Idag studerar du till jurist.

Du heter Eli Cohen och ar en 40-arig
judisk man. Idag arbetar du som
logistikkoordinator pa ett
stort bilforetag.




Du heter Linnea Axelsson och ar en
12-arig vit tjej. Idag gar du i skolan och
pa fritiden engagerar du dig i kyrkan.

Du heter Carina Johansson och ar
en 70-arig vit kvinna. Idag ar du
pensionadr.

Du heter Felix Kjellman och du ar en
vit 31-arig man. ldag ar du content
creator pa en videoplattform.

Du heter Linus Kvist och ar en 28
ar gammal vit man. Idag ar du
arbetssokande.

Du heter Theo Lindberg och ar en
icke-vit 27-arig man. ldag arbetar du
som sadljare for ett telefonféretag.

Du heter William Marcello och ar
en 33-arig icke-vit man. Idag ar du
filmregissor.
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Du heter Ayako Tanaka och ar en 25-
arig kvinna. Idag ar du utbytesstudent
fran Japan och studerar pa Chalmers.

Du heter Jenny Lind och ar en 23-arig
vit kvinna. Idag ar du sjukskriven for
utbrandhet.

Du heter Lena Andreasson och ar
en 50-arig vit kvinna. Idag ar du
enhetschef pa ett bostadsbolag.

Du heter Zhang Wei och ar en 17-arig
icke-vit kille. Idag gar du idrottslinjen
pa gymnasiet.

Du heter Karl Blixt och ar en 45-
arig vit man. ldag ar du VD pa ett
telecomforetag.

Du heter Lennart Skog och ar en 52-
arig vit man. ldag ar du bankman och
scoutledare.

Du heter Bertil Larsson och ar en 62-
arig vit man. ldag arbetar du pa ett
lager.




Du heter Stina Borg och ar en 45-
arig vit kvinna. Idag arbetar du som
underskoterska.

Du heter Malin Karlsson och ar en vit
31-arig kvinna. Idag arbetar du som
personlig assistent.

Du heter Dragan MiloSevi¢ och ar en
37-arig vit man. Idag arbetar du som
handlaggare pa Skatteverket.

Du heter Maria Isaak och ar en icke-vit
40-arig kvinna. Idag arbetar du som
prast.

Du heter Wilhelm de Boer och ar 37-
arig vit man. ldag ar du projektledare
for ett IT-foretag.




STARK- MINORITETSSTRESS

Workshopen boérjar med att du hoglaser texten Minoritetsstress i kapitlet Analysera om minoritetsstress
och hudférgens roll i samhdllet. Skapa darefter grupper med cirka fem deltagare i varje grupp. Lat varje
grupp ha hoglasning om fallet Asha innan de har en gruppdiskussion om fallet. Berattelsen ar sann
och Asha heter egentligen nagot annat.

Gruppdiskussion:

Hur kande ni nar ni laste om Asha?

Asha mots av manga fordomar under sin férlossning,
vilka férdomar kan ni identifiera?

Varfor tror ni lakarna antog att hon var omskuren?
Ser ni nagra kopplingar mellan fallet Asha och minoritetsstress?

Samla alla deltagare och diskutera sista fragan gemensamt.

+ Vilka ar de huvudsakliga paverkande faktorerna som leder till minoritetsstress?

* Hur kan vi som medmanniskor agera for att minska minoritetsstressen hos oss sjalva och hos
andra?




Asha

Asha, 22 ar, ska snart foda sitt barn. Hon ser fram emot det. Med sig hade hon en stédperson och ett
brev dar hon uttrycker att hon vill att férlossningen ska vara sa naturlig som mojligt. Vardpersonalen
ger henne anda varkstimulerande dropp trots att hon inte vill ha det. De utfér undersékningar pa
henne utan att involvera henne. Hon far inte heller foda sonen naturligt som hon hoppades pa. Direkt
efter forlossningen kdnner Asha hur hon genast far ont i magen och blir febrig. Hon klagar pa smarta
men barnmorskan sager bara att hon ska vila sig. Efter tva dagar av intensiv smarta ber Asha om att
fa bli undersokt da smartan ar sa kraftigt men barnmorskan ignorerar henne. Barnmorskan fragar
henne istallet varfér hon skaffar barn vid sa ung alder, att folk fran Ashas hemland skaffar manga
barn och inte gér ndgot med sitt liv.

Barnmorskan tycker att Asha ar frisk nog att aka hem men Asha vagrar. Hon har fortfarande ont.
Barnmorskan ignorerar Asha fortfarande. Asha sager att hon kommer att skrika pa hjalp fran nagon
annan i sa fall. Da ger barnmorskan henne en morfintablett. Asha kanner att hon inte kan andas sa
fort hon tar den, hon skriker att hon kommer att d6. Hon har hamnat i s.k septisk chock, ett tillstand
dar organen borja sluta fungera. Personalen forsoker anvanda hjartstartare pa henne. | atta dagar
svavar Asha mellan liv och déd och ligger i koma. Nar hennes mamma kommer till sjukhuset far hon
information om att Asha befinner sig i koma, men att mamman inte behdver vara ledsen om Asha dor
eftersom mamman har flera andra barn hemma.

Nar Asha vaknar ur koman ar kroppen och psyket inte sig likt, hon kan inte ta hand om sig sjalv, ens ta
en dusch sjalv. Hon behdver en lang tid for att aterhdmta sig. Pa sjukhuset fortsatter personalen att
gbra antaganden om henne baserad pa hennes etnicitet. De sager att hon har problem med att kissa
eftersom hon ar omskuren, men Asha ar inte det. En gynekolog antar att Asha redan har fott manga
barn for det gor folk som ser ut som hon. Hon far aterigen hora att kvinnor fran hennes land ofta har
fem barn i 18-arsaldern.

Idag lider Asha av posttraumatisk stress och ar radd for att vistas pa sjukhus. Hon vill inte féda barn
igen.

Arendet har anmalts till patientndmnden.
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AGERA

Agera ar handbokens tredje och sista kapitel.

Syftet ar att lara sig att agera mot rasism i skarpt lage, pa individniva,
men ocksd anvanda andra demokratiska verktyg for att férsvara alla
manniskors lika varde och rattigheter pa samhallsniva.






AGERA

CIVILKURAGE OCH INGRIPANDEN
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AGERA
Civilkurage och ingripanden

Demokrati och civilkurage

Vilever idag i ett demokratiskt samhalle dar jamlikhet ar ett viktigt varde, att alla manniskor ar lika
varda och har likvardiga majligheter i samhallet. Men i ett samhalle som praglas av rasism tilldelas
manniskor olika forutsattningar beroende pa just hudfarg, etnicitet och religion. Darfor ar det

viktigt att forsta att demokrati ar mycket storre an rostratt och val av politiska partier - demokrati
handlar lika mycket om att ge mojlighet till inflytande och ansvar i samhaéllet. Demokrati ar alltsa
nagot vi bygger tillsammans, i skolan, med familjen, pa foretag eller med vanner. Darfor ar vardagliga
handlingar och ingripande mot rasism och fér jamlikhet ytterst viktiga. Dar och da blir vi aktiva
medborgare och samhallsbyggare. Genom att satta ner foten mot fértryck som rasism kan vi bidra till
att skapa mer jamlikhet och férdjupa demokratin.

Att bemota rasism

Nar ndgon uttrycker sig rasistiskt hjalper det att konfrontera personen. Forskning visar att manniskor
blir mindre benagna att uttrycka sig rasistiskt om de blir konfronterade i samtal med andra. Det beror
pa att personen far syn pa sina egna fordomar och kan reflektera éver dem, vilket gor att risken att

de upprepar sitt beteende minskar. Det beror dven pa att en konfrontation starker ifragasattandet av
normerna vi har om rattvisa och jamlikhet. Ett enkelt satt att konfrontera ett rasistiskt uttalande ar att
latsas som att man inte horde vad personen sa genom att saga: “Va? Vad sa du?”. Det kan fa personen
att hinna tanka om och saga en ny formulering, omvardera eller reflektera dver vad hen sagt. Ett
annat satt att bemota ett rasistiskt pastdende ar att vanda det till en fraga: "Kallade du just hen for...?"

Manniskor ar ofta inte medvetna om att deras asikter ar rasistiska och darfor blir de upprérda nar

de blir konfronterade. De uppfattar det som ett ifragasattande och ett angrepp mot deras bild av sig
sjalva som goda medmanniskor. Att konfrontera ndgon innebaér inte att man ska ga till attack mot
personen, utan att man ska ifragasatta det hen sager. Fokusera darfor pa vad personen sa genom

att till exempel saga: “Ett sadant pastaende ar rasistiskt” istallet for att kalla personen rasist. Risken
finns annars att effekten blir att personen kanner sig pahoppad och hamnar i ett forsvarslage dar hen
avfardar allt du sager. Manniskor som inte ingar i den utsatta gruppen, som de férdomsfulla asikterna
riktas mot, far stérre gehor an andra.

Till exempel avfardas inte en man som star upp mot sexism lika enkelt som en kvinna, eftersom
mannen ofta inte ses som en part i malet. Samma galler vita personer som som konfronterar rasism,
de straffas inte pa samma satt.

Ju fler personer som finns pa ett stalle nar nagon blir utsatt for rasism, desto mindre ar chansen att
nagon ingriper. Alla vantar istallet pa att ndgon annan ska goéra nagot. Men forskning har visat att sa
fort ndgon tar steget att agera sa foljer fler med och ingriper. Det gar att 6va pa civilkurage och det gar
att Ova pa att vara modig i sddana situationer.

Civilkurage

Ordet civilkurage kan beskrivas som: mod att sta for sin mening dven nar det innebar en personlig risk.
Ofta tanker man pa en modig person som tar en otrolig personlig risk och utfoér ett dad som ingen
annan kanske hade vagat. Det ar en typ av civilkurage, och kanske inte den vanligaste formen.

Forst och framst innebar civilkurage olika nivaer av risker, de kan vara bade mindre och storre.
Civilkurage syftar pa det kollektiva agerandet av flera personer, alltsa ett medvetet eller omedvetet
samarbete med syfte att starka demokratin och skapa mer jamlika samhallen. Alla kan ingripa mot
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rasism. Men alla har inte samma forutsattningar att géra det. Mojligheten att ingripa kan bero pa
flera olika faktorer: om man ar ensam eller flera, vilken personlighet man har, situationen och andra
forutsattningar. Eftersom vi har olika mojligheter i samhallet pa grund av hur vi ser ut och tolkas

av andra kan vissa typer av ingripanden vara lattare for vissa personer. Darfor behover vi trana pa
civilkurage och pa vilka satt en person kan ingripa mot rasism i vardagen.

Ingripanden

Det finns olika satt att ingripa pa. Anvandandet av dialogtekniker ar exempel pa sadana.
Ungdomsorganisationen Vardagens Civilkurage har listat ett antal olika satt att utéva civilkurage

pa, nar fortryck sker. De har teknikerna kan ocksa anvandas i forebyggande syfte. Syftet med
dialogteknikerna ar att skapa mer jamlikhet och mer demokrati i vardagen. Det géller att 6va pa dem
alla och kanna efter vilken teknik som passar bast i olika situationer.

Det viktigaste ar att vara trygg i den teknik du anvander. Nedan presenteras sex olika dialogtekniker:
vi-sprdk, lé6sningsfokus, aktivt lyssnande, bambudialog, nyansera och att hdnvisa till ett tidigare beslut.
Vi-sprdk ar en teknik som handlar om att inkludera personen du har dialogen med. Genom att

skapa ett gemensamt “vi” undviker du att markera avstand fran personen och skapar darfér goda
forutsattningar for en bra dialog. Exempel: Visst tror vi bada pa alla manniskors lika varde?

Losningsfokus ar en teknik som handlar om att ge férslag pa |6sningar till ett uppmarksammat
problem. Lésningen kan komma fran personen som anvander tekniken eller genom att fa den andra
personen att komma med forslag pa forandringar. Exempel: Jag tanker att anonyma CV kan vara en
bra idé for att ge jobb mer rattvist. Vad tycker du?

Aktivt lyssnande ar en teknik som handlar om att du talar mindre och pa sa vis far den andra personen
att beratta mer och fordjupa sina tankar. Tekniken fungerar bast nar man bekraftar personen med
foljdfragor, 6gonkontakt och sa vidare. Exempel: Hur tanker du nar du sager sa har? Vill du forklara
mer?

Bambudialog ar en teknik som handlar om att fa personen du ar i dialog med, att téanka i andra banor
eller att fundera i olika riktningar. Du kan gora det har genom att ge olika alternativ eller tillagg till
personen. Exempel: Hur skulle du tdnka om situationen var pa det har sattet? Eller: Hur ser du pa det
har problemet?

Att nyansera ar en teknik som handlar om att beskriva andra méjliga alternativ och visa pa att allt inte
ar svart eller vitt. Det vill saga, att saker kan ses pa olika satt. Har handlar det om att ge personen vi
har en dialog med nya infallsvinklar. Exempel: Det finns tva miljarder muslimer i varlden. Tror du att
varje muslimsk individ tanker, tycker och agerar likadant?

Hdnvisa till ett tidigare beslut ar en teknik som handlar om att hanvisa till regler i skolan eller pa
arbetsplatsen, en diskrimineringsgrund eller andra demokratiska varden ni lyder under i ett
sammanhang. Har galler det att paminna personen du ar i dialog med om att folja de gemensamma
regler ni alla har accepterat. Exempel: Tank pa skolans/arbetsplatsens vardegrund dar det star tydligt
om alla manniskors lika varde. Darfor far vi inte saga vad vi vill om andra manniskor.
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03. AGERA élq ?

Demokratisk agens

Det gar att forandra samhallet pa flera satt. Att ha civilkurage i vardagen ar ett av dem. Dar ligger
fokus pa individen och den makt som kan utévas genom att férandra tankar, tal och beteenden.

Ett sddant exempel pa individualistisk samhallsforandring (individens makt att férandra) ar
konsumentmakt. Det vill saga att en person informerar sig och gér medvetna val i sin konsumtion for
en mer etisk och rattvis varld. Men det finns ocksa andra satt att forandra samhallet pa ett bredare
plan, till exempel genom paverkansbaserad samhallsférandring. Det gors exempelvis genom att
paverka makthavare, engagera sig partipolitiskt och att satta press pa regeringen pa olika satt. Vanliga
satt att paverka idag ar genom att anvanda sig av sociala medier for att lyfta fram viktiga fragor,

ta fram namnlistor, anordna demonstrationer, skriva debattartiklar eller arrangera temadagar pa
skolor och arbetsplatser. For att genomfora en kraftfull samhallsférandring behdvs olika typer av
samhallsférandrande arbete, bade pa individ- och samhallsniva.
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Ordlista

Agens - Utlésande kraft.

Civilkurage - Mod att sta for sin mening aven nar det
innebar en personlig risk.

Héarskartekniker - Metoder en person eller grupp kan
anvanda for att pa ett omarkbart satt, satta sig i overlage.

Subtilt - Nagot som ar pa gransen till omarkbart.

Makt - Méjligheten eller formagan att fa sin vilja igenom

och verkstalla ett beslut. _.J':-"

Fortryck - Handlingar riktade mot personer i syfte att halla R,
dem i ett tillstand av maktloshet. '




03. AGERA é;q ?

ANALYSERA
Workshop - civilkurage
och ingripanden

Workshopens syfte

Att genom varderingsévningar om civilkuragetraning och demokratisk agens lara sig att agera mot
rasism bade pa individniva och samhallsniva.

Upplagg Agera
1. Varderingsévning Heta Stolen - Mild
2. Civilkuragetraning Dialogteknik- Medium

3. Civilkuragetraning Demokratisk agens - Stark
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MILD - VARDERINGSOVNING HETA STOLEN

Bdrja dvningen med att hdglasa texterna Demokrati och civilkurage och Att beméta rasism i kapitlet
Agera. Darefter ar det dags for Heta stolen, en modifierad évning fran Forum for levande historia. Be
deltagarna satta sig pa stolar som ar placerade i en halvcirkel. Det ska finnas en stol for mycket sa att
rérelse kan ske dven om det endast ar en person som vill flytta.

Las upp nedanstdende pastaenden for deltagarna och be dem ta stallning for eller emot genom att
resa sig och byta plats med nagon annan som ocksa reser sig (haller med), eller sitta kvar (haller

inte med). Du kan ocksa stalla foljdfragor utifran hur personerna svarat sa att de kan motivera och
uttrycka sina stallningstaganden med ord. Deltagare far andra sin position ifall deras asikt paverkats
efter att en annan deltagare motiverat sitt svar. Det finns inget svar som ar ratt eller fel. En del
fragor handlar inte alls om dmnet. De syftar till att man hela tiden ska ta stallning, ta snabba beslut
och for att fa en variation bland fragorna. Undvik att markera vad du som ledare tycker ar ratt svar
utifran dina egna normer. Tank pa att vissa fragor kan vara kansliga. Var beredd pa att fanga upp
diskussionen om det behdvs.

Foljande pastaenden dr exempel pa fragor man kan anvanda:

Jag tycker om att vakna tidigt.
Det ar fel att inte gdra ndgot/inte agera om man ser att manniskor utsatts for rasism.
Lydnad ar alltid bra.

Om man ser att nagon utsatts for rasism, men inte gor nagot, ar man medskyldig till det som
hander.

Ananas pa pizza ar gott.

Om manga tycker samma sak betyder det automatiskt att denna sak ar ratt/riktig.

Man kan fa status/respekt genom att vara taskig mot andra.

Jag har ndgon gang angrat att jag inte har ingripit i en situation.

Jag har ndgon gang 6nskat att nagon annan skulle ingripit nar jag varit utsatt.

Radsla ar en orsak till att manniskor inte ingriper/agerar nar de ser att ndgon far illa/blir skadad.
Det finns ofta ndgon sanning i rykten/skitsnack om personer.




De som tittar pa gor det lattare for forovaren att fortsatta att trakassera.

Idag skulle inte Forintelsen eller andra folkmord kunna intraffa, eftersom manniskor idag skulle
protestera och ingripa.

Jag som person kan vara en forebild fér andra.

Jag haller mjolken i skalen innan flingorna.

Vad vi gor och hur vi agerar pdverkar andra manniskor.

Man maste agera ndr man ser att nagon blir behandlad illa.

Alla manniskor ar fodda med en férmaga att forsta hur en annan manniska kanner sig.
Grupptryck kan vara mycket starkt.

Lakrits ar inte gott.

Alla manniskor kan bli en sddan som agerar nar nagon far illa.

Nar 6vningen ar 6ver sa avslutar ni 6vningen med en diskussion i helgrupp utifran féljande
diskussionsfragor:

Vilka tankar vackte évningen hos er?
Tror ni att man kan 6va fram mod, éva pa civilkurage?
Tror ni att ert agerande kan gora skillnad?

Vad tror ni ar de vanligaste anledningarna till att folk inte agerar nar de bevittnar att nagon far
illa?

Hur paverkas en person som utsatts for rasism av att ingen ingriper?

Hur kan man stotta en utsatt person pa ett bra satt nar nagot daligt hander?




MEDIUM - C/VILKURAGETRANING DIALOGTEKNIK

Borja 6vningen med att lasa texten Civilkurage och texten om Ingripanden i kapitel Agera. Ga

igenom de sex olika dialogteknikerna genom att skriva upp dom pa tavlan. Nar du last fardigt

for deltagarna delar du upp dem i mindre grupper dar varje grupp far valja tre berattelser att

arbeta med. Deltagarna laser sina tre berattelser och darefter ska de tillsammans se ver de olika
ingripandeteknikerna och avgoéra vilken teknik de tror hade varit mest passande om man bevittnat
situationen. Sedan samlas gruppen igen och varje grupp motiverar sina val och berattar hur de tankt i
helgrupp. Den har 6vningen fortsatter sedan med Demokratisk Agens i Stark-lektionen.

Avrunda 6évningen med en slutdiskussion i helklass utifran foljande fragor:

Vilken teknik tror ni skulle vara mest effektiv, vilken skulle vara minst effektiv i situationen?

Om ni bortser fran teknikerna, hur skulle ni i sa fall ingripa om ni bevittnade det som hande i
berattelsen?

Vilken teknik féredrar du sjalv att anvanda?

Om vald ar inblandat, hur tror ni man kan ingripa/stoétta da?

Hur paverkar bristen pa civilkurage en person som utsatts for rasism?
Hur kan man stotta utsatta personer pa ett bra satt nar saker hander?




Berattelser till 6vning medium:

Antisemitism
Foljande vittnesmal &r fran instagramkontot TNKVRT. 2019

“Min mamma har sedan jag varit liten sagt att jag absolut inte far beratta for nagon att jag ar jude, pa grund av
vilka konsekvenser det kan fa. Det rdkade komma fram under en religionslektion under hogstadiet och efter det
borjade killarna (alltid killarna) heila nar jag gick forbi i korridoren och dra judeskamt och blev provocerade nar
jag inte skrattade.” - Anonym

“Jag har en lite annorlunda ndsa an de andra i klassen.
De skamtade mycket om att min nasa sag judisk ut” - Anonym

Antiromsk rasism
Foljande vittnesmal ar utdrag ur Danny Lams bok Var kommer du ifran, egentligen? 2019

“I sjuan eller attan hade min historielarare en férelasning om andra varldskriget. Hen pekade pa nagra av oss och
sa: “Vanessa, du hade definitivt inte klarat dig.” Det var det forsta gangen jag forstod att jag aldrig kommer vara
nagot annat an rom eller invandrare i andras 6gon. Det var forsta gangen jag fattade att det jag upplevde var ren
rasism och den smartan gar inte att forklara. Numera kanner jag den varje dag.”

- Vanessa Karamani

“| ettan pa gymnasiet sa en kille “do, javla tattare” till mig, helt oprovocerat. Jag satt bara och vantade pa att
lektionen skulle borja. Det var dagen efter romernas nationaldag, da jag antligen hade tagit tillfallet i akt och
skrivit pa min instagram om varfor ordet tattare ar problematiskt.

Rektorn och lararna sa att han kanske var lite smakar i mig. Jag polisanmalde killen och berattade for
skolledningen, men da férsokte kuratorn f& mig att dra tillbaka min anmalan” - Anonym

Antiasiatisk rasism
Foljande vittnesmal dr utdrag ur Danny Lams bok Var kommer du ifran, egentligen? 2019

“Jag har fatt hora hela livet att jag ser sa smart ut och som att jag ar bra pa matematik. jag forstod aldrig vad med
mitt utseende det &r som ser sa “smart och matematiskt” ut, och tog det som en komplimang genom hela min
skolgéng. sen fick jag hora att det var eftersom jag ar asiat som jag ser sa smart ut och bra pa matematik. men
det far jag saklart inte ta illa upp av, det ar ju snallt sagt!” - Anonym

“Har rotter i Japan men passerar som vit. Men nar mitt umgange i gymnasiet fick veta att min mammas sida ar
japansk s blev mitt nya namn “Ling ling” “guling” “asiaten”
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etc. plotsligt kunde jag inte kora bil, jag 4t hund, och en massa andra stereotypa férdomar. Alla turister fran
lander som Japan, Kina, Korea etc, var min slakt och det skdmtades standigt om att jag inte kunde se ordentligt.
Tyckte forst att det var skitjobbigt men boérjade skoja om det sjalv som en ren forsvarsmekanism. Har pa senare
ar insett hur fel det var och att jag inte var kanslig nar jag blev ledsen utan att det var helt relevant. Blir besviken
pa folk som inte kunde se det sjalva eller som fortfarande inte vill ta at sig nar jag idag har tagit upp det” - (Vart
kommer du ifran, egentligen?) - Anonym

Antimuslimsk rasism

Foljande vittnesmal ar fran Instagramkontot Muslimskkvinna:

Jag praktiserade pa min pappas arbete nar jag gick i skolan. Vi star i lunchkén nar hans kollega fragar “Kan hon
svenska?” Min pappa svarar “Ja, klart hon kan, hennes mamma ar svensk” Da vander sig mannen mot mig och
sager “Jaha, du ar en san dar blandras” - Anonym

Jag var pa akuten for att jag hade stukat foten. Hade nagra dagar innan fatt ett blamarke pa kinden for att min
son pa 8 manader slangde bak huvudet. Lakaren glémde totalt bort min fot och spekulerade om att jag inte trots
allt blir slagen utav min man - det ar ju sadar i den “muslimska kulturen” - Anonym

Nar jag skulle skriva min c-uppsats i rattsvetenskap valde jag att granska paragrafen om religionsfrihet
i grundlagen, blev kallad till lararna som tyckte att jag skulle byta &mne och ifragasatte min formaga till
opartiskhet med tanke pa min religion, Islam.

- Anonym

Det var sent pa kvallen och jag var pa vag hem fran min kompis, jag var ensam pa busshallplatsen, jag ser tva
man i 40-arsaldern ga mot mig. Dom borjar skrika “Hora!” och att jag borde dka tillbaka till mitt hemland. Jag
kollade besviken pa dom, sen bad jag dom att sluta, nar jag val hade sagt “sluta” sa gick den ena mannen fram
och tog tag i mig och den andra mannen slog mig rakt i ansiktet, jag blev medvetslds och vaknade sedan upp av
att ndgon annan fragade hur jag mar - 16 arig muslimsk tjej.

Kommentar fran lakare nar vi sokte infertilitetsbehandling:
“Hehe, det brukar inte vara ett problem fér er om man tittar pa familjestorleken i era delar av varlden” - Anonym
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STARK - CIVILKURAGETRANING DEMOKRATISK AGENS

Den har évningen &r en fortsattning pa Medium-6vningen Civilkuragetrdning dialogteknik. Ovningen
ar en modifierad variant av Forum for levande historias metodmaterial BRYT, dar évningen heter Allt
dr mojligt! Bérja 6vningen med att |asa stycket om demokratisk agens for deltagarna. Dela darefter
in dem i mindre grupper dar du ber dem att titta pa de olika casen och utifran dessa komma pa

fem problemomraden. Det kan réra sig om tex diskriminering pa arbetsmarknaden eller rasistiska
nidbilder i barnprogram. Darefter samlas deltagarna i helgrupp for att varje grupp ska fa beratta om
sina fem valda problemomraden. Skriv upp alla problemomraden med stédord pa tavlan innan du
delar upp deltagarna annu en gang i mindre grupper.

| de nya grupperna far deltagarna uppdraget att fokusera pa ett problemomrade och diskutera

fram planer pa hur man kan kdmpa emot, uppmarksamma eller I6sa problemet. Lésningarna far

vara hur omojliga eller mojliga som helst, till exempel anordna en demonstration, en kampanj pa
internet, skriva en insandare, boka ett mote med en politiker eller dela ut flygblad. Allt ar tillatet! Innan
deltagarna samlas igen bor gruppen komma 6verens om vilket av férslagen de vill dela med sig av till
resten av gruppen.

Samla alla deltagare och lat darefter alla grupper redovisa vilket problem de valde, vilka I6sningar de
kom pa for hur man kan arbeta mot problemet och vad som var gruppens favoritforslag.

Avrunda 6vningen med en slutdiskussion i helgrupp utifran féljande fragor:

Vilka arbetssatt tror ni ar mest effektiva?
Vad ar viktigast, att jobba mot media eller mot politiker?
Ser ni nagra for- och nackdelar med de olika metoderna?

Vilken samhallsforvandlande kraft tror ni har mest effekt pa individniva? Samhallsniva? - Vilken
metod tror ni har mest samhallsféorandrande kraft 6verlag? Civilkurage pa individniva eller
demokratisk agens pa samhallsniva?
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